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 الهيئة العامة للرياضة
 م 2019لسنة  (31)قرار رقم 

 بشأن إشهار النظام الأساسي للاتحاد الكويتي للملاكمة
 رئيس مجلس إدارة الهيئة العامة للرياضة 

 علام ووزير الدولة لشئون الشباب لإوزير ا
 بعد الاطلاع على :

 عامة للرياضة ،الهيئة ال ( بإنشاء2015لسنة  97القانون رقم ) -
( الصــــادر بشــــأن الرياضــــة و  2017لســــنة  87والقــــانون رقــــم )  -

 ،  2018( لسنة 107المعدل بالقانون رقم )
 الصادر بشأن التشكيل الوزاري ، 2017( لسنة 254والمرسوم رقم ) -
الصــادر بتعــديل بعــم   كــام  2018( لســنة97والمرســوم رقــم )  -

و المتضمن تعييننا وزيراً  المشار إليه 2017( لسنة 254المرسوم رقم )
 للإعلام ووزير الدولة لشئون الشباب ،

( بتشــكيل مجلــس 2018لســنة  1525وقــرار مجلــس الــوزراء رقــم ) -
 إدارة الهيئة العامة للرياضة .

محضر اجتماع الجمعية العمومية غير العادية للاتحاد الكويتي  -
رر فيه والذي تق ،25/3/2019للملاكمة المنعقد يوم الاثنين الموافق

اعتماد النظام الأساسي الجديد للاتحاد ، ) بعد موافقة الاتحاد الدولي 
 للملاكمة على النظام ( ،

( المؤرخ 221كتاب الاتحاد الكويتي للملاكمة رقم ) -
 بشأن الموافقة على النظام الأساسي للاتحاد ،  28/3/2019
(  2محضـــر اجتمـــاع اللننـــة المنبثقـــة عـــن مجلـــس إدارة الهيئـــة رقـــم )  -

والــذق قــرره فيــه الموافقــة  3/4/2019المنعقــد يــوم الاربعــاء الموافــق 
 على اشهار النظام الأساسي للاتحاد الكويتي للملاكمة ،

 وبناء على ما تقتضيه المصلحة العامة . -
 قـــــــــــــــــرر
 (1مادة )

إشهار النظام الأساسي للاتحاد الكويتي للملاكمة وفقا لأ كام 
ليه والمعتمد من جمعيته العمومية إالمشار  2017 لسنة 87القانون 

والموافق عليه من الاتحاد  25/3/2019غير العادية المنعقدة في 
 للملاكمة.الدولي 

 ( 2مادة )
ينشر هذا القرار والنظام الأساسي للاتحاد الكويتي للملاكمة المرافق 

 نشره.ويعمل به اعتبارا من تاريخ  الرسمية،به في الجريدة 
 رئيس مجلس إدارة الهيئة العامة للرياضة                                

 علام ووزير الدولة لشئون الشبابلإوزير ا
 محمد ناصر عبد الله الجبري                                      

 
 ه 1440رجب  27صدر في:
 م2019إبريل  3الموافق: 

 للملاكمــــــــة  الاتحاد الكويتي 
KUWAIT BOXING FEDERATION 

 النظام الأساسي
CONSTITUTION 

ــــــــة غــــــــير  )معتمــــــــد  عاديــــــــة بتــــــــاريخ المــــــــن قبــــــــل الجمعيــــــــة العمومي
25/3/2019) 

 التعريفاه:
  التالية:المصطلحاه المدرجة  دناه تحمل المعاني 

 . AIBAالاتحاد الدولي للملاكمة  -
 . ASBCالاتحاد الآسيوي للملاكمة  -
 . The Federationكمة الاتحاد الكويتي للملا  -
 الاتحاد العربي للملاكمة .  -

 النــادي :
ـــــدولي  -عضـــــو في الاتحـــــاد الكـــــويتي للملاكمـــــة  عضـــــو في الاتحـــــاد ال

 للملاكمة . 
 الإداريين :

والمــدربين وااكــام  اللنــان،و عضــاء  الإدارة،هــم جميــض  عضــاء مجلــس 
نيـة والطبيـة المساعدين والمـراقبين وغـيرهم مـن المسـئولين عـن الأمـور الف

ـــدولي للملاكمـــة والاتحـــاد الآســـيوي للملاكمـــة  ـــة في الاتحـــاد ال والإداري
 الأعضاء.للملاكمة والأندية الرياضية  والاتحاد الكويتي

 اللاعب:
 الاتحاد.هو  ي لاعب مسنل في سنلاه 

 الجمعية العمومية :
 للملاكمة.هي الهيئة التشريعية العليا في الاتحاد الكويتي 

 ة:الإدار مجلس 
 للملاكمة.هو الهيئة التنفيذية للاتحاد الكويتي 

 العضو:
هــو شــعت اعتبــاري معــعض بــه في عضــوية الاتحــاد الكــويتي للملاكمــة 

 من قبل الجمعية العمومية.
 الملاكمة:

يتم التحكم بالرياضـة مـن قبـل الاتحـاد الـدولي للملاكمـة ويـتم تنظيمهـا 
  للملاكمة.وفقا لقواعد ولوائح الاتحاد الدولي 

 العادية:المحاكم 
 المعتلفة.هي محاكم الدولة التي تنظر في النزاعاه القانونية 

 الرياضي:الهيئة الوطنية للتحكيم 
هي هيئة تحكيم رياضية تعمل بدلًا من المحاكم العاديـة وتـتت بالفصـل 

في شـــــأن  2017لســـــنة  87في المنازعـــــاه الرياضـــــية وفقـــــا للقـــــانون 
 الرياضة.

 كافحة المنشطاه.الوكالة الكويتية لم
 ملا ظة :

ااالـة الفرديـة  الجنسـين.الإشارة إلى طبيعة الأشعاص تتضمن كلًا مـن 
 .صحيحتنطبق علــى الجمض و العكس 
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  (1)المادة 
 الشرعي:الشكل  المقر، الاسم، 

الاتحـــاد الكويتي للملاكمة هو هيئة رياضية مشهرة وفقاً  :1 – 1
 الرياضة(في شأن  2017لسنة  87)لأ كام المرسوم بالقانون رقم 

 له.بشأن الهيئاه الرياضية والقوانين المعدلة 
 المقر هو مدينة الكويت . :2 – 1
: الاتحاد الكويتي للملاكمة هو عضو في الاتحاد الدولي  3 – 1

 للملاكمة والاتحاد الآسيوي للملاكمة .
 : علم الاتحاد الكويتي للملاكمة هو ................. . 4 – 1
 : شعار الاتحاد الكويتي للملاكمة هو ................. . 5 – 1
: الاتحاد هو المسؤول عن إدارة شئون الرياضة ورفض مستواها  1-6

الفني في دولة الكويت وذلك في  دود ونطاق القواعد واللوائح التي 
 يقررها ويحددها الاتحاد الدولي للملاكمة .

 (  2المادة ) 
 التكوين  

تحاد الكويتي للملاكمة من الأندية الرياضية التي تشار  في يتكون الا
لمسابقاه امر لتين سنتين بمعدل مسابقتين في كل مر لة على الأقل من 

الرسمية التي ينظمها الاتحاد وتعتبر كل مسابقة ينظمها  و يقيمها  و 
يشرض عليها الاتحاد الكويتي للملاكمة مسابقة رسمية ما لم يقرر الاتحاد 

 ذلك. غير
 (  3المادة ) 

 الأهداض  
: تطوير السياسة العامة التي تحقق نشر الرياضة في دولة  1 – 3

 الكويت ورفض مستواها الفني بين الأندية الرياضية المشعكة فيه .
: إدارة شئون الرياضة من جميض النوا ي الإدارية والفنية  2 – 3

الأندية الرياضية  والمالية ووضض الخطط والبرامج التي تشع  فيها
 الأعضاء والإشراض على تنفيذها.

: المحافظة على القواعد والمبادئ الدولية للعبة ، ووضض  3 - 3
 القواعد والنظم الخاصة بها.

والقارية والدولية الخاصة  الإقليمية: المشاركة في الأنشطة  4 - 3
 بالرياضة .

داه الخارجية : توثيق العلاقاه الرياضية بينه وبين الاتحا 5 - 3
 المسئولة عن الرياضة والتعاون معها في شتى المجالاه .

: إعداد الفرق الرياضية الخاصة بالملاكمة والتي تمثل دولة  6 - 3
 الكويت في اللقاءاه الداخلية والخارجية .

: توفير المناخ الرياضي المناسب وما يتصل به من  نشطة  7 -3
روح التنافس بين الأعضاء في إطار ثقافية وتربوية واجتماعية وإذكاء 

 من القيم والمبادئ .
 (  4المادة ) 

  AIBAالالتـزام بلوائـح  
يخضض الاتحاد وكل عضو في الاتحاد الالتزام بالنظام الأساسي واللوائح 
الداخلية للاتحاد الدولي للملاكمة ، والقواعد الفنية والتنافسية التي 

لاتحاد الدولي للملاكمة ، و يتم إصدارها من وقت لآخر بواسطة ا
قانون الأخلاقياه ، القانون التأديبي ، القواعد الإجرائية ، وقانون 

مكافحة تعاطي المنشطاه، في  الة وجود اختلاض وتناقم بين 
الأ كام التأسيسية للوائح اتحاد الملاكمة للمحعفين ولوائح الاتحاد 

تحاد الدولي للملاكمة الدولي للملاكمة المذكورة  علاه، فإن لوائح الا
 هي التي يعتد بها. 

 ( 5المادة )
 العلاقـة مض الاتحاد الدولي للملاكمة  

يتحمل الاتحاد مسئولية رياضة الملاكمة، وعلى وجه الخصوص  -1
) و تلك الأسماء الأخرق التي  AIBAالملاكمة المفتو ة الخاصة بـ

مة المفتو ة مثل يمكن  ن يطلقها الاتحاد الدولي للملاكمة على الملاك
"AOB الملاكمة المفتو ة، وبرنامج ملاكمة المحعفين التابض للاتحاد" "

 ( في دولة الكويت. APBالدولي للملاكمة 
يتعين على الاتحاد الكويتي إنشاء هيئة جديدة داخل الاتحاد من  -2

 جل إدارة وتشغيل برنامج ملاكمة المحعفين في الكويت تحت مظلة 
للملاكمة )هيئة ملاكمة المحعفين(. تقض هيئة ملاكمة  الاتحاد الدولي

المحعفين تحت سلطة ورقابة الاتحاد ويتعين  ن يخدم رئيسه كرئيس لهيئة 
 ملاكمة المحعفين التابعة للاتحاد الدولي. 

لا يمكن  ن يكون الاتحاد عضواً  و منتسباً لأي منظمة محعفة  -3
المحعفين )فضلا عن هيئة  للملاكمة  و هيئة خاصة برياضة مصارعة

 (. WSBودوري ملاكمة المحعفين للفرق  APBملاكمة المحعفين 
لن يكون  ي شعت مؤهلا ليتم اختياره مسئولا في الاتحاد في  -4

 الة  ن مثل هذا الشعت يشغل  ي منصب )مشتملا ذلك كونه 
 ملاكما، مسئولا، مدربا( في  و منتسبا لأي منظمة محعفة للملاكمة  و
هيئة خاصة برياضة مصارعة المحعفين )فضلا عن هيئة ملاكمة المحعفين 

APB  ودوري ملاكمة المحعفين للفرقWSB ما لم يقم هذا ،)
الشعت بالتعلي عن مثل هذا المنصب بعام وا د على الأقل قبل 
اختياره. علاوة على هذا الأمر، لا يحق لمثل هذا المسئول شغل  ي 

ي منظمة محعفة للملاكمة  و هيئة خاصة منصب في  و منتسبا لأ
برياضة مصارعة المحعفين )فضلا عن هيئة ملاكمة المحعفين 

APB ودوري ملاكمة المحعفين للفرقWSB طالما كان هذا )
 الشعت مسئولا في الاتحاد. 

يععض الاتحاد بذراع تسويق الملاكمة على  نه المروج الو يد  -5
عفين سواء على المستوي العالمي  و وااصري لبرنامج ملاكمة المح

خر مرتبط بأي منظمة آالقاري، ولا يسمح له بالاشعا  مض مروج 
محعفة للملاكمة  و هيئة خاصة برياضة مصارعة المحعفين )فضلا عن 

ودوري ملاكمة المحعفين للفرق  APBهيئة ملاكمة المحعفين 
WSBء على ( فيما يخت فعالياه هيئة ملاكمة المحعفين سوا

 المستوي العالمي  و القاري. 
لا يسمح للاتحاد  و رئيسه تحمل مسئولية التحكم في  ي نشاط  -6

رياضي  خر، مشتملا ذلك فنون الدفاع عن النفس المعتلطة، بطولة 
، والرياضاه القتالية K-1القتال المتناهي، الكيك بوكسينغ، 

 كمة. المشابهة الأخرق كما قد يقرها الاتحاد الدولي للملا 
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 ( 6المادة )
 الاستقلاليـة  

يعتبر الاتحاد هيئة مستقلة ويتعين عليه مقاومة جميض  نواع الضغوطاه 
 من  ي سلطة  كومية  و سلطة  خرق. 

 ( 7المادة )
 اايادية وعدم التمييز  

 : الاتحاد الكويتي للملاكمة محايداً فيما يتعلق بالسياسة والدين 7-1
نواع التمييز ممنوعاً سواء على  ساس : يعتبر  ي نوع من  7-2

اللغة ، الدين ، السياسة ،  و الآراء  اللون، العرقية،الأصول  الجنس،
الأخرق و الأصول الاجتماعية ؛ و ي شعت  يا كان لا يلتزم بهذا 
الأمر سوض يخضض إلى الإيقاض  و الطرد وفقاً لتلك القوانين ولوائح 

 الاتحاد الدولي للملاكمة . 
 ( 8) المادة

 ترويج علاقاه ودية  
لعلاقـاه وديـة بـين  عضـائه للملاكمـة يروج الاتحاد الكويتي :  1 – 8

 وإدارييه وملاكميه في المجتمض وذلك من  جل الأهداض الإنسانية .
: جميـــض الأشـــعاص والهيئـــاه ذاه العلاقـــة بالاتحـــاد الكـــويتي  2 – 8

ــذ النظــام الأساســي واللــوائح و  ــادئ اللعــب للملاكمــة ملزمــون بتنفي مب
ــــادئ الإخــــلاص والنزاهــــة والــــروح  النظيــــل والعــــادل بالإضــــافة إلى مب

 الرياضية .
 ( 9المادة )

 الملاكمين  
 على ما يلي: للملاكمة : يجب  ن يعمل الاتحاد الكويتي 9-1
تنظــيم  وضــاع الملاكمــين وشــروط انتقــالهم ويجــب  ن يــتم ذلــك مــن  - 

وفقاً للوائح الاتحـاد الـدولي مة للملاكقبل مجلس إدارة الاتحاد الكويتي 
 ااالية والخاصة بأوضاع وانتقالاه الملاكمين .للملاكمة 

الــــدولي  الاتحــــاديجــــب  ن يــــتم تســــنيل الملاكمــــين وفقــــاً للــــوائح  -ب
للملاكمة مض مراعاة القوانين والنظم واللوائح المحلية والخاصـة بمشـاركة 

 اللاعبين.
 ( 10المادة )

 قوانين الرياضة 
يمــــارس الاتحــــاد الكــــويتي للملاكمــــة وجميــــض  عضــــائه رياضــــة : 10-1

 للملاكمة.الملاكمة وفقاً لقوانين الرياضة الصادرة من الاتحاد الدولي 
 ( 11المادة )

 سلو  الهيئاه والمسؤولين 
: علـى الهيئاه والمسؤولين والإداريين التقيـد بالنظـام الأساسـي 11-1

ـــوائح  الأخـــلاق الخاصـــة بالاتحـــاد واللـــوائح والتوجيهـــاه والقـــراراه ول
والاتحـــــاد الكـــــويتي للملاكمـــــة والاتحـــــاد الآســـــيوي للملاكمـــــة الـــــدولي 

 نشاطاتهم.ومراعاتها في للملاكمة 
 ( 12المادة )

 اللغاه الرسمية 
ــة هــي اللغــة العربيــة و 12-1 : لغــة الاتحــاد الكــويتي للملاكمــة الرسمي

 العربية .يجب  ن تكون النصوص والوثائق الرسمية مكتوبة باللغة 

 ( 13المادة )
 القبول والطرد  

: تقرر الجمعية العمومية قبول  و تعليق  و طرد  ي عضو تابض 13-1
 لها.
: يعتبر القبول  مراً مقضياً إذا استوفى المتقدم متطلباه الاتحاد 13-2

 الكويتي للملاكمة.
: تنتهـــي العضـــوية بالاســـتقالة  و الطـــرد ، و لا تعفـــي خســـارة 13-3

العضو من الالتزاماه المالية تجاه الاتحاد  و الأعضاء الآخرين العضوية 
ـــؤدي إلى إلغـــاء جميـــض  قوقـــه المتعلقـــة بالاتحـــاد  في الاتحـــاد ، ولكنهـــا ت

 الكويتي للملاكمة .
 ( 14المادة )

 )قبول( طلب العضوية  
:  ي شــــعت اعتبــــاري  و طبيعــــي يــــود  ن يصــــبح عضــــواً في 14-1

دم بطلـب خطـي إلى  مانـة السـر بالاتحـاد يتقـللملاكمة الاتحاد الكويتي 
 للملاكمة .الكويتي 

 هم :للملاكمة :  عضاء الاتحاد الكويتي 14-2
الأندية الرياضية المشاركة في مـر لتين سـنيتين بمعـدل مسـابقتين في   –  

كل مر لة على الأقل من المسابقاه الرسمية التي ينظمها الاتحـاد وكـل 
رض عليها الاتحـاد مسـابقة رسميـة مـا لم مسابقة ينظمها  و يقيمها  و يش

 ذلك.يقرر الاتحاد غير 
 التالية:: يجب  ن يتم إرفاق الطلب بالعناصر الإلزامية 14-3
 نسعة من النظام الأساسي ولوائحه السارية. –  

إقرار بأنه سيفي دائماً بالنظام الأساسي ولوائح وقراراه الاتحاد  –ب 
ــــدو  للملاكمــــة،الكــــويتي  لي للملاكمــــة والاتحــــاد الآســــيوي والاتحــــاد ال

للملاكمة والتأكد من  نه يتم ا عامهـا  يضـاً مـن قبـل  عضـائه و نديتـه 
 وإدارييه وملاكميه .

 بها.إقرار بأنه سيلتزم بقوانين الرياضة السارية المعمول  –ج 
الإقرار بتسنيله ومكانه " إذا كان مطلوب قانونياً " في  راضي  -د 

 كمة .الاتحاد الكويتي للملا 
الإقرار بلعب كل المسابقاه والمبارياه الرسمية في  راضي الاتحاد  -هـ 

 الكويتي للملاكمة .
إقـــرار يشـــير إلى  ن التكـــوين القـــانوني لمقـــدم الطلـــب يضـــمن  نـــه  –و 

 بإمكانه اتاذ قراراته بصورة مستقلة عن  ي هيئة خارجية .
ة ، مض  ق الدخول قائمة بالإداريين ، مض تحديد التواقيض المعتمد –ز 

 في اتفاقياه ملزمه قانونياً مض طرض ثالث.
إقرار بأنه يتعهد بتنظيم  و المشاركة في المسابقاه الودية بموافقـة  – ـ 

 مسبقة من الاتحاد الكويتي للملاكمة .
نســـعه مـــن محضـــر اجتمـــاع آخـــر جمعيـــة عموميـــة لـــه  و اجتمـــاع  –ط 

 تأسيسي .
ـــة المقـــررة -ق ـــول الآلي ـــا  الإقـــرار بقب لتســـوية المنازعـــاه الرياضـــية وفق

 . 2017لسنة  87لأ كام القانون 
 (  15المادة ) 

 طلب إجراءاه القبول  
: يجب على امين السر عرض طلباه العضوية المسـتوفاة علـى 15-1
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يجـاوز ثلاثــين  مجلـس الإدارة في اول جلسـة تاليــة لتقـدل الطلـب وبمــا لا
عيــة العموميــة غــير العاديــة يومــا و يجــب علــى مجلــس الإدارة دعــوة الجم

خلال خمسة عشر يوما وعرض طلب العضـوية بتقريـر مسـبب للفصـل 
ــه ويجــوز لمــن رفــم طلــب عضــويته اعــادة تقــدل الطلــب بعــد زوال  في

قــرار الجمعيـــة العموميــة هــو البــاه في قبـــول  )ويكــوناســباب الــرفم 
وفي  ال قبول طلب العضوية يخطـر مقـدم الطلـب عدمه(العضوية من 

سة عشر يوماً من تاريخ قبول طلبه وترد  قدمية العضوية إلى خلال خم
تاريـخ تقــدل الطلــب ، وعلــى طالــب العضــوية المبــادرة إلى ســداد رسمــي 

بقبـول طلبـة ،  إخطـارهخلال ثلاثـين يومـاً مـن تاريـخ  والاشعا القبول 
 .الموافقة كأن لم تكن اعتبرهوإلا 
يـة إمـا  ن توافـق  و : يطلب مجلـس الإدارة مـن الجمعيـة العموم15-2

لا توافق على مقدم الطلب ويتعين على مقدم الطلب  ن يذكر  سباب 
 تقدمه إلى الجمعية العمومية.

: يحصــل العضــو الجديــد علــى  قــوق وواجبــاه العضــوية عنــد 15-3
قبوله ويحق لمندوبيه التصويت بعد مرور سنة ميلادية كاملة على قبـول 

 ثر فوري .العضوية وسداد الرسوم والانتعاب بأ
 ( 16المادة ) 

  قوق الأعضاء  
 : يتمتض  عضاء الاتحاد الكويتي للملاكمة بااقوق التالية:16-1 
ـــة للاتحـــاد والاطـــلاع علـــى جـــدول  -  ـــة العمومي  ن يشـــار  في الجمعي

و ن يســــتدعى إلى الجمعيــــة العموميــــة خــــلال الوقــــت  مســــبقاً، عمالهــــا 
 المحدد وممارسة  قوق التصويت .

ــة  ن يقــ -ب دم اقعا ــاه خاصــة لإدراجهــا لأــدول الأعمــال للنمعي
 العمومية .

  ن يرشح المرشحين لكافة  جهزة الاتحاد ليتم انتعابهم . -ج
ـــتم تبليغـــه بشـــؤون الاتحـــاد عـــبر ا -د ـــة لا ن ي  للاتحـــادخطـــاراه الرسمي

البريـد  -ويعتبر الإخطار قد تم رسمياً بإ دق الوسائل )البريد المسـنل 
 الفاكس ( . -سالة نصية ر  –الالكعوني 

  ن يشار  في المسابقاه والبطولاه المنظمة من قبل الاتحاد . -هـ
 ن يــــزاول كافــــة ااقــــوق الأخــــرق المنبثقــــة مــــن النظــــام الأساســــي  -و

 ولوائح الاتحاد.
: ممارسة هذه ااقوق تضض للنصوص الأخرق في هذا النظام  16-2

 الأساسي واللوائح المطبقة .
  ( 17المادة ) 

 التزاماه الأعضاء 
 : على  عضاء الاتحاد الالتزاماه التالية :17-1 
الالتــزام التـــام بالنظــام الأساســـي واللــوائح والتوجيهـــاه والقـــراراه  - 

الصـــادرة مـــن الاتحـــاد الـــدولي للملاكمـــة والاتحـــاد الآســـيوي للملاكمـــة 
والاتحــاد الكــويتي للملاكمــة في جميــض الأوقــاه وضــمان ا عامهــا مــن 

 عضائها.قبل  
 ضمان انتعاب الأجهزة التي تصنض القراراه . -ب
 المشاركة في المنافساه والأنشطة الأخرق التي ينظمها الاتحاد . -ج
 دفض اشعا  عضويتهم . -د
ا عام قواعد الرياضة كما قررها الاتحاد الـدولي ، وضـمان  ن يـتم  -هـ

 ا عامها من  عضائهم من خلال بند قانوني.
نشــأ بــين الفئــاه المســتهدفة مــن خــلال هــذا النظــام يــتم  ي نــزاع ي -و

إ التــه إلى "الهيئــة الوطنيــة للتحكــيم الرياضــي " والمنشــأة وفقــا للقــانون 
ويلتـزم  نهائي،ويكون  كم هيئة التحكيم في النزاع  2017لسنة  87

 فراد بتنفيذه .لأالاتحاد وكافة الهيئاه وا
عديل على النظام الأساسي إبلاغ الاتحاد الكويتي للملاكمة بأي ت –ز 

ـــــين  و الأشـــــعاص المعتمـــــدين  ـــــوائح بالإضـــــافة إلى قائمـــــة الإداري والل
بالتوقيض مـض  ـق الـدخول في الاتفاقيـاه الملزمـة بصـورة قـانوناً مـض  ي 

 ثالث.طرض 
قطــض العلاقــاه مــض  يــة كيــاناه رياضــية  ياً كانــت طبيعتهــا إذا لم  –ح 

الــذين تم  ومــض الأعضــاءملاكمــة تكــن مععفــاً بهــا مــن الاتحــاد الــدولي لل
 توقيفهم  و طردهم. 

التقيد بمبادئ الوفاء والنزاهة والروح الرياضية الطيبـة كتعبـير عـن  –ط 
 اللعب النظيل من خلال بند قانوني .

" 3( فقــرة "14التقيــد بالبنــود الإلزاميــة المحــددة  ســب المــادة ) –ي 
 خلال فعة انتسابهم للاتحاد .

ض الواجبــاه الأخــرق الناشــئة مــن النظــام الأساســي الالتــزام لأميــ –  
ـــــوائح الأخـــــرق الخاصـــــة بالاتحـــــاد الـــــدولي للملاكمـــــة ، والاتحـــــاد  والل

 الآسيوي للملاكمة والاتحاد الكويتي للملاكمة .
: انتها  هذه التعليماه المذكورة مسبقاً يـؤدي إلى العقـوباه  17-2

 المنصوص عليها في هذا النظام الأساسي .
 (  18 المادة )

 الإيقـاض 
: الجمعيــة العموميــة هــي المســـؤولة عــن إيقــاض  ي عضـــو ،  1 – 18

ومض ذلك فإنه يجوز لمجلس الإدارة توقيل عضو يقوم بانتها  التزاماتـه  
ـــر فـــوري ، ويبقـــى الإيقـــاض ســـاري  كعضـــو بشـــكل متكـــرر وذلـــك بأث
ـــض مجلـــس  ـــة ، إلا إذا رف ـــة التالي ـــة العمومي المفعـــول  ـــتى انعقـــاد الجمعي

 دارة هذا الإيقـاض قبل ذلك .الإ
: يجـــب تأكيـــد الإيقــــاض في الجمعيـــة العموميـــة التاليـــة بأغلبيـــة  18-2

 ثلثي الأصواه ، وإذا لم يتم تأكيده ، يتم رفض وإلغاء الإيقـاض تلقائياً 
: يفقـــد العضـــو الموقـــوض  قـــوق عضـــويته ، ولا يحـــق لبـــاقي  18-3

 ن تصـــدر لجنـــة  الأعضــاء التواصـــل رياضـــياً مـــض عضــو موقـــوض ويجـــوز
 الانضباط عقوباه إضافية .

الـــــذين لا يشـــــاركون في  نشـــــطة الاتحـــــاد الكـــــويتي  : الأعضــــاء18-4
للملاكمة الرياضي لمدة سنتين متتـاليتين يـتم إيقـافهم عـن التصـويت في 
الجمعية العمومية ويجب  لا يتم انتعاب ممثليهم  و تعيينهم إلا في  ين 

 بذلك .استيفائهم للالتزاماه المتعلقة 
 (  19المادة ) 

 الطرد  
 : يحق للنمعية العمومية طرد العضو للآتي:19-1
 إذا عنز عن  داء التزاماته المالية للاتحاد الكويتي للملاكمة. –   

إذا انتهك النظام الأساسي  و اللـوائح  و توجيهـاه  و قـراراه  –ب 
ـــدولي للملاكمـــة  و الاتحـــاد الآســـيوي للملاكمـــة  و ا لاتحـــاد الاتحـــاد ال

 الكويتي للملاكمة بصورة خطيرة.
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( من  عضاء الجمعية 1% + 50:  ضور الأغلبية المطلقة ) 19-2
العمومية المعولين للتصويت في الجمعية العمومية ضروري ليكون 
الطرد صحيحاً ، ويجب تبني الطرد من  غلبية ثلثي الأصواه 

 الصحيحة اااضرة.
 (  20المادة ) 

 الاستقالة  
: يجوز للعضـو الاسـتقالة مـن الاتحـاد الكـويتي للملاكمـة ولا  1 – 20

تعتبر الاستقالة صحيحة  تى يفي العضو بالتزاماتـه الماليـة تجـاه الاتحـاد 
 الكويتي للملاكمة و عضائه الآخرين.
 
 (  21المادة ) 

 وضـض الأنديـة 
: يجب  ن تكون الأندية المنتسبة للاتحاد الكويتي للملاكمـة  1 – 21
الكــويتي للملاكمــة ويحــدد هــذا النظــام  الاتحــادومعــعض بهــا مــن  تابعــة

 الأساسي مجال سلطة و قوق وواجباه هذه الأندية.
ـــة المنتســـبة للاتحـــاد الكـــويتي  2 – 21 ـــض الأندي : يجـــب  ن تتعـــذ جمي

 للملاكمة قراراتها في  ي قضايا تت العضوية بشكل منفرد.
 (  22المادة ) 

 الرئيس الفعري و عضاء الشرض
: يجوز  ن تمـنح الجمعيـة العموميـة لقـب الـرئيس الفعـري  و  1 – 22

 عضو الشرض لأي شعت نظير خدماته الجليلة للعبة "للرياضة".
 : يقدم مجلس الإدارة هذه العشيحاه . 2 - 22

 (  23المادة ) 
 هيئاه الاتحاد الكويتي للملاكمة 

 ة .: الجمعية العمومية هي الهيئة العليا والتشريعي 23-1
 : مجلس الإدارة و هو الهيئة التنفيذية . 23-2
: يجــــب علــــى اللنــــان الدائمــــة والمؤقتــــة  ن تنصــــح وتســــاعد  23-3

مجلــس الإدارة في  داء واجباتــه ، وإن مهــام اللنــان وتكوينهــا وعملهــا 
محــددة في هــذا النظــام الأساســي واللــوائح الخاصــة الموضــوعة مــن قبــل 

 مجلس الإدارة .
 ة هي الهيئة الإدارية .: السكرتاري 23-4
 : الهيئاه القضائية هي لجنتي الانضباط والاستئناض . 23-5
: هيئــاه الاتحــاد الكــويتي للملاكمــة يجــب  ن يــتم انتعابهــا  و  23-6

تعيينها من قبل الاتحاد الكويتي للملاكمة نفسه بدون  ي تأثير خارجي 
 وفقاً للإجراءاه المذكورة في هذا النظام الأساسي .

 (  24ادة ) الم
 تعريل وتكوين الجمعية العمومية  

كـل   بانتظـام: الجمعية العمومية هي الاجتماع الذي يلتقـي فيـه 24-1
ــــا والتشــــريعية للاتحــــاد الكــــويتي  ــــل الســــلطة العلي  عضــــاء الاتحــــاد ويمث

 للملاكمة .
: الجمعيـــة العموميـــة قـــد تكـــون جمعيـــة عموميـــة عاديـــة  و غـــير 24-2

 عادية .
ــــدير الــــر 24-3 ــــة العموميــــة : ي بالأوامــــر  امتثــــالائيس  عمــــال الجمعي

الدائمة للنمعيـاه العموميـة وفي  ـال غيابـه  و تعـذر مشـاركته ينـوب 

ن  ال وجود عذر ما إعنه نائب الرئيس في ترؤس الجمعية العمومية، ف
 و  ي سبب  دق إلى غيابهما يع س الجمعية  مين السر العام وفي  ال 

  عية العمومية  كبر الأعضاء سناً.غياب المذكورين يع س الجم
 (  25المادة ) 

 المندوبون والأصواه  
: تتـــألل الجمعيــــة العموميـــة مــــن عـــدد يســــاوي عـــدد الأنديــــة 25-1

 الآتي: الأعضاء في الاتحاد  سب التوزيض
 لكل نادي مندوب وا د يمنح صوه وا د . –  

ـــت 25-2 ـــه و ن ي ـــذي يمثلون ـــدوبون للعضـــو ال م : يجـــب  ن ينتمـــي المن
ـــذلك العضـــو، و ن يرســـل  ـــة المعتصـــة ل تعييـــنهم  و انتعـــابهم مـــن الهيئ

 بعشيحهم اضور الجمعية العمومية كتاباً من النادي العضو.
: لكــــل منــــدوب عــــدد متســــاوي مــــن الأصــــواه في الجمعيــــة  25-3

العمومية ، والأعضاء اااضرين فقط يحـق لهـم التصـويت ، والتصـويت 
 بالوكالة  و بخطاب غير مسموح.

: يمكــن  ن يشــار  مجلــس الإدارة في الجمعيــة العموميــة بــدون  25-4
 قــوق التصــويت، ولا يحــق لأعضــاء مجلــس الإدارة " خــلال عملهــم " 

  ن يتم تعينهم كمندوبين عن  نديتهم.
 ( 26المادة ) 

 مجـالاه السلطـة 
 : تملك الجمعية العمومية السلطاه التالية:26-1
ء الجمعيـة العموميـة لفحـت محضـر تعيين ثلاث  عضاء مـن  عضـا –   

 الاجتماع والموافقة على محضر الاجتماع السابق .
انتعاب الرئيس ونائب الرئيس و مـين السـر العـام ومسـاعد  مـين  -ب

السـر العـام و مــين الصـندوق ومســاعد  مـين الصــندوق و عضـاء مجلــس 
 الإدارة .

 تعيين مدققين للعملية الانتعابية . –ج 
 التقرير الإداري والمالي .المصادقة على  –د 
 المصادقة على مقعح الميزانية . -هـ 
 تعيين مكتب التدقيق ااسابي للاتحاد . –و 
 تحديد اشعاكاه العضوية. -ز 

ـــرئيس  الإدارة،اتـــاذ القـــرار وفقـــاً لعشـــيح مجلـــس  –ح  لمـــنح لقـــب ال
 الفعري  و عضو الشرض.

 (  27المادة ) 
 ومية النصاب القانوني للنمعية العم 

: لا تعتبر قراراه الجمعية العموميـة سـارية إلا في  الـة  ضـور 27-1
( مـــن الأعضـــاء الـــذين يحـــق لهـــم 1% +50الأغلبيـــة المطلقـــة وهـــي )

 التصويت .
فــــإن الاجتمــــاع التــــالي  القــــانوني،: إذا لم يــــتم تحقيــــق النصــــاب 27-2

للنمعية العموميـة يجـب  ن ينعقـد بعـد سـبعة  يام مـن الاجتمـاع الأول 
 بنفس جدول الأعمال .و 

ــــاني هـــــو 27-3 : يجـــــب  ن يكـــــون النصـــــاب القــــانوني للاجـــــتماع الث
( وإذا لم يكتمـــل النصـــاب في الاجتمـــاع 1%+50 ضـــور الأغلبيـــة )

 الثاني يتم الدعوة للنمعية العمومية بإجراءاه جديدة.
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 (  28المادة ) 
 قراراه الجمعية العمومية  

لك في النظام الأساسي تعتبر الأغلبية : ما لم يتم الإقرار بغير ذ28-1
المطلقـــة مـــن الأعضـــاء الـــذين يحـــق لهـــم التصـــويت كافيـــة لكـــي يصـــبح 
التصــويت ســارياً وعــدد الأصــواه الصــحيحة المحســوبة يجــب  ن يحــدد 
الأغلبية المطلقة وورقة التصويت الفارغة  و غـير الواضـحة  و  ي نـوع 

ا تســــابها في آخــــر يقــــض تحــــت بنــــد الامتنــــاع عــــن التصــــويت لــــن يــــتم 
 الأغلبية.

: القــرار الــذي يتطلــب التصــويت يــتم التوصــل إليــه مــن خــلال 28-2
رفــض الأيــدي او ااســاب الالكــعوني إذا لم يعطــي رفــض الأيــدي نتينــة 
بأغلبيــة واضــحة لصــاا القــرار ويــتم التصــويت بالمنــاداة علــى ااضــور 

  سب العتيب الألأدي .
 ( 29المادة ) 

 الانتــعاباه  
 يجب  ن تجري الانتعاباه في  ال عقدها بالاقعاع السري. :29-1
ـــتم انتعـــاب شـــعت مـــن الضـــروري  ن يحصـــل علـــى 29-2 : لكـــي ي

 (1%+50الأغلبية المطلقة وهي )
 مـا في الاقـعاع  الأول،من الأصواه المسنلة والصـحيحة في الاقـعاع 

الثاني و ي اقـعاع آخـر فـإن الأغلبيـة البسـيطة مـن الأصـواه المسـنلة 
 والصحيحة فهي تعتبر كافية .

: في  ــال وجــود  كثــر مــن مرشــحين اثنــين لمنصــب وا ــد يــتم 29-3
استبعاد الذي يحصل على العدد الأقل من الأصواه في الاقعاع الثاني 

  تى يبقى مرشحان فقط .
يتعــين إلغــاء اختيــار المرشــح كـــرئيس  و تعيــين  ي مــن  عضــاء مجلـــس  

 ية: الإدارة بناء على الأسباب التال
التعثـــر في إجـــراء الانتعـــاب فيمـــا يتفـــق مـــض شـــروط اللـــوائح و/ و  - 

لـــوائح الاتحــــاد الـــدولي للملاكمــــة و/ و القــــوانين المحليـــة،  يــــث عــــدم 
 الامتثال  و التعثر يؤثرا قطعا على نتينة الانتعاب بشكل جوهري. 

وجـــــود شـــــعت بخـــــلاض الشـــــعت المنتعـــــب المزعـــــوم فـــــوزه في  -ب
 الانتعاباه. 

رســة غــير القانونيــة الــتي يــتم ارتكابهــا فيمــا يتعلــق بالانتعــاب المما -ه
 من قبل المرشح بشكل شعصي  و مض علمه وموافقته  و قبوله. 

 عدم  هلية المرشح في وقت انتعابه / انتعابها.  -ث
 التدخل الخارجي في عملية الانتعاباه.  -ج 
ة الفشـــل في الامتثـــال لقواعــــد الأخلاقيـــاه والســـلوكياه الخاصــــ -ح

 بالاتحاد الدولي للملاكمة في إجراء الانتعاباه. 
 (  30المادة ) 

 عمليـاه الانتعـاب والتعيـيـن 
يجب  ن يتم منض  ي وكافة  شكال التدخلاه الخارجية في عملياه  -

 الانتعاب والتعيين التي يعتمدها الاتحـاد وكل نادٍ. 
دولي يجــــب  ن يــــتم اعتمــــاد عمليــــة الانتعــــاب مــــن قبــــل الاتحــــاد الــــ-

 للملاكمة. 
لـن يـتم الاعـعاض بأي شـعت منتعــب  و معـين كمسـئول مـن قبــل  -

في  الــــة انتعابــــه  و  AIBAالاتحــــاد  و الاتحــــاد الــــدولي للملاكمــــة 

 تعيينه وفقاً لقواعد تالل هذه المادة ولا تتوافق معها. 
ـــدولي للملاكمـــة  - ـــل الاتحـــاد  و الاتحـــاد ال ـــتم الاعـــعاض مـــن قب ـــن ي ل

AIBA  اراه صادرة من قبل الهيئاه الـتي لا يـتم انتعابهـا  و بأية قر
 تعيينها بما يتوافق مض هذه المادة. 

 (  31المادة ) 
 الجمعية العمومية العادية

 ين: يجب  ن يتم عقد الجمعية العمومية العادية سنويا بعـد ثلاثـ31-1
 يومـا علـى هـذا ينيوما من انتهاء السـنة الماليـة للاتحـاد وقبـل مضـى سـت

 ريخ في موعد يحدده مجلس الإدارة.التا
: يحدد مجلس الإدارة المكان والزمان لانعقاد الجمعية العمومية 31-2

 15ويجب  ن يتم إعلام الأعضاء كتابياً من قبل  مين السر العـام قبـل 
 يوماً من انعقاد الجمعية العمومية على الأقل.

ى الأقـل يام علـ : يجب عمـل الـدعوة الرسميـة كتابيـا قبـل سـبعة 31-3
ــــة ويجــــب  ــــة العمومي ن يتضــــمن جــــدول الأعمــــال  مــــن انعقــــاد الجمعي

ي مقع ــاه  والتقريــر المــالي والإداري وتقريــر مكتــب التــدقيق المــالي و 
ن تـــرد مقع ـــاه  خـــرق ذاه علاقـــة علـــى  ي وثائـــق  مـــن الأعضـــاء و 

 يام على الأقل من تاريخ الجمعية. الأعضاء قبل عشرة 
 (  32المادة ) 

 ل الجمعية العمومية العادية جدول  عما 
: علــــى  مــــين الســــر العــــام إعــــداد جــــدول الأعمــــال الخــــاص 32-1

ــــس الإدارة مســــتنداً إلى  ــــيس مجل ــــة بالتشــــاور مــــض رئ ــــة العمومي بالجمعي
عضاء الجمعية العمومية و ي مقعح يـود  ي  مقع اه مجلس الإدارة و 

ة السـر مـض خطياً إلى  مانـ هعضو تقديمه للنمعية العمومية فعليه إرسال
 شرح مختصر قبل عشرة  يام على الأقل من انعقاد الجمعية العمومية.

ـــة البنـــود 32-2 ـــة العمومي : يجـــب  ن يتضـــمن جـــدول  عمـــال الجمعي
 الإلزامية التالية: 

إعلان بأن الجمعية العمومية منعقدة ومكونه وفقاً للنظام الأساسي  –  
 للاتحاد.

 الأعمال.ب الموافقة على جدول 
يـــــين ثـــــلاث  عضـــــاء مـــــن الجمعيـــــة العموميـــــة لفحـــــت محضـــــر تع -ج 

 الاجتماع .
 مدققين للتصويت . ةتعيين ثلاث -د
 اعتماد محاضر اجتماع الجمعية العمومية السابق . –هـ 
 اعتماد التقرير الإداري لأعمال الاتحاد عن السنة المالية المنتهية . –و
الســــنة الماليــــة اعتمــــاد الميزانيــــة وااســــاب الختــــامي للاتحــــاد عــــن  –ز 

 المنتهية.
 خطة عمل الاتحاد والميزانية المقع ة للسنة المالية القادمة . –ح 
 مناقشة المقع اه المقدمة من الأعضاء  و مجلس الإدارة . –ط 
 مكافأته.تعيين مراقب ااساباه وتحديد  –ي 
انتعاب الرئيس ونائب الرئيس و مين السر العام ومساعد  مـين  –   

ام و مــين الصــندوق ومســاعد  مــين الصــندوق وباقــي  عضــاء الســر العــ
 مجلس الإدارة .

: قــد يــتم تغيــير جـــدول  عمــال الجمعيــة العموميـــة بشــرط  ضــور ثلثـــي 32-3
 الأعضاء الجمعية العمومية المعولين بالتصويت وموافقتهم على ذلك .
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: يجب  لا تتعذ الجمعية العمومية  ي قـرار بشـأن  ي موضـوع 32-4
 على جدول الأعمال .غير مدرج 

 (  33المادة ) 
 الجمعية العمومية الغير عادية 

 : يجوز لمجلس إدارة الاتحاد عقد جمعية عمومية غير عادية .33-1
جمعية عمومية غير عادية.  الاتحاد: يجب  ن يعقد مجلس إدارة 33-2

( مـن  عضــاء الجمعيــة العموميــة 1%+50إذا طلـب منــه ذلــك عــدد )
طيــاً ويجــب  ن يحــدد بنــود جــدول الأعمــال ويجــب  ن للاتحــاد بكتــاباً خ

يام مـن تاريـخ   7خـلال  للاتحـاديتم عقد الجمعية العمومية غـير عاديـة 
الطلب، وإذا لم يتم عقد الجمعية العمومية غير العادية  سـب الطلـب 
يحق للأعضاء الذين طلبوها  ن يعقـدوها بأنفسـهم وكمـلاذ  خـير يمكـن 

 والاتحـــــادالـــــدولي للملاكمـــــة  الاتحـــــادللأعضـــــاء  ن يطلبـــــوا مســـــاعدة 
 الآسيوي للملاكمة.

علام الأعضاء بالمكان والزمـان وجـدول الأعمـال قبـل إ: يجب 33-3
 يام على الأقل من انعقاد الجمعية العمومية غير العادية للاتحاد(.  3

عاديـة للاتحـاد بمبـادرة ال: عندما يتم عقد الجمعية العمومية غير 33-4
يجــــب  ن يقــــوم  مــــين الســــر العــــام بوضــــض جــــدول مــــن مجلــــس الإدارة 

عاديــة بنــاءً علــى الالأعمــال ، وعنــدما يــتم عقــد الجمعيــة العموميــة غــير 
طلــب الأعضــاء يجــب  ن يتضــمن جــدول الأعمــال النقــاط الــتي رفعهــا 

 هؤلاء الأعضاء .
 عادية .ال: لا يجوز تعديل جدول  عمال الجمعية العمومية غير 33-5

 (  34المادة ) 
 ه سلطة الجمعية العمومية الغير عادية مجالا 

عاديـــة مســـؤولة عـــن تعـــديل النظـــام ال: الجمعيـــة العموميـــة غـــير 34-1
 التالية:الأساسي للاتحاد  سب الإجراءاه 

 ي مقع اه تعـديل علـى النظـام الأساسـي يجـب  ن يـتم تقـديمها  –   
مـــض شـــرح مختصـــر خطيـــاً إلى "  مانـــة الســـر " مـــن قبـــل عضـــو الجمعيـــة 

وميــة  و   ـــد  عضــاء مجلـــس الإدارة ويعتــبر المقـــعح الــذي يقدمـــه العم
% مــن  عضــاء  50العضــو صــحيحاً بشــرط  ن يــتم دعمــه خطيــاً مــن 

 الأقل.آخرين من  عضاء الجمعية العمومية على 
يكون التصويت على تعديل النظـام الأساسـي صـحيحاً إذا كـان  –ب 

لين ( مـــــــن  عضـــــــاء الجمعيـــــــة العموميـــــــة المعـــــــو 1%+50ااضـــــــور )
 بالتصويت.

لا يـــتم تبـــني تعـــديل النظـــام الأساســـي إلا في  الـــة موافقـــة ثلثـــي  –ج 
 الأعضاء الجمعية العمومية اااضرين والمعولين بالتصويت .

 قبول  و تعليق  و طرد عضو . –د  
  ل الاتحاد . –هـ  
 طرد شعت  و هيئة . –و  

 (  35المادة ) 
 محاضر الاجتماع 

العام مسؤولًا عن تسنيل محضر الاجتمـاع : يكون  مين السر 35-1
لهذا  المعينينفي الجمعية العمومية ويتم مراجعة المحضر من قبل الأعضاء 

ـــة  الغـــرض لم الموافقـــة عليـــه بصـــورة نهائيـــة في الاجتمـــاع التـــالي للنمعي
 العمومية.

 (  36المادة ) 
 تواريخ سريان القراراه  

معيـــة العموميـــة  يـــز : تـــدخل القـــراراه المعتمـــدة مـــن قبـــل الج36-1
 التنفيذ فوراً ما لم تضض الجمعية العمومية تاريخ آخر لسريان القرار.

 (  37المادة ) 
 التكوين "التشكيـل"  الإدارة:مجلس  

: يدير الاتحاد الكويتي للملاكمة مجلس إدارة مكـون مـن عـدد 37-1
ـــة العموميـــة لمـــدة  7 ـــض ســـنواه بمـــن فـــيهم  اعضـــاء تنتعـــبهم الجمعي رب

 المناصب القيادية. شاغلي
: يجوز للعضو  ن يعاد انتعابه  كثر من دورتين متتاليتين لمجلس 37-2

 الإدارة.
ــــرئيس ونائــــب الــــرئيس و مــــين الســــر العــــام 37-3 ــــتم انتعــــاب ال : ي

ومســاعد  مــين الســر العــام و مــين الصــندوق ومســاعد  مــين الصــندوق 
يتم اقعاح ويجب  ن  العمومية،و عضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية 

 يمثلـه،اسم كل مرشح لانتعاباه مجلس الإدارة من قبل العضـو الـذي 
ولا يمكـــن  ن يمثـــل عضـــو بالاتحـــاد الكـــويتي للملاكمـــة  كثـــر مـــن ممثـــل 

 وا د في آن وا د بمنلس الإدارة .
 : يشعط في من يرشح نفسه لمجلس الإدارة ما يلي :37-4
 ي لعضو بالاتحاد. ن يكون عضواً بالجمعية العمومية للناد –   

 ن يكون كويتي الجنسية لا يقل عمـره عـن وا ـد وعشـرون سـنة  –ب 
 سنه. 70ميلادية وقت العشيح ولا يزيد عن 

 لا يكون قد صدر في  قه  ي قـرار نهـائي بشـطبه  و فصـله مـن  –ج 
ما لم يكن  سلوكه،الاتحاد  و من  ي من الهيئاه الرياضية لسبب سوء 

ر ثــلاث ســنواه متتاليــة  و صــدر بشــأنه قــد مضــى علــى صــدور القــرا
و لا يكون قد سبق ااكم عليه  القرار،عفو من الجهة التي صدر منها 

بعقوبــة جنائيــة  و جنحــه في جريمــة مخلــة بالشــرض  و الأمانــة مــا لم يكــن 
 اعتباره.قد رد إليه 

  ن تتوافر فيه   د الشروط التالية: –د 
الرياضة فعلياً لمدة  ربض  اولو  ن يكون من لاعبي الملاكمة الذين زا -1

سنواه ميلادية على الأقل في  ي مر لة سنية بأ د الأنديـة الرياضـية 
ــه اللعــب  الأعضــاء في الاتحــاد بشــرط  ن يكــون قــد مضــى علــى اعتزال
 وعدم إدراج  سمه في سنلاه الاتحاد سنة ميلادية كاملة على الأقل.

قـل في عضـوية ان يكون قد  مضي  ربض سـنواه ميلاديـة علـى الأ -2
 مجلس إدارة ا دق الهيئاه المشهرة.

 ن يكـون قـد زاول فعليــاً لمـدة  ربــض سـنواه علــى الأقـل التــدريب  -3
  و التحكيم  و الإدارة  و الإشراض في  ي لعبة رياضية 

 ن يكون لديه شهادة ثانويـة عامـة  و مـا يعادلهـا  و شـهادة دبلـوم  -4
 في المجال الرياضي.  و ما يعادلها

  لا يكون من العاملين في النادي بأجر  و مكافأة وقت العشيح.  - هـ
الكويتي للملاكمة بإرسال الإعلان عن انتعاب  الاتحاد: يقوم 37-5

يومــاً مــن الجمعيــة العموميــة الانتعابيــة المعنيــة  15مجلــس الإدارة قبــل 
 اســمعلــى الأقــل. وبنــاءً علــى ذلــك، يجــب علــى جميــض الأعضــاء تقــدل 

لكــل مــنهم لعضــوية مجلــس الإدارة علــى النمــوذج المعــد  مرشــح وا ــد
 يام على الأقل مـن موعـد  10لذلك إلى امين السر العام للاتحاد قبل 
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الجمعية العمومية الانتعابية ويحق للعضـو  ن يقـدم مرشـحه لتـولي ا ـد 
 مــين الســر  -نائــب الــرئيس  -المناصــب التنفيذيــة بالاتحــاد )الــرئيس 

مســاعد  مــين  -امــين الصــندوق  -ســر العــام مســاعد امــين ال -العــام 
الصندوق( وفي  ال عدم فوز مرشح العضو بالمنصب التنفيذي، يجوز 
لمن لم يحصل على الأغلبية اللازمة للفوز بالمنصـب التنفيـذي  ن يكـون 

 ..الاتحادمرشحاً لعضوية مجلس إدارة 
ــــس الإدارة  ن يكــــون في نفــــس 37-6 : لا يمكــــن لأي عضــــو في مجل

 واً في  ي جهاز قضائي تابض للاتحاد الكويتي للملاكمة.الوقت عض
: عند وجود منصب شاغر يقوم مجلس الإدارة بدعوة الجمعيـة 37-7

 العمومية العادية لانتعاب بديل عنه لتكملة الفعة المتبقية.
بشـرط موافقـة ثلثـي  عضـاء المجلـس  الاتحاد: يجوز لمجلس إدارة 37-8

وي الخـبرة والكفـاءة مـض  ـق التصـويت جميعاً الاستعانة بعضـوين مـن ذ
لكل منهمـا وتـوافر الشـروط السـابقة للمرشـحين لمجلـس الإدارة بشـرط 
 لا يكــون هنـــا   كثـــر مـــن عضــو يمثـــل  ي نادق مـــن  عضـــاء الجمعيـــة 

 العمومية للاتحاد.
 (  38المادة ) 

 اختصاصاه الرئيس 
: تحــــدد هــــذه المــــادة واجبــــاه وســــلطاه رئــــيس مجلــــس إدارة 38-1
 اد .الاتح
 قانونياً.: الرئيس يمثل الاتحاد 38-2
 : الرئيس يكون مسؤولًا بصفة رئيسية عن ما يلي:38-3
متابعة تنفيذ القراراه الصادرة من قبل الجمعية العمومية ومجلـس  –   

 الإدارة.
دعـــــوة مجلـــــس الإدارة والمكتـــــب التنفيـــــذي للاجتمـــــاع في غـــــير  –ب 

عاديـة لمجلـس الإدارة والمكتـب وتحديد مواعيد الاجتماعاه ال المواعيد،
 التنفيذي.

رئاســة وتــولي إدارة جلســاه مجلــس الإدارة و المكتــب التنفيــذي  –ج 
والجمعياه العمومية ولـه  ـق  ضـور ورئاسـة جميـض اللنـان العاملـة في 

 الاتحاد .
 تمثيل الاتحاد قانونياً  مام القضاء و مام الغير . –د  

يبرمهـا الاتحـاد بعـد موافقـة مجلـس  توقيض العقود والاتفاقياه الـتي -هـ 
 الإدارة عليها .

الإشــراض علــى  ســن ســير العمــل بالاتحــاد فيمــا يتعلــق بالنــوا ي  –و 
 الإدارية والمالية والفنية .

 التوقيض مض  مين الصندوق على المعاملاه المصرفية للاتحاد . –ز  
لي تنظــيم العلاقــاه بـــين الاتحــاد الكــويتي و عضـــائه والاتحــاد الـــدو -ح 

 والاتحاد الآسيوي والجهاه الرسمية والمنظماه الأخرق .
وفي  وجوده،تفويم نائب الرئيس ببعم اختصاصاته كتابةً  ثناء  –ط 

 الــة غيــاب رئــيس مجلــس الإدارة لمــرض  و ســفر يخــتت نائــب الــرئيس 
 بمباشرة كافة اختصاصاته .

: يكــــون للــــرئيس  ــــق التصــــويت العــــادي في مجلـــــس الإدارة 38-4
 تكون الأصواه متعادلة فإن صوته يكون مرجحاً . وعندما
: يحــق للــرئيس التوقيــض عــن الاتحــاد وقــد يشــرع مجلــس الإدارة 38-5

لــوائح تنظيميـــة داخليـــة بخصـــوص التوقيــض المشـــع  للمســـؤولين وعلـــى 

 وجه الخصوص في  الة غياب الرئيس وكافة  عمال الاتحاد الهامة .
راجهــا ضــمن اللــوائح :  ي ســلطاه إضــافية للــرئيس يجــب إد38-6

 الداخلية لتنظيم الاتحاد.
 (  39المادة ) 

 انتعاب الرئيس
 1%+50: بالنســبة لانتعــاب الــرئيس فــإن الأغلبيــة المطلقــة 39-1

من الأصواه المسنلة والسارية ضرورية في الاقعاع الأول  ما الاقعاع 
ــة البســيطة للأصــواه المســنلة  ــاني  و  ي اقــعاع آخــر فــإن الأغلبي الث

الصحيحة تكون كافية وإذا كان هنـا   كثـر مـن مرشـحين اثنـين ويـتم و 
اســتبعاد الــذي يحصــل علــى العــدد الأقــل مــن الأصــواه مــن الاقــعاع 
ــاني  ــتى يبقــى المرشــح فقــط .فــإذا  ــدث و تســاوق المرشــحين في  الث
 عدد الأصواه يتم إجراء القرعة فيما بينهما لتحديد الفائز بالمنصب.

اب الــــرئيس فــــإن ثلثــــي الأصــــواه المســــنلة : بالنســــبة لانتعــــ39-2
والســارية ضــرورية في الاقــعاع الأول  مــا الاقــعاع الثــاني  و  ي اقــعاع 

 آخر فإن الغالبية المطلقة للأصواه المسنلة والصحيحة
ثنــين ا( تكــون كافيــة وإذا كــان هنــا   كثــر مــن مرشــحين %1 +50)

 من الاقعاع يتم استبعاد الذي يحصل على العدد الأقل من الأصواه 
 الثاني  تى يبقى مرشحين فقط

: ينبغــي  ن تطــر  مانــة الســر جميــض الأعضــاء بأسمــاء المرشــحين 39-3
 الجمعية العمومية. اجتماع يام على الأقل من تاريخ  3المقع ين قبل 

ـــــــض 39-4 ـــــــرئيس لأمي ـــــــب ال ـــــــرئيس يقـــــــوم نائ ـــــــاب ال ـــــــة غي : في  ال
 اختصاصاته.

ام عمله الرسمية بشـكل دائـم  و : إذا تم إيقاض الرئيس عن مه39-5
مؤقــت فــإن نائــب الــرئيس يمثلــه  ــتى انعقــاد الجمعيــة العموميــة التاليــة 
ويجب علـى هـذه الجمعيـة العموميـة انتعـاب رئيسـاً جديـداً لهـا إذا كـان 

 ذلك ضرورياً .
لا يمكــن  ن يبقــى الاتحــاد بــدون رئــيس منتعــب لمــدة تزيــد علــى ســتة 

  شهر.
 (  40المادة ) 

 دارة والاجتماعاه مجلس الإ
اجتماعــاه في  8: يجــب  ن يجتمــض مجلــس الإدارة علــى الأقــل 40-1

 السنة .
: يقــوم  مــين الســر العــام بالــدعوة لعقــد الاجتماعــاه في  ــال 40-2

( مـــن  عضـــاء مجلـــس الإدارة طلبـــاً لعقـــد اجتمـــاع 1% +50تقـــدل )
  يام . 7 يث يقوم بالتنسيق مض الرئيس بالدعوة لعقده خلال 

يقـــوم  مـــين الســـر العـــام بإعـــداد جـــدول الأعمـــال بنـــاءً علـــى  :40-3
اقعاح الرئيس ويحق لكل عضو من  عضـاء مجلـس الإدارة اقـعاح بنـود 
ليـــتم إدراجهـــا في جـــدول الأعمــــال ، ويجـــب  ن يقـــوم  عضـــاء مجلــــس 
الإدارة بتقـــدل النقـــاط الـــتي يرغبـــون إدراجهـــا ضـــمن جـــدول الأعمـــال 

 للاجتماع إلى  مين السر
 يام على الأقل ويجب إرسال جدول الأعمال إلى  عضاء  4قبل العام 

 مجلس الإدارة قبل الاجتماع بثلاثة  يام على الأقل .
: إذا تغيــب عضــو مجلــس الإدارة عــن  ضــور ســتة اجتماعــاه 40-4

متصـــلة  و تســـعة اجتماعـــاه منفصـــلة خـــلال الـــدورة الانتعابيـــة دون 
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قـرار مـن مجلـس الإدارة عذر يقبله مجلس الإدارة يتم إسقاط عضـويته ب
ولا يجــــوز للعضــــو الــــذي تم إســــقاط عضــــويته العشــــح لشــــغل المقعــــد 

 الشاغر . 
 (  41المادة ) 

 اختصاصاه مجلس الإدارة
: إصـــدار جميـــض  نـــواع القـــراراه الـــتي تنـــدرج ضـــمن مســـؤولية 41-1

الجمعيــة العموميــة  و غــير المحنــوزة قانونيــاً لجهــاه  خــرق خاضــعة لهــذا 
 . النظام الأساسي

: التحضير والدعوة لاجتمـاع الجمعيـة العموميـة العاديـة والغـير 41-2
 عادية للاتحاد .

 : تعيين رئيس ونائب رئيس و عضاء اللنان الدائمة .41-3
: تعيــين البــدلاء للمقاعــد الشــاغرة في الهيئــاه القضــائية  ــتى 41-4

 الجمعية العمومية التالية. انعقادموعد 
 ان المؤقتة عند الضرورة في  ي وقت.: يمكن إقرار وضض اللن41-5
 والمؤقتة.: إعداد اللوائح التي تنظم عمل اللنان الدائمة 41-6
 : اقعاح مدققين  ساباه مستقلين للنمعية العمومية .41-7
ــــواريخ وعــــدد الفــــرق المشــــاركة بمســــابقاه 41-8 ــــد مكــــان وت : تحدي

 الاتحاد .
 ة للمنتعباه .: تعيين المدربين والكوادر الفنية والإداري41-9
 : الموافقة على اللوائح التي تقر كيفية تنظيم الاتحاد داخلياً .41-10
واعتمـــاد العتيبـــاه  الأساســـي،: التأكـــد مـــن تطبيـــق النظـــام 41-11

 التنفيذية الضرورية لتطبيقها .
: يجوز طرد شعت  و هيئة  و تعليق عضوية عضـو بالاتحـاد 41-12

 اع المقبل للنمعية العمومية .بصورة مؤقتة  تى يحين موعد الاجتم
: تفويم مهام ناشئة داخل نطاق سـلطته إلى جهـاه  خـرق 41-13

 من غير  جهزة الاتحاد  و إلى  طراض ثالثة .
ـــــذي ومنحـــــه 41-14 ـــــب التنفي ـــــين المكت ـــــس الإدارة بتعي : يقـــــوم مجل

 الاختصاصاه المناسبة .
 (  42المادة ) 

 قراراه مجلس الإدارة 
%  50الإدارة بمناقشــة مســألة إلا  ضــور ): لا يقــوم مجلــس 42-1
 ( من  عضائه .1+

: يتوصل مجلس الإدارة إلى القراراه بواسـطة الأغلبيـة المطلقـة 42-2
مـــن الأعضـــاء اااضـــرين ، وفي  ـــال تعـــادل الأصـــواه يكـــون صـــوه 

 الرئيس مرجحاً .
: يجـــب انســـحاب  ي عضــــو مـــن  عضــــاء مجلـــس الإدارة مــــن 42-3

 قرار عند ا تمال وقوع تضارب في المصاا .المناقشة ومن اتاذ  ي 
 : تسنيل القراراه المتعذة في محاضر الاجتماع.42-4
: تدخل القراراه المتعذة من قبل مجلـس الإدارة  يـز التنفيـذ 42-5

 ذلك.فوراً ما لم يقرر مجلس الإدارة غير 
مجلس الإدارة تعميم محاضر مجلس الإدارة على الأنديـة  على: 42-6

 انعقادها.لال  سبوع من تاريخ الأعضاء خ

 (  43المادة ) 
 مجلس الإدارة  "طرد شعت  و هيئة" 

 يـــث  هيئـــة،: يمكـــن للنمعيـــة العموميـــة طـــرد  ي شـــعت  و 43-1
يمكــــن لمجلــــس الإدارة إدراج الطــــرد لشعصــــاً مــــا في جــــدول الأعمــــال 

كما يمكن لمجلس الإدارة فصـل شـعت  و هيئـة مـا   العمومية،للنمعية 
كــــن لأي عضــــو مــــن  عضــــاء مجلــــس الإدارة تقــــدل اقــــعاح ويم مؤقتــــاً،

ـــــة  بإدراج هـــــذا الطـــــرد في جـــــدول الأعمـــــال لمجلـــــس الإدارة  و الجمعي
 العمومية غير العادية .

: يجــب  ن يكــون اقــعاح الطــرد مســبباً ويرســل لأعضــاء مجلــس 43-2
 الإدارة و عضاء الجمعية العمومية مض جدول الأعمال لهذا الاجتماع .

ق للشعت  و الجهة المعنية بالـتكلم للـدفاع عـن نفسـه  و : يح43-3
 نفسها .

ـــة  و 43-4 ـــة العمومي ـــد اقـــعاح الطـــرد تتوصـــل الجمعي ـــة تأيي : في  ال
مجلس الإدارة للقرار عن طريـق الاقـعاع السـري ليكـون الاقـعاح نافـذاً 

 ويجب ااصول علي  غلبية ثلثي  صواه المجلس .
المطـرودة " مؤقتـاً" مـن المهـام  : يجب إعفاء الشـعت  و الجهـة43-5

 الموكلة إليها فوراً.
 (  44المادة ) 

 المكتب التنفيذي
ـــتي تتطلـــب 44-1 ـــة القضـــايا ال ـــذي مـــض كاف ـــب التنفي : يتعامـــل المكت

قراراه فوريه بين اجتماعين لمجلس الإدارة ، ويتكون المكتب التنفيذي 
 من :

 رئيس مجلس الإدارة  - 
 نائب رئيس مجلس الإدارة - 
  مين السر العام - 
 مساعد  مين السر العام - 
  مين الصندوق - 
 مساعد  مين الصندوق  - 

ــــتم مباشــــرة المكتــــب التنفيــــذي مهامــــه واختصاصــــاته الــــتي 44-2 : ي
 يفوضه فيها مجلس الإدارة وتكون قراراته بشأنها نهائية .

: لا تكون اجتماعاه المكتب التنفيـذي صـحيحة إلا  ضـور  44-3
ــــة مــــن ــــة  صــــواه   ربع ــــراراه بأغلبي ــــل ويصــــدر ق ــــى الأق  عضــــائه عل

 اااضرين فإذا تساوه الأصواه يرجح الجانب الذي فيه الرئيس.
: يجب على  مـين السـر العـام موافـاة الأنديـة الأعضـاء بنسـعه 44-4

من محاضـر الاجتماعـاه للمكتـب التنفيـذي في خـلال سـبعة  يام علـى 
 الأكثر من تاريخ عقد هذه الاجتماعاه.

 (  45لمادة ) ا
 اللنان 

 الاتحــاد: فيمــا عــدا لجنــتي الانضــباط والاســتئناض لمجلــس إدارة 45-1
 بسهولة ويسر .  الاتحاد ن يقوم بتشكيل اللنان اللازمة لإدارة 

 : يشكل الاتحاد لجانه الدائمة وهي:45-2
 اللننة المالية . –   

 لجنة المسابقاه .-ب
 اللننة الفنية والتطوير . -ج



 م4/2019/ 9 -هـ  1440 شعبان 4 الثلاثاء                      11        والستون    الخامسةالسنة  1439العدد ملحق الكويت اليوم 

 ة ااكام .لجن -د
 لجنة التدريب والمنتعباه . -هـ 
 لجنة العلاقاه العامة والإعلام . -و 
 لجنة الانضباط . -ز
 لجنة الاستئناض . -ح
  الضرورة.و ي لجنة  خرق  سب  -ط

: يـــتم تعيـــين كـــل عضـــو مـــن  عضـــاء مجلـــس الإدارة )بمـــا فـــيهم 45-3
لدائمــة نائــب الــرئيس( رئيســاً للننــة وا ــدة علــى الأقــل مــن اللنــان ا

للاتحـاد مـض  ــق رئـيس مجلـس الإدارة  ضــور ورئاسـة كافـة اجتماعــاه 
اللنــان الدائمــة دون  ن يكــون رئيســاً لأي مــن هــذه اللنــان الدائمــة 

وبالنســـبة لبـــاقي اللنـــان الدائمـــة  والاســـتئناض،عـــدا لجنـــتي الانضـــباط 
فـيهم  )بمـاوالتي لا يتم فيها تعيين  ي عضـو مـن  عضـاء مجلـس الإدارة 

رئيساً لها فإن لمجلس الإدارة الخيار بتعيين وتفويم هـذه  رئيس(النائب 
 لجنتي الانضباط والاستئناض  و خصها الاتحاد،المهمة لعضو من خارج 

: يمثل كـل رئـيس لجنتـه ويـدير الأعمـال بمـا يتوافـق مـض اللـوائح 45-4
 التنظيمية الموضوعة من قبل مجلس الإدارة .

الاجتماعاه بالتعاون مض  مين  : كل رئيس عليه تحديد مواعيد45-5
السر مض التأكد من  ن كافة الأعمال قد تم تنفيذها ويرُفض عنها تقرير 

 إلى مجلس الإدارة.
: يجوز  ن تقعح كـل لجنـة علـى مجلـس الإدارة إجـراء تعـديلاه 45-6

 على لوائحها .
 (  46المادة ) 

 اللننة المالية 
المالية وتقدل النصح لمجلس  : على اللننة المالية مراقبة الإدارة46-1

الإدارة  ــول الأمــور الماليــة وإدارة الأصــول ويجــب علــى اللننــة تحليــل 
ميزانية الاتحاد الكويتي للملاكمة والبياناه المالية التي يتم إعدادها من 
قبـــل  مـــين الصـــندوق وتقـــديمها إلى مجلـــس الإدارة لاعتمادهـــا وتتكـــون 

 الصــــندوق ومســــاعد  مــــين هــــذه اللننــــة مــــن الــــرئيس  و نائبــــه و مــــين
 الصندوق وكذلك بعم الأعضاء  سبما هو ضروري .

 (  47المادة ) 
 لجنة التدريب والمنتعباه الوطنية 

: تقوم لجنة تدريب المنتعباه الوطنية بدراسـة وإعـداد الخطـط 47-1
ــــة اللازمــــة لتطــــوير مســــتوق  ــــة وتطــــوير الــــبرامج التنفيذي الخاصــــة لتنمي

والمعــــايير لعشــــيح المــــدربين والملاكمــــين المنتعبــــاه ، ووضــــض الأســــس 
بالمنتعبــــــاه الوطنيــــــة ، ووضــــــض الــــــبرامج والمعســــــكراه والمشــــــاركاه 
الخارجية للمنتعباه الوطنية ، وتتألل من رئيس ونائب رئيس وكذلك 

 من الأعضاء  سبما تقتضي الضرورة .
 (  48المادة ) 

 لجنة المسابقاه
اد الكويتي للملاكمة بما : تنظم لجنة المسابقاه مسابقاه الاتح48-1

يتوافق و  كام هذا النظام الأساسي واللـوائح المطبقـة علـى مسـابقاه 
ونائـــب  رئـــيس،تتكـــون هـــذه اللننـــة مـــن  للملاكمـــة.الاتحـــاد الكـــويتي 

 رئيس وكذلك عددا من الأعضاء  سبما تقتضي الضرورة.

 (  49المادة ) 
 اللننة الفنية والتطوير 

والتطوير بشكل  ساسي بتحليل المجـالاه : تقوم اللننة الفنية 49-1
ــألل مــن رئــيس  ــاً ، تت ــة للملاكمــة وتطويرهــا فني الأساســية لتــدريب لعب
 ونائب للرئيس وكذلك عدداً من الأعضاء  سبما تقتضي الضرورة .

 (  50المادة ) 
 لجنة ااكام 

: تقوم لجنة ااكام بتنفيـذ قـوانين الرياضـة وتقـوم بتعيـين  كـام 50-1
في المنافساه التي ينظمها الاتحاد الكـويتي للملاكمـة وتنظـيم المبارياه 

 مــور التحكـــيم في الاتحــاد الكـــويتي للملاكمـــة ومراقبــة تـــدريب وتعلـــيم 
تتـألل مـن رئـيس ونائــب الـرئيس وكـذلك عـدداً مـن الأعضــاء  ااكـام.

 الضرورة. سبما تقتضي 
 (  51المادة ) 

 اللنان الخاصة المؤقتة 
دارة عنــد الضــرورة إنشــاء لجــان خاصــة مؤقتــة : يجــوز لمجلــس الإ51-1

ذاه مهام خاصة ولفعة محددة من الزمن . يقوم مجلـس الإدارة بتعيـين 
الرئيس ونائب الرئيس والأعضاء .يتم تحديد المهام والواجبـاه بلـوائح 
خاصة يضعها مجلس الإدارة . تقدم اللننة الخاصة المؤقتـة تقريرهـا إلى 

 مجلس الإدارة مباشرة .
 ( 52ادة )الم

 السكرتارية العامة 
: يقـــوم مو فــــو الســــكرتارية العامــــة بكافــــة الأعمــــال الإداريــــة 52-1

الخاصــة بالاتحــاد الكــويتي للملاكمــة  ســب توجيــه  مــين الســر العــام . 
يلتــزم مو فــو الســكرتارية العامــة باللــوائح التنظيميــة الداخليــة للاتحــاد 

 ل الأمثل .للملاكمة وتنفيذ المهام الموكلة إليهم بالشك
 (  53المادة ) 

 اختصاصاه  مين السر العام  
ـــب 53-1 ـــة لانعقـــاد مجلـــس الإدارة  و المكت ـــدعواه كتابي ـــه ال : توجي

التنفيـــــذي في المواعيـــــد العاديـــــة وتوجيـــــه دعـــــواه الجمعيـــــة العموميـــــة 
 والاشعا  مض الرئيس في تحديد جدول الأعمال .

د دون  ن يكون لـه :  ضور اجتماعاه اللنان العاملة بالاتحا53-2
  ق التصويت فيها .

: تحرير محاضر الاجتماعـاه لمجلـس الإدارة والمكتـب التنفيـذي 53-3
والجمعيـــاه العموميـــة وصـــياغتها بصـــورة واضـــحة والتوقيـــض عليهـــا مـــض 
الــــرئيس وتمكــــين  عضــــاء مجلــــس الإدارة مــــن الاطــــلاع عليهــــا وعلــــى 

 مضابط الجلساه في  ي وقت .
مكاتباه الاتحاد فيما عدا المكاتباه التي  : التوقيض على جميض53-4

يــرق مجلــس الإدارة ضــرورة التوقيــض عليهــا مــن الــرئيس وعرضــها علــى 
 مجلس الإدارة مض إ اطة المجلس
 بالمكاتباه التي تم الرد عليها .

: الإشــــراض علــــى الســــنلاه الإداريــــة والعقــــود وكافــــة  وراق 53-5
 ومراسلاه الاتحاد.

 ومتابعتها.دارية لمجلس الإدارة : تنفيذ القراراه الإ53-6
وفي  الـــة  بالاتحـــاد.: الإشـــراض الإداري علـــى جميـــض العـــاملين 53-7
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غيـــاب  مـــين الســـر العـــام لمـــرض  و ســـفر يخـــتت  مـــير الســـر المســـاعد 
 اختصاصاته.بمباشرة كافة 

 (  54المادة ) 
 اختصاصاه  مين الصندوق 

 المالية.:  فظ السنلاه والمستنداه والدفاتر 54-1
: اســتلام الأمــوال المســتحقة للاتحــاد وصــرض مــا يقــرره مجلــس 54-2

 الشأن.الإدارة من مبالغ وفقاً للنظم واللوائح المعمول بها في هذا 
: إعداد التقرير المالي عن السنة المالية المنتهية وإعداد مشروع 54-3

 المقبلة.ميزانية السنة 
ــان عــن المركــز المــالي للاتحــاد في كــ54-4 ل اجتمــاع مجلــس : تقــدل بي

 ذلك.إدارة متى ما طلب منه المجلس 
: التوقيــض مــض رئــيس مجلــس الإدارة علــى المعــاملاه المصــرفية 54-5

 للاتحاد.
دينـــار " نقـــداً لمواجهـــة المصـــروفاه  500: الا تفـــاب بمبلـــغ "54-6

 الدورية العاجلة.
: تفــويم  مــين الصــندوق المســاعد بــبعم اختصاصــاته كتابــة 54-7

وفي  الــة غيــاب  مــين الصــندوق لمــرض  و ســفر يخــتت  وجــوده. ثنــاء 
  مين الصندوق المساعد بمباشرة كافة اختصاصاته. 

 (  55المادة ) 
 الهيئاه القضائية 

 هي:: الهيئاه القضائية في الاتحاد الكويتي للملاكمة 55-1
 لجنة الانضباط -ا

 لجنة الاستئناض –ب 
ـــــيس و عضـــــاء الهيئـــــاه القضـــــائية  ـــــار رئ ـــــتم اختي ـــــة و ي بالاتحـــــاد ) لجن

يجب على  -الانضباط ولجنة الاستئناض ( عن طريق الجمعية العمومية 
مجلس الإدارة وفيي خـلال سـتين يـوم كحـد  قصـى مـن تاريـخ تشـكيلة ، 

تشـكيل الهيئـاه القضـائية  لانتعـاب ن يدعوا لجمعية عمومية تصت 
مــن هــذا النظــام ، يجــب  57-56 كــام المــواد  مــض مراعــاة -بالاتحــاد 

ن تتضــمن الــدعوة لعقــد الجمعيــة العموميــة اسمــاء مــن يرشــحهم مجلــس  
 الإدارة لرئاسة وعضوية الهيئاه القضائية بالاتحاد.

: تكـــون المســـؤولياه والمهـــام المنوطـــة بتلـــك اللنـــان  ســـب 55-2
قواعــد الانضــباط في الاتحــاد الكــويتي للملاكمــة ويجــب  ن تتوافــق مــض 

 لملاكمة.قواعد الانضباط في الاتحاد الدولي ل
 : لا تتأثر صلا ياه اتاذ القرار باللنان الأخرق.55-3
: لا يجــــوز  ن ينتمــــي  عضــــاء الأجهــــزة القضــــائية إلى  ي مــــن 55-4

 ذاته.الأجهزة الأخرق في الاتحاد الكويتي للملاكمة في الوقت 
 (  56المادة ) 

 لجنة الانضباط 
ـــألل: 56-1 ـــيس ونائـــب للـــرئيس والعـــ تت ـــة الانضـــباط مـــن رئ دد لجن

 ن يكون لدق الرئيس مؤهلاه قانونية. اللازم من الأعضاء ويجب 
: تكـــون و يفـــة هـــذه اللننـــة محكومـــة بقواعـــد الانضـــباط في  56-2

الاتحاد الكـويتي للملاكمـة . يجـب علـى اللننـة إصـدار القـراراه فقـط 
 الأقل. ضور ثلاثة  عضاء على 

هــــذا  : يجـــوز للننــــة  ن توقـــض العقــــوباه المنصـــوص عليهــــا في56-3

النظام الأساسي وفي قواعد الانضباط بالاتحاد الكويتي للملاكمة علـى 
 الأعضاء والإداريين والملاكمين والأندية . 

ــــة 56-4 : تضــــض هــــذه الشــــروط للصــــلا ياه الانضــــباطية للنمعي
 العمومية العادية ومجلس الإدارة فيما يخت بتعليق وطرد الأعضاء .

 (  57المادة ) 
 "الطعـون" لجنة الاستئنافاه 

لجنـــة الاســـتئناض مـــن رئـــيس ونائـــب للـــرئيس والعـــدد  تتـــألل: 57-1
 ن يكون لدق الرئيس مؤهلاه قانونية. اللازم من الأعضاء ويجب 

: تكــــون و يفــــة هــــذه اللننــــة محكومــــة بقواعــــد الانضــــباط في 57-2
الاتحاد الكويتي للملاكمة. ويجوز للننة إصدار القراراه  ضـور ثلاثـة 

 قل. عضاء على الأ
: تكـــون لجنـــة الاســـتئناض مســـؤولة عـــن الاســـتماع إلى طلبـــاه 57-3

الاستئنافاه المقدمة ضد القراراه التي تصـدرها لجنـة الانضـباط والـتي 
 لا تعتبر نهائية .

 (  58المادة ) 
 الإجراءاه الانضباطية 

: تكون الإجراءاه الانضباطية بصورة  ساسية  ق الأشعاص 58-1
 :الطبيعيين الاعتباريين

 تحذير –   
 تأنيب -ب 

 ج _ غرامة
 استعادة الجوائز –د 
 إنذار -هـ  
 طرد –و  
 تعليق مباراة –ز  

 منض من دخول مكان اللعب –ح 
 منض من المشاركة في  ي  نشطة ذاه علاقة بالرياضة الملاكمة  –ط 
 إلغاء نتينة المباراة. –ي 
 مصادرة الرسوم والتأمين –   
 خصم النقاط –ل  
 صنيل في درجة  دنى ت –م  

 (  59المادة ) 
 الاختصاص 

ـــــن  عضـــــائه 59-1 : لا يجـــــوز للاتحـــــاد الكـــــويتي للملاكمـــــة  و  ي م
وملاكميــــه وإدارييــــه في  ي نــــزاع إلى المحــــاكم العاديــــة ويــــتم اللنــــوء في 
 ـالاه الاخــتلاض إلى الهيئــة الوطنيــة للتحكـيم الرياضــي وفقــاً للقــانون 

 في شأن الرياضة . 2017لسنة  87
 (  60المادة ) 

 المدة المالية ) السنة المالية(
: تكون المدة المالية )السـنة الماليـة( للاتحـاد الكـويتي للملاكمـة 60-1

 مارس . 31 بريل وتنتهي بتاريخ  1عاماً وا داً وتبــد  بتاريـخ 
: تـــتم إدارة عائــــد ومصـــاريل الاتحــــاد الكـــويتي للملاكمــــة بطريقــــة 60-2

يجـب  ن تكـون الواجبـاه الرئيسـية  الماليـة(ليـة )السـنة تعادل فيها المـدة الما
 وقائية.للاتحاد الكويتي للملاكمة في المستقبل من خلال إيجاد تدابير 
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: يكون  مين الصندوق مسؤولًا عـن وضـض ااسـاباه السـنوية 60-3
 مارس. 31المجمعة للاتحاد الكويتي للملاكمة وتوابعها  تى 

 (  61المادة ) 
 الإيراداه 

 : تنشأ إيراداه الاتحاد الكويتي للملاكمة تحديداً من:61-1
 الاشعاكاه السنوية للأعضاء. –  
 المعونة المالية من الهيئة العامة للشباب والرياضة. -ب
الإيــراداه الناشــئة عــن تســويق ااقــوق المعولــة للاتحــاد الكــويتي  –ج 

 للملاكمة.
 ذلك.بالغراماه المفروضة من قبل الأجهزة المعولة  –د 
 استثمار منشآه الاتحاد الكويتي للملاكمة . -هـ
الاشــــعاكاه والإيــــراداه الأخــــرق فيمــــا يتعلــــق بالأغــــراض الــــتي  –و 

 يهدض الاتحاد الكويتي للملاكمة لتحقيقها .
 (  62المادة ) 

 المصروفاه 
 يلي:: يتحمل الاتحاد الكويتي للملاكمة ما 62-1
 انية.الميز المصروفاه المنصوص عليها في  –  

ـــــة  –ب  ـــــة العمومي ـــــل الجمعي ـــــن قب المصـــــروفاه الأخـــــرق المعتمـــــدة م
والنفقـــاه الـــتي توجـــب علـــى مجلـــس الإدارة  ن يتحملهـــا ضـــمن إطـــار 

 سلطته.
المصــروفاه الأخــرق فيمــا يتعلــق بالأغــراض الــتي يهــدض الاتحــاد  –ج 

 الكويتي للملاكمة لتحقيقها .
 (  63المادة ) 

 مدققو ااساباه المستقلّين 
: يجـــب علـــى مـــدققي ااســـاباه المســـتقلين المعينـــين مـــن قبـــل 63-1

الجمعيــة العموميــة  ن يــدققوا علــى ااســاباه الــتي يقرهــا مجلــس إدارة 
الاتحاد، وذلـك بموجـب مبـادئ المحاسـبة المناسـبة و ن يقـدموا تقريـراً إلى 

يتم تعيين المدققين لأربض سنواه من  الصدد.الجمعية العمومية في هذا 
 د هذا التعيين.الممكن تجدي

 (  64المادة ) 
 اشعاكاه العضوية 

  ي:: تحدد رسوم قبول الأعضاء والاشعاكاه السنوية كما يل64-1
 .دينار رسم قبول العضو بالاتحاد (200)مبلغ 
  .للعضو سنويدينار رسم اشعا   (100)مبلغ 

اعتبــارا مــن اول  الســنويوعلــى جميــض الأعضــاء ســداد رســم الاشــعا  
قصـــاه ثلاثـــين يومـــا قبـــل اجتمـــاع  اليـــة للاتحـــاد و ـــتى موعـــد الســـنة الم

 الجمعية العمومية للاتحاد.
: تحـــدد الجمعيـــة العموميـــة مبلـــغ الاشـــعا  الســـنوي كـــل  ربـــض 64-2

الاشــــعا  يكــــون  الإدارة.ســــنواه بموجــــب توصــــية مــــن قبــــل مجلــــس 
 عضو.متساوياً لكل 

 (  65المادة ) 
 الرسوم 

الكويتي للملاكمة تسديد ودفـض رسمـاً  : يجوز  ن يطلب الاتحاد65-1
 من قبل  عضائه عن المبارياه والمسابقاه.

 ( 66المادة ) 
 ااقوق 

: يكــون كــل مــن الاتحــاد الكــويتي للملاكمــة و عضــائه المــالكين 66-1
الأصليين لكافة ااقوق التي تنشأ عن المسـابقاه والأ ـداث الأخـرق 

يـــــود متعلقـــــة تأتي ضـــــمن نطـــــاق ســـــلطة اختصاصـــــهم مـــــن دون  يـــــة ق
من بين  مور  خرق   –بالمضمون والزمان والمكان. تشمل تلك ااقوق 

كل نوع مـن  نـواع ااقـوق الماليـة والتسـنيل السـمعي والبصـري وعـبر 
الراديو و قوق إعادة الإنتاج والبث و قوق الوسائل المتعددة و قوق 

عن  التسويق والعويج وااقوق المعنوية كالشعاراه وااقوق التي تنشأ
 النسخ.قانون 
: يقرر مجلس الإدارة الكيفية وإلى  ي مدق يتم استغلال هـذه 66-2

ااقوق ويضض لوائح خاصة في سبيل ذلك ويقرر مجلس الإدارة و ـده 
مــا إذا كانــت هــذه ااقــوق ســيتم اســتغلالها  صــرياً  و بالتضــامن مــض 

 ثالث.طرض ثالث  و بالكامل من خلال طرض 
 (  67المادة ) 

 مالتفوي 
: يكون الاتحاد الكويتي للملاكمة و عضاؤه مسؤولين مسئولية 67-1

 صــرية عــن تفــويم توزيــض نقــل الصــورة والصــوه والبيــاناه الأخــرق 
الخاصـة بمبـارياه ومنافسـاه لعبـة الملاكمـة  سـب نطـاق اختصاصـهم 
من دون  ية قيود متعلقة بالمضمون الزمان ، المكان ، والمجالاه التقنية 

 والقانونية . 
 (  68المادة ) 

 المبارياه والمسابقاه الدولية 
: يمــنح الاتحــاد الــدولي للملاكمــة و ــده وبمفــرده التفــويم مــن 68-1

 جل تنظيم المبارياه والمسـابقاه الدوليـة بـين فـرق الاتحـاداه الأهليـة 
ــة مبــاراة  و مســابقة مــن  ــروابط و/ و فــرق الأنديــة . لا تقــام  ي وبــين ال

ق مـــن اللننــة التنفيذيـــة للاتحـــاد الـــدولي دون ااصــول علـــى إذن مســـب
للملاكمة بالإضافة إلى ذلك يجوز طلب هذا الإذن من الاتحاد القاري 

 المعني طبقاً للوائح الاتحاد الدولي للملاكمة .
 (  69المادة ) 

 الموافقة 
: لا يمكــــن  ن تنتســـــب الأنديــــة  و  ي مجموعـــــة مــــن الأنديـــــة 69-1

ة إلى اتحـاد آخـر في نفـس الرياضـة  و منتسبة للاتحـاد الكـويتي للملاكمـ
المشــاركة في مســابقاه علــى  راضــي اتحــاد  خــر مــن دون تفــويم مــن 
 الاتحاد الكويتي للملاكمة والاتحاد المعني والاتحاد الدولي للملاكمة .

 (  70المادة ) 
 اللننة الانتقالية

ـــة  ـــة  و كـــل  عضـــاء مجلـــس الإدارة تقـــوم اللنن ـــة اســـتقالة  غلبي في  ال
بيــة الكويتيــة خــلال عشــرة  يام  ــد  قصــى بالــدعوة لعقــد جمعيــة الأولم

عمومية غير عادية لتعيين لجنة انتقالية خماسية مـن بـين  عضـاء الجمعيـة 
في  الــدعوةولمبيــة لأالعموميــة للاتحــاد ، وفي  ــال عــدم توجيــه اللننــة ا

ــذاه الغــرض  ــة عقــدها ل الوقــت المحــدد يحــق لأعضــاء الجمعيــة العمومي
ـــه خـــلال خمســـة   ـــة لتوجي ـــة الأولمبي يام مـــن مضـــي الفـــعة المحـــددة للنن
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ــــة  الــــدعوة ــــدعوة لجمعي ــــة الخماســــية بال ، ويجــــب  ن تقــــوم هــــذه اللنن
عمومية غير عاديـة لانتعـاب مجلـس إدارة جديـد وذلـك خـلال تسـعين 
يوماً من تاريخ تشكيلها ليكمل الفعة القانونية للمنلس السـابق مـا لم 

تة  شــهر فتســتمر اللننــة الانتقاليــة في تكــن المــدة المتبقيــة  قــل مــن ســ
 مباشرة صلا ياتها  تى انتهاء تلك الفعة.

 (  71المادة ) 
 كــاس )محكمـة التحكيـم الرياضيـة(   

و  الرياضـيللملاكمـة يعـعض بالهيئـة الوطنيـة للتحكـيم  الكـويتيالاتحاد 
محكمــة التحكــيم الرياضــية ) كــاس ( كســلطة قضــائية مســتقلة بمــا يتفــق 

ن الرياضــة ويتعـــين أفي شــ 2017لســنة  87 كــام القــانون رقــم  مــض 
المنافسـاه الالتـزام  ومسـئوليعلى كل الأعضاء والملاكمـين والمسـئولين 

 والقراراه الصادرة منهما. بالأ كام
 (  72المادة ) 

   داث غير متوقعة والظروض القاهرة  
مذكورة : يكون لمجلس الإدارة القرار النهائي في  ية شؤون غير 72-1

 في النظام الأساسي  و في  الاه الظروض القاهرة .
 (  73المادة ) 
 ااـل  

:  ي قرار يتعلق  ل الاتحاد الكويتي للملاكمة يتطلـب غالبيـة 73-1
ثلثي كل  عضاء الاتحاد الكويتي للملاكمـة )  و  يـة غالبيـة  خـرق كمـا 

عليـه  هو منصوص في التشريض الوطني المعتمد ( والذي يجـب ااصـول
 في جمعية عمومية منعقدة خصيصاً لهذا الغرض .

يجــب  ن   صــولهالكــويتي للملاكمــة فــإن  الاتحــاد: إذا تم  ــل 73-2
بهــذه الأصــول   بالا تفــابالهيئــة العامــة للرياضــة والــتي تلتــزم  إلىتنقــل 
 الكويتي للملاكمة. الاتحاديتم إعادة تأسيس   تىكاملة 

 (  74المادة ) 
 التعديـل 

تحــاد، بعــد  ي تعــديل يــتم إجرائــه علــى الأنظمــة الأساســية  و يحــق للا
ـــدولي  ـــة للاتحـــاد ال ـــك  للملاكمـــة،اللـــوائح الداخلي ـــام بتحـــديث تل القي

الأنظمـــة الأساســـية للتأكـــد مـــن  نهـــا تتوافـــق بشـــكل كامـــل بالأنظمـــة 
  الداخلية.الأساسية للاتحاد الدولي للملاكمة واللوائح 

 (75)المادة 
 كــام الصــادرة مــن الهيئــة الوطنيــة لأتحــاد بكافــة ايلتــزم مجلــس إدارة الا

 .2017لسنة  87للتحكيم الرياضي والمنشأة وفقا للقانون 
 
 
 
 
 

 م 2019( لسنة     32قرار رقم  )
 بشأن إشهار النظام الأساسي 
 للاتحاد الكويتي للاسكواش 

 الهيئة العامة للرياضة   إدارةرئيس مجلس 
 ون الشباب ووزير الدولة لشئ الإعلاموزير 

 بعد الاطلاع على :
 (بإنشاء الهيئة العامة للرياضة ، 2015لسنة  97القانون رقم ) -
( الصــــادر بشــــأن الرياضــــة و  2017لســــنة  87والقــــانون رقــــم )  -

 ،  2018( لسنة 107المعدل بالقانون رقم )
 الصادر بشأن التشكيل الوزاري ، 2017( لسنة 254والمرسوم رقم ) -
الصـادر بتعـديل بعـم   كـام    2018لسنة( 97والمرسوم رقم )  -

المشار إليه و المتضمن تعييننا وزيراً  2017( لسنة 254المرسوم رقم )
 للإعلام ووزير الدولة لشئون الشباب ،

( بتشــكيل مجلــس 2018لســنة  1525وقــرار مجلــس الــوزراء رقــم ) -
 إدارة الهيئة العامة للرياضة .

ية للاتحاد الكويتي محضر اجتماع الجمعية العمومية غير العاد -
، والذي تقرر  20/3/2019للاسكواش المنعقد يوم الاربعاء الموافق

فيه اعتماد النظام الأساسي الجديد للاتحاد ،  ) بعد موافقة الاتحاد 
 الدولي للاسكواش على النظام (  ،

( المؤرخ  178كتاب الاتحاد الكويتي للاسكواش رقم )  -
 نظام الأساسي للاتحاد  ، بشأن الموافقة على ال 30/30/2019
(   2محضــر اجتمــاع اللننــة المنبثقــة  عــن مجلــس إدارة الهيئــة رقــم )  -

والــذق قــرره فيــه الموافقــة  3/4/2019المنعقــد يــوم الاربعــاء الموافــق 
 على اشهار النظام الاساسي للاتحاد الكويتي للاسكواش ،

 وبناء على ما تقتضيه المصلحة العامة  . -
 ررقـــــــــــــــــ
 ( 1مادة )

 87للاتحاد الكويتي للاسكواش  وفقا لأ كام القانون  الأساسيإشهار النظام 
المشار اليه والمعتمد من جمعيته العمومية غير العادية المنعقدة في  2017لسنة 

 والموافق عليه من الاتحاد الدولي للاسكواش . 20/3/2019
 ( 2مادة )

اد الكويتي للاسكواش المرافق ينشر هذا القرار والنظام الأساسي للاتح
 به في الجريدة الرسمية ، ويعمل به اعتبارا من تاريخ نشره .

 رئيس مجلس إدارة  الهيئة العامة للرياضة
 ووزير الدولة لشئون الشباب الإعلاموزير 

 محمد ناصر عبد الله الجبري
 ه1440رجب  27صدر في :
 ه 2019 بريل  3الموافق :
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 اد الكويتي للإسكواشالنظام الأساسي للاتح
 التعريفاه :

 المصطلحاه المدرجة  دناه تحمل المعاني التالية  
 الاتحاد الدولي للإسكواش-
 الاتحاد الآسيوي للإسكواش-
 الاتحاد الكويتي للإسكواش  -
     الاتحاد العربي للإسكواش  -

 النــادي :
 واشعضو في الاتحاد الكويتي للإسكواش عضو الاتحاد الدولي للإسك

 الإداريين :
هم جميض  عضاء مجلس الإدارة، و عضاء اللنان، والمدربين وااكام 
والمراقبين وغيرهم من المسئولين عن الأمور الفنية والطبية والإدارية في 
الاتحاد الدولي للإسكواش والاتحاد الآسيوي للإسكواش والاتحاد 

 الكويتي للإسكواش والنادي.  
 اللاعب:

في ســـــــنلاه الاتحـــــــاد الكـــــــويتي  هــــــو  ي لاعـــــــب مســـــــنل -
 للإسكواش. 

 الجمعية العمومية :
 هي الهيئة التشريعية العليا في الاتحاد الكويتي للإسكواش. -

 مجلس الإدارة :
 هو الهيئة التنفيذية للاتحاد الكويتي للإسكواش -

 العضو :
هـــــو شــــــعت اعتبـــــاري معــــــعض بـــــه في عضــــــوية الاتحـــــاد الكــــــويتي  -

 موميةللإسكواش من قبل الجمعية الع
 لعبة الإسكواش :

يتم التحكم باللعبة من قبل الاتحاد الدولي للإسكواش ويتم تنظيمها  -
 وفقا لقوانين اللعبة 

 الأغلبية :
مــن المجمــوع الكلــى للأعضــاء الــذين  1% + 50الأغلبيــة المطلقــة  -

 لهم  ق التصويت . 
 من ااضور الأعضاء .  1% + 50الأغلبية البسيطة  -

 المحاكم العادية :
اكم الدولـــة الـــتي تنظـــر في النزاعـــاه القانونيـــة المعتلفـــة الخاصـــة محـــ -

 بالسكرتارية والعقود .
 الهيئة الوطنية للتحكيم الرياضى  :

هيئة تحكيم رياضي تعمل بدلاً من المحاكم العادية وتتت بالفصل في  -
المنازعــــــاه المتعلقــــــة بالأنشــــــطة الرياضــــــية والمشــــــكلة وفقــــــا للقــــــانون 

87/2017 . 
 ( : TASتاس )  –(  CASكأس ) 

 محكمة التحكيم الرياضي في لوزان " سويسرا "  -
 الوكالة :

 الوكالة الكويتية لمكافحة المنشطاه . -
 :(WADAالوكالة العالمية لمكافحة المنشطاه ) 

الوكالة الدولية الـتي تنسـق سيساسـاه مكافحـة المنشـطاه في جميـض  -

 الرياضاه وفى جميض بلدان العالم .
 ية لمكافحة المنشطاه :المدونة العالم

الوثيقـــة الأساســـية الـــتي تنســـق سياســـاه مكافحـــة المنشـــطاه علـــى  -
 مستوق العالم .

 ملا ظة :
ـــة  - الإشـــارة إلى طبيعـــة الأشـــعاص تتضـــمن كـــلًا مـــن الجنســـين . ااال

 الفردية تنطبق على الجمض والعكس صحيح  .
 ( : الاسم ، المقر ، الشكل الشرعي : 1المادة ) 

ـــــــاد الكــــويتي للإســــكواش هيئــــة رياضــــية مشــــهرة وفــــق : الاتح 1 – 1
 بشأن الرياضة . 2017( لسنة 87لأ كام القانون رقم )

 : المقر مدينة الكويت . 2 – 1
: الاتحــــــاد الكــــــويتي للإســــــكواش عضــــــو في الاتحــــــاد الــــــدولي  3 – 1

 للإسكواش والاتحاد الآسيوي للإسكواش.
 ...............  .: علم الاتحاد الكويتي للإسكواش هو .. 4 – 1
 : شعار الاتحاد الكويتي للإسكواش هو .................  . 5 – 1
 
 
: الاتحاد هـو المسـؤول عـن إدارة شـئون اللعبـة ورفـض مسـتواها  6  -1

الفني في دولة الكويت وذلك في  ـدود القواعـد واللـوائح الـتي يقررهـا 
 الاتحاد الدولي للعبة 

 ( :التكوين : 2المادة ) 
كون الاتحاد الكويتي للإسكواش من الأندية الرياضية التي تشار  في يت

 ي مــن المســـابقاه الرسميـــة الـــتي ينظمهـــا الاتحـــاد في فئتـــين ســـنيتين  في 
الموســـم الرياضـــى وكـــل مســـابقة ينظمهـــا  و يقيمهـــا  و يشـــرض عليهـــا 
 الاتحاد الكويتي للإسكواش مسابقة رسمية ما لم يقرر الاتحاد غير ذلك 

 ( : الأهداض : 3)  المادة
: رسم السياسة العامة التي تحقق نشر اللعبة في دولة الكويت  1 – 3

 ورفض مستواها الفني بين الأندية الرياضية الأعضاء فيه .
: إدارة شئون اللعبة من جميض النوا ي الإدارية والفنية والمالية  2 – 3

الأعضــاء  ووضــض الخطــط والــبرامج الــتي تشــع  فيهــا الأنديــة الرياضــية
 والإشراض على تنفيذها .

: المحافظــــة علــــى القواعــــد والمبــــادئ الدوليــــة للعبــــة ، ووضــــض  3 - 3
 القواعد والنظم الخاصة بها.

: المشـــاركة في الأنشـــطة الإقليميـــة والقاريـــة والدوليـــة الخاصـــة  4 - 3
 باللعبة .

ـــة  5 - 3 ـــين الاتحـــاداه الخارجي ـــه وب ـــق العلاقـــاه الرياضـــية بين : توثي
 ئولة ، عن اللعبة والتعاون معها في شتى المجالاه .المس
: إعداد الفرق الرياضية الخاصة باللعبة والتي تمثل دولة  6 - 3

 الكويت في اللقاءاه الداخلية والخارجية .
: توفير المناخ المناسب الرياضي وما يتصل به من  نشطة  7 -3

عضاء في إطار ثقافية وتربوية واجتماعية وإذكاء روح التنافس بين الأ
 من القيم والمبادئ 
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 :اايادية وعدم التمييز : ( 4المادة )
محايداً فيما يتعلق بالسياسة  للإسكواش: الاتحاد الكويتي  4-1

 والدين .
: التمييز من  ي نوع ضد دولة  و شعت بعينه  و مجموعة من 4-2

الناس على  ساس عرقي   و جنسي  و ديني  و لغوي  و سياسي ،  و 
 سبب آخر ممنوع قطعياً ويتم المعاقبة عليه بالإيقاض  و الطرد .  ي

 :ترويج علاقاه ودية  :( 5المادة )
لعلاقاه ودية بين  عضائه  للإسكواش: يروج الاتحاد الكويتي 5-1

 وإدارييه ولاعبيه وفي المجتمض وذلك للأهداض الإنسانية .
لكويتي : جميض الأشعاص والهيئاه ذاه العلاقة بالاتحاد ا5-2

للإسكواش ملزمون بتنفيذ النظام الأساسي واللوائح ومبادئ اللعب 
النظيل والعادل بالإضافة إلى مبادئ الإخلاص والنزاهة والروح 

 الرياضية .
 :اللاعبين  :( 6المادة )

 على ما يلي:  للإسكواش: يجب  ن يعمل الاتحاد الكويتي 6-1
 ن يتم ذلك تنظيم  وضاع اللاعبين وشروط انتقالهم ويجب  -  

وفقاً للوائح الاتحاد  للإسكواشمن قبل مجلس إدارة الاتحاد الكويتي 
 ااالية والخاصة بأوضاع وانتقالاه اللاعبين . للإسكواشالدولي 

يجب  ن يتم تسنيل اللاعبين وفقاً للوائح الاتحاد الدولي  - ب
للإسكواش مض مراعاة القوانين والنظم واللوائح المحلية والخاصة 

 اللاعبين . بمشاركة
 :قوانين اللعبة  : (7المادة )

 وجميض  عضائه لعبة للإسكواش: يلعب الاتحاد الكويتي 7-1
وفقاً لقوانين اللعبة الصادرة من الاتحاد الدولي للعبة  الإسكواش
 للإسكواش

 ( مكافحة المنشطاه :8المادة )
 :يحظر على رياضيى لعبة الاسكواش تناول المنشطاه .  1- 8
ظر على المدربين والأطباء المعتمدين وغيرهم من العاملين : يح 2 -8

في مجال رياضة الاسكواش إعطاء المواد المنشطة للرياضيين او 
مطالبتهم او تحريضهم على تعاطيها  و تنفيذ  ي إجراءاه  و وسائل 
محظورة ، وذلك وفقا للقواعد والنظم التي تعتمدها الوكالة العالمية 

ا تصدره الوكالة الكويتية لمكافحة المنشطاه لمكافحة المنشطاه وم
 من قراراه تنفيذا لذلك . 

: على جميض  عضاء الاتحاد الكويتى للإسكواش الالتزام  3 -8
بالإجراءاه والنظم التي تضعها الوكالة الكويتية لمكافحة المنشطاه 
وما يصدر عنها من قراراه في هذا الصدد وفقا للقواعد الواردة في 

لعالمية لمكافحة المنشطاه والنظم واللوائح التي تضعها الوكالة المدونة ا
 الدولية لمكافحة المنشطاه . 

 :سلو  الهيئاه والمسؤولين  : (9المادة )
: علــــــــى الأندية الأعضاء والهيئاه والمسؤولين والإداريين 9-1

واللاعبين التقيد بالنظام الأساسي واللوائح والتوجيهاه والقراراه 
والاتحاد الآسيوي  للإسكواشوائح الأخلاق الخاصة بالاتحاد الدولي ول

ومراعاتها والتقيد بها في  للإسكواشوالاتحاد الكويتي  للإسكواش
نشاطاتهم ، ومض ذلك فإن النظام الأساسى واللوائح والقراراه ولوائح 

الأخلاق الخاصة بالإتحاد الدولى للإسكواش تعلوا وتسموا على ما 
د وجود  ي تعارض  و اختلاض في التفسير بين   كام عداها، وعن

النظام الأساسى للاتحاد الكويتى للإسكواش والنظام الأساسى 
واللوائح والقراراه ولوائح الأخلاق الخاصة بالإتحاد الدولى 
للإسكواش فإن   كام النظام الأساسى واللوائح والقراراه ولوائح 

واش هي التي تكون واجبة الأخلاق الخاصة بالإتحاد الدولى للإسك
 التطبيق .

 :اللغاه الرسمية :( 10المادة )
الرسمية هي العربية  للإسكواش: لغة الاتحاد الكويتي 10-1

 والنصوص والوثائق الرسمية  يجب  ن تكون مكتوبة باللغة العربية .
 :القبول وإسقاط العضوية  :( 11المادة )

يق  و طرد  ي عضو تابض : تقرر الجمعية العمومية قبول  و تعل11-1
 لها .
: ومض ذلك ، يعتبر القبول  مراً مقضياً بعد موافقة مجلس 11-2

 للإسكواشالإدارة إذا استوفى المتقدم متطلباه الاتحاد الكويتي 
: تنتهي العضوية بالاستقالة  و الطرد ، وخسارة العضوية لا 11-3

لأعضاء الآخرين في تعفي العضو من الالتزاماه المالية تجاه الاتحاد  و ا
الاتحاد ، ولكنها تؤدي إلى إلغاء جميض  قوقه المتعلقة بالاتحاد الكويتي 

 للإسكواش
 :(  ) القبول ( طلب العضوية  12المادة )

:  ي شعت اعتباري )نادي رياضي ( يود  ن يصبح عضواً 12-1
يتقدم بطلب خطي إلى  مانة السر  للإسكواشفي الاتحاد الكويتي 

 للإسكواشلكويتي بالاتحاد ا
 هم : للإسكواش:  عضاء الاتحاد الكويتي 12-2
الأندية الرياضية المشاركة في  ق من المسابقاه الرسمية التي  –  

ينظمها الاتحاد في فئتين سنيتين في الموسم الرياضى وكل مسابقة 
ينظمها  و يقيمها  و يشرض عليها الاتحاد مسابقة رسمية ما لم يقرر 

 لك .الاتحاد غير ذ
 -: يجب  ن يتم إرفاق الطلب بالعناصر الإلزامية التالية :12-3
 نسعه عن نظامه الأساسي ولوائحه السارية.   –  

إقرار بأنه سيفي دائماً بالنظام الأساسي ولوائح وقراراه الاتحاد  –ب 
والاتحاد الآسيوي  للإسكواش، والاتحاد الدولي  للإسكواشالكويتي 

 نه يتم ا عامها  يضاً من قبل  عضائه و نديته والتأكد من  للإسكواش
 وإدارييه ولاعبيه .

 إقرار بأنه سيلتزم بقوانين اللعبة السارية .  –ج 
إقرار بأنه يععض بمحكمة التحكيم الرياضية في لوزان " كاس "   –د 

، كما هو محدد في النظام الأساسي والهيئة الوطنية للتحكيم المنصوص 
 بشأن الرياضة . 2017لسنة  87م عليها بالقانون رق

الإقرار بتسنيله ومكانه " إذا كان مطلوب قانونياً " في  راضي  -هــ 
 الاتحاد الكويتي للإسكواش .

الإقرار بلعب كل المسابقاه والمبارياه الرسمية في  راضي   -و 
 الاتحاد الكويتي للإسكواش .

طلب يضمن  نه إقرار يشير إلى  ن التكوين القانوني لمقدم ال  –ز 
 بإمكانه اتاذ قراراته بصورة مستقلة عن  ي هيئة خارجية .
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قائمة بالإداريين ، مض تحديد التواقيض المعتمدة ، مض  ق  –ح 
 الدخول في اتفاقياه ملزمه قانونياً مض طرض ثالث .

إقرار بأنه يتعهد بتنظيم  و المشاركة في المسابقاه الودية بموافقة  –ط 
 اد الكويتي للإسكواش .مسبقة من الاتح

نسعه من محضر اجتماع آخر جمعية عمومية له  و اجتماع  –ي 
 تأسيسي .

 :طلب إجراء طلب القبول  :(  13المادة )
من هذا النظام فإنه  11والمادة  2: مض مراعاة   كام المادة 13-1

يجب على  مين السر عرض طلباه العضوية المستوفاة على مجلس 
سة تالية لتقدل الطلب وبما لا ييناوز ثلاثين يوما الإدارة في  ول جل

وفى  الة الرفم  و عدم البت يجب على مجلس الإدارة دعوة الجمعية 
العمومية غير العادية خلال خمسة عشر يوما وعرض طلب العضوية 
بتقرير مسبب للفصل فيه ، ويجوز لمن رفم طلب عضويته إعادة 

ويكون قرار الجمعية العمومية تقدل الطلب بعد زوال  سباب الرفم) 
 هو الباه في قبول العضوية من عدمه (

: وفى  ال قبول طلب العضوية يخطر مقدم الطلب خلال 13-2
خمسة عشر يوما  من تاريخ قبول طلبه وترد  قدمية العضو إلى تاريخ 
تقدل الطلب وعلى طالب العضوية المبادرة إلى سداد رسمي القبول 

ين يوما من تاريخ إخطاره بقبول طلبه وإلآ والإشعا  خلال ثلاث
 اعتبره الموافقة كأن لم تكن . 

 :(  قوق الأعضاء  14المادة )
 : يتمتض  عضاء الاتحاد الكويتي للإسكواش بااقوق التالية:14-1
 ن يشار  في الجمعية العمومية للاتحاد والاطلاع على جدول  -   

ة العمومية خلال الوقت  عمالها مسبقاً ، و ن يستدعى إلى الجمعي
 المحدد وممارسة  قوق التصويت .

 ن يقدم اقعا اه خاصة لإدراجها لأدول الأعمال للنمعية  -ب 
 العمومية .

  ن يرشح المرشحين لكافة  جهزة الاتحاد ليتم انتعابهم . –ج 
 ن يتم تبليغه بشؤون الاتحاد عبر الإخطاراه الرسمية للإتحاد  –د 

البريد  -تم رسمياً بإ دق الوسائل )البريد المسنل  ويعتبر الإخطار قد
 الفاكس (  -الالكعوني 

  ن يشار  في المسابقاه المنظمة من قبل الاتحاد . -هـ 
 ن يزاول كافة ااقوق الأخرق المنبثقة من النظام الأساسي  –و 

 ولوائح الاتحاد.
 : ممارسة هذه ااقوق تضض للنصوص الأخرق في هذا النظام 14-2

 الأساسي واللوائح المطبقة .
 :التزاماه الأعضاء : ( 15المادة )

 : على  عضاء الاتحاد الالتزاماه التالية :15-1
الالتزام التام بالنظام الأساسي واللوائح والتوجيهاه والقراراه  –  

الصادرة من الاتحاد الدولي للإسكواش والاتحاد الآسيوي للإسكواش 
ش في جميض الأوقاه وضمان ا عامها من والاتحاد الكويتي للإسكوا

 قبل  عضائها 
 ضمان انتعاب الأجهزة التي تصنض القراراه . –ب 
 المشاركة في المنافساه والأنشطة الأخرق التي ينظمها الاتحاد . –ج 

 دفض اشعا  عضويتهم . –د 
ا عام قواعد اللعبة كما قررها الاتحاد الدولي ، وضمان  ن يتم  -هـ 

 من  عضائهم من خلال بند قانوني. ا عامها
 ي نزاع ينشأ بين المعاطبين بهذا النظام يتم إ الته إلى الهيئة  –و 

وتكون   كام  87/2017الوطنية للتحكيم المشكلة وفقا للقانون 
الهيئة المذكورة ملزمة لأطراض النزاع ، ويجوز استئناض قراراتها النهائية 

 .CASلية المعتصة  مام محكمة التحكيم الرياضية الدو 
إبلاغ الاتحاد الكويتي للإسكواش بأي تعديل على النظام  –ز 

الأساسي واللوائح بالإضافة إلى قائمة الإداريين  و الأشعاص 
المعتمدين بالتوقيض مض  ق الدخول في الاتفاقياه ملزمة بصورة 
قانونية مض طرض ثالث مض موافاة الإتحاد بنسعه من النظام الآساسى 

بعد إشهارها في الجريدة الرسمية ،واذا تلل العضو عن الإلتزام  المعدل
 كم هذا البند يجوز لمجلس الإدارة إيقاض عضوية هذا العضو ، 
ويعتب على التوقيل  رمانه من  قوق العضوية ومن بينها العشيح 

 والتصويت والانتعاب.
ا إذا عدم الإبقاء بصلة مض  ي كياناه رياضية  يًا كانت طبيعته –ح 

لم يكن مععفاً بها من الاتحاد الدولي ولا مض الأعضاء الذين تم توقيفهم 
  و  سقطت عضويتهم .

التقيد بمبادئ الوفاء والنزاهة والروح الرياضية الطيبة كتعبير عن  –ط 
 اللعب النظيل من خلال بند قانوني .

 "3( فقرة "12التقيد بالبنود الإلزامية المحددة  سب المادة ) –ي 
 خلال فعة انتسابهم للاتحاد .

الالتزام لأميض الواجباه الأخرق الناشئة من النظام الأساسي  –  
واللوائح الأخرق الخاصة بالاتحاد الدولي للإسكواش ، والاتحاد 

 الآسيوي للإسكواش والاتحاد الكويتي للإسكواش .
 : انتها  هذه التعليماه المذكورة مسبقاً يؤدي إلى العقوباه 15-2

 المنصوص عليها في هذا النظام الأساسي .
 :التوقيل : ( 16المادة )

: الجمعية العمومية هي المسؤوله عن توقيل  ي عضو ، ومض 16-1
ذلك يجوز لمجلس الإدارة توقيل عضو ينتهك وبشكل متكرر التزاماته  
كعضو بأثر فوري ، ويدوم التوقيل  تى انعقاد الجمعية العمومية 

 ا رفض مجلس الإدارة هذا التوقيل قبل ذلك التالية ، إلا إذ
: يجب تأكيد التوقيل في الجمعية العمومية التالية بأغلبية  16-2

ثلاثة  رباع الأصواه ، و إذا لم يتم تأكيده يرفض التوقيل تلقائياً ، 
 – 15ومض ذلك  في  ال توقيل عضو نتينه لانتهاكه  كم المادة )

ين تأكيده من قبل الجمعية ز( يسرق هذا التوقيل فورا ا – 1
العمومية ولا يرفض التوقيل الا بعد التزام العضو  كم المادة المنوه 

 عنها سابقا .
: يفقد العضو الموقوض  قوق عضويته  ، ولا يحق لباقي  16-3

الأعضاء التواصل رياضياً مض عضو موقوض ويجوز  ن يصدر مجلس 
 الإدارة عقوباه إضافية .

ين لا يشاركون في  نشطة الاتحاد الكويتي :الأعضاء الذ 16-4
يتم إيقافهم عن   للإسكواش الرياضية لمدة موسمين رياضيين كاملين

التصويت في الجمعية العمومية ويجب  لا يتم انتعاب ممثليهم  و 
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 تعيينهم إلا في  ين استيفائهم للالتزاماه المتعلقة بذلك .
 :إسقاط العضوية : ( 17المادة )

 لنمعية العمومية إسقاط العضوية في ااالاه التالية:: يحق ل17-1
 إذا عنز عن  داء التزاماته المالية للإتحاد الكويتي للإسكواش –  

إذا انتهك بصورة خطيرة النظام الأساسي  و اللوائح  و  –ب 
توجيهاه  و قراراه الاتحاد الدولي للإسكواش  و الاتحاد الآسيوي 

 للإسكواش. للإسكواش  و الاتحاد الكويتي
اذا لم يشار  مطلقا موسمين رياضيين متتاليين في مر لتين سنيتين  –ج 

 من المسابقاه الرسمية للاتحاد .
( من  عضاء الجمعية  1%+50:  ضور الأغلبية المطلقة )  17-2

العمومية المعولين للتصويت في الجمعية العمومية ضرورق ليكون 
ضوية من  غلبية ثلثى الإسقاط صحيحا ، ويجب تبنى إسقاط الع

 الأصواه الصحيحة اااضرة.
 :الاستقالة : ( 18المادة )

: يجوز للعضو الاستقالة من الاتحاد الكويتي للإسكواش ولا 18-1
تعتبر الاستقالة صحيحة  تى يفي العضو بالتزاماته المالية تجاه الاتحاد 

 الكويتي للإسكواش و عضائه الآخرين 
 ية:الأندوضض  : ( 19المادة )

: يجب  ن تكون الأندية المنتسبة للاتحاد الكويتي للإسكواش 19-1
مععض بها من الاتحاد الكويتي للإسكواش ويحدد هذا النظام الأساسي 

 مجال سلطة و قوق وواجباه هذه الأندية .
: يجب  ن تتعذ جميض الأندية المنتسبة للاتحاد الكويتي  19-2

 العضوية بشكل منفرد .للإسكواش قراراتها في  ي قضايا تت 
 :الرئيس الفعري و عضاء الشرض: (20المادة )

: يجوز  ن تمنح الجمعية العمومية لقب الرئيس الفعري  و  20-1
 عضو الشرض لأي شعت نظير خدماته الجليلة للعبة.

 : يقدم مجلس الإدارة هذه العشيحاه . 20-2
 ( : هيئاه الاتحاد الكويتي للإسكواش :21المادة )

 : الجمعية العمومية هي الهيئة العليا والتشريعية .21-1
 : مجلس الإدارة و هو الهيئة التنفيذية . 21-2
: يجب على اللنان الدائمة والمؤقتة  ن تنصح وتساعد  21-3

مجلس الإدارة في  داء واجباته ، وإن مهام اللنان وتكوينها وعملها 
لموضوعة من قبل محددة في هذا النظام الأساسي واللوائح الخاصة ا

 مجلس الإدارة .
 : السكرتارية هي الهيئة الإدارية . 21-4
: هيئاه الاتحاد الكويتي للإسكواش يجب  ن يتم انتعابها  و  21-5

تعيينها من قبل الاتحاد الكويتي للإسكواش نفسه وجمعيته العمومية 
بدون  ي تأثير خارجي وفقاً للإجراءاه المذكورة في هذا النظام 

 سي .الأسا
 ( : تعريل وتكوين الجمعية العمومية :22المادة )

: الجمعية العمومية هي الاجتماع الذي يلتقي فيه بإنتظام كل 22-1
 عضاء الاتحاد ويمثل السلطة العليا والتشريعية للاتحاد الكويتي 

 للإسكواش.
 : الجمعية العمومية قد تكون جمعية عمومية عادية  و غير عادية .22-2

ير الرئيس  عمال الجمعية العمومية امتثالا بالأوامر : يد22-3
الدائمة للنمعياه العمومية وفى  ال غيابه  و تعذر مشاركته ينوب 
عنه نائب الرئيس في ترؤس الجمعية العمومية ، فإن  ال وجود عذر 
ما  و  ي سبب  دق إلى غيابهما يع س الجمعية  مين السر العام وفى 

  س الجمعية  كبر الأعضاء سنا . ال غياب المذكورين  يع 
: يحق للنمعية العمومية تعيين مراقبين ممن يشاركون في  22-4

 الجمعية العمومية بدون  ن يحق لهم المناقشة  و التصويت .
 ( : المندوبون والأصواه :23المادة )

: تتألل الجمعية العمومية من عدد يساوي عدد الأندية 23-1
 و  تى للإسكواش ولكل نادي مندوب وا دالأعضاء في الاتحاد الكوي

اثنين ،ويكون  ق التصويت لوا د منهما بشرط  ن يكون النادق قد 
 سدد اشعاكه السنوي بالإتحاد وجميض الإلتزاماه المالية قبل الإتحاد.

: يجب  ن ينتمي المندوبون للعضو الذي يمثلونه وان يتم  23-2
لذلك العضو ، و ن يرسل تعيينهم  و انتعابهم من الهيئة المعتصة 

 بعشيحهم اضور الجمعية العمومية كتابا من النادق العضو  
: لكل مندوب عدد متساوي من الأصواه في الجمعية  23-3

العمومية ، والأعضاء اااضرين فقط يحق لهم التصويت ، والتصويت 
 بالوكالة  و بخطاب غير مسموح.

معية العمومية بدون : يمكن  ن يشار  مجلس الإدارة في الج 23-4
 قوق التصويت ، ولا يحق لأعضاء مجلس الإدارة " خلال عملهم" 

  ن يتم تعيينهم كمندوبين عن  نديتهم 
 ( : مجالاه السلطة  :24المادة )

 : تملك الجمعية العمومية السلطاه التالية:24-1
تشكيل لجنة من ثلاث  عضاء من  عضاء الجمعية العمومية لمراقبة  –  

انعقاد الجمعية العمومية وفحت محضر الاجتماع والموافقة على صحة 
محضر الاجتماع السابق دون ان يكون لأعضاء اللننة  ق المناقشة 

  و التصويت .
انتعاب الرئيس ونائب الرئيس و مين السر العام ومساعد  مين  -ب

السر العام و مين الصندوق ومساعد  مين الصندوق و عضاء مجلس 
 الإدارة .

 تعيين مدققين للعملية الانتعابية . – ج
 المصادقة على التقرير الإداري والمالي . –د 
 المصادقة على مقعح الميزانية . -هـ 
 تعيين مكتب التدقيق ااسابي للاتحاد. –و 
 تحديد اشعاكاه العضوية . -ز 

اتاذ القرار وفقاً لعشيح مجلس الإدارة ، لمنح لقب الرئيس  –ح 
 عضو الشرض.الفعري  و 

 المصادقة على قرار مجلس الإدارة بتعليق  و إسقاط العضوية . –ط 
 ( : النصاب القانوني للنمعية العمومية :25المادة )

: لا تعتبر قراراه الجمعية العمومية سارية إلا في  الة  ضور الأغلبية 25-1
 ( من الأعضاء الذين يحق لهم التصويت .1% +50)  المطلقة وهي

ذا لم يتم تحقيق النصاب القانوني ، فإن الاجتماع التالي : إ25-2
للنمعية العمومية يجب  ن ينعقد بعد سبعة  يام من الاجتماع الأول 

 وبنفس جدول الأعمال .
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: يجــــب  ن يكــــون النصــــــاب القـانــوني للاجـــتماع الثاني هـــــو 25-3
لنصاب في الاجتماع ( وإذا لم يكتمل ا1% +50 ضور الأغلبية    )

الثاني يرفض الأمر إلى اللننة الأولمبية الكويتية لاتاذ ما تراه مناسباً من 
 قراراه في ما ا تواه جدول الأعمال .

 ( : قراراه الجمعية العمومية :26المادة )
: ما لم يتم الإقرار بغير ذلك في النظام الأساسي تعتبر الأغلبية 26-1

ن يحق لهم التصويت كافية لكي يصبح المطلقة من الأعضاء الذي
التصويت ساريًا وعدد الأصواه الصحيحة المحسوبة يجب  ن يحدد 
الأغلبية المطلقة وورقة التصويت الفارغة  و غير الواضحة  و  ي نوع 
 آخر يقض تحت بند الامتناع عن التصويت لن يتم ا تسابها في الأغلبية 

لتوصل إليه من خلال : القرار الذي يتطلب التصويت يتم ا26-2
رفض الأيدي او ااساب الالكعوني إذا لم يعطي رفض الأيدي نتينة 
بأغلبية واضحة لصاا القرار ويتم التصويت بالمناداة على ااضور 

  سب العتيب الألأدي .
 ( : الانتــعاباه :27المادة )

 : يجب  ن تجري الانتعاباه في  ال عقدها بالاقعاع السري.27-1
لكي يتم انتعاب شعت يجب  ن يحصل على الأغلبية  :27-2

 البسيطة من الأصواه المسنلة والصحيحة.
: في  ال وجود  كثر من مرشحين اثنين لمنصب وا د يفوز 27-3

بالمنصب الذق يحصل على الأغلبية البسيطة من عدد الأصواه 
الصحيحية للحاضرين في الاجتماع ، وفى  ال التعادل يعاد التصويت 

  خرق ، واذا استمر التعادل تجرق القرعة بين المرشحين  .مرة 
 ( :الجمعية العمومية العادية :28المادة )

: يجب  ن يتم عقد الجمعية العمومية العادية سنويا بعد شهر 28-1
من انتهاء السنة المالية للاتحاد وقبل مضى شهرين على هذا التاريخ في 

 موعد يحدده مجلس الإدارة.
مجلس الإدارة المكان والزمان لانعقاد الجمعية العمومية : يحدد 28-2

 15ويجب  ن يتم إعلام الأعضاء كتابياً من قبل  مين السر العام قبل 
 يوما من انعقاد الجمعية العمومية على الأقل .

: يجب عمل الدعوة الرسمية  خطيا ومرفقا بها جدول الأعمال 28-3
ومية وينبغى  ن يشتمل جدول قبل سبعة  يام من انعقاد الجمعية العم

الأعمال  على التقرير المالى والإدارق وتقرير مكتب التدقيق المالى 
 و ق مقع اه من الأعضاء و ق وثائق  خرق ذاه صلة.

 ( : جدول  عمال الجمعية العمومية العادية :29المادة )
: على  مين السر العام إعداد جدول الأعمال الخاص 29-1

ة بالتشاور مض رئيس مجلس الإدارة مستنداً إلى بالجمعية العمومي
مقع اه مجلس الإدارة و عضاء الجمعية العمومية و ي مقعح يود  ي 
عضو تقديمه للنمعية العمومية فعليه إرساله خطياً إلى  مانة السر مض 
 شرح مختصر قبل عشرة  يام  على الأقل من انعقاد الجمعية العمومية 

ل  عمال الجمعية العمومية البنود : يجب  ن يتضمن جدو 29-2
 -الإلزامية التالية:

إعلان بأن الجمعية العمومية منعقدة ومكونه وفقاً للنظام الأساسي  –  
 للاتحاد .

 ب الموافقة على جدول الأعمال .

 خطاب من الرئيس . –ج 
تشكيل لجنة من ثلاث  عضاء ممثلين عن الجمعية العمومية   -د 

لجمعية العمومية وفحت محضر الاجتماع ولا لمراقبة صحة انعقاد ا
يكون من  ق  عضاء اللننة المناقشة  و التصويت ، كما تتولى هذه 

 اللننة عملية تدقيق التصويت عند اجراء الانتعاباه.
 اعتماد محضر اجتماع الجمعية العمومية السابق . –ه 
 المنتهية اعتماد التقرير الإداري لأعمال الاتحاد عن السنة المالية  –و 
اعتماد الميزانية وااساب الختامي للاتحاد عن السنة المالية  –ز 

 المنتهية.
 خطة عمل الاتحاد والميزانية المقع ة للسنة المالية القادمة . –ح 
 مناقشة المقع اه المقدمة من الأعضاء  و مجلس الإدارة . –ط 
 تعيين مراقب ااساباه وتحديد مكافأته . –ي 
ب الرئيس ونائب الرئيس و مين السر العام ومساعد  مين انتعا –   

السر العام و مين الصندوق ومساعد  مين الصندوق وباقي  عضاء 
 مجلس الإدارة .

: قد يتم تغيير جدول  عمال الجمعية العمومية بشرط  ضور 29-3
ثلثي  عضاء الجمعية العمومية المعولين بالتصويت وموافقتهم على 

 ذلك .
اللننة الأولمبية الكويتية بموعد ومكان الاجتماع وترفق  : تطر29-4

 لها الدعوة وجميض المستنداه المذكورة .
: يجب  لا تتعذ الجمعية العمومية  ي قرار بشأن  ي موضوع 29-5

 غير مدرج على جدول الأعمال .
 عادية  :ال( : الجمعية العمومية غير 30المادة )

عادية  اذا ال: يجوز لمجلس إدارة الاتحاد عقد جمعية عمومية غير 30-1
( من  عضاء مجلس الإدارة بموجب  1%+ 50طلب منه ذلك )

 طلب بقدم لأمين السر العام موضحا به  سباب الطلب .
: يجب  ن يعقد مجلس إدارة الاتحاد جمعية عمومية غير عادية 30-2

ء الجمعية العمومية ( من  عضا1%+ 50إذا طلب منه ذلك )
للاتحاد بكتابا خطياً ، ويجب  ن يحدد بنود جدول الأعمال ويجب  ن 

 يام  من تاريخ  7يتم عقد الجمعية العمومية غير عادية للاتحاد خلال 
الطلب ، وإذا لم يتم عقد الجمعية العمومية غير العادية  سب الطلب 

لاذ  خير ويمكن يحق للأعضاء الذين طلبوها  ن يعقدوها بأنفسهم وكم
للأعضاء  ن يطلبوا مساعدة الاتحاد الدولي للإسكواش والاتحاد 

 الآسيوي .
: يجب إعلام الأعضاء بالمكان والزمان وجدول الأعمال قبل 30-3
  يام على الأقل من انعقاد الجمعية العمومية غير العادية للاتحاد . 3

للاتحاد بمبادرة : عندما يتم عقد الجمعية العمومية غير العادية 30-4
من مجلس الإدارة يجب  ن يقوم  مين السر العام بوضض جدول 

من  عضاء مجلس  1% +50الأعمال بناء على الطلب المقدم من 
الإدارة  ، وعندما يتم عقد الجمعية العمومية غير العادية بناءً على 
طلب الأعضاء يجب  ن يتضمن جدول الأعمال النقاط التي رفعها 

 اء .هؤلاء الأعض
 عادية .ال: لا يجوز تعديل جدول  عمال الجمعية العمومية غير 30-5
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 عادية :ال( : مجالاه سلطة الجمعية العمومية غير 31المادة )
عادية مسئولة عن تعديل النظام ال: الجمعية العمومية غير 31-1

 الأساسي للاتحاد  سب الإجراءاه التالية:
ساسي يجب ان يتم تقديمها  ي مقع اه تعديل على النظام الأ -  

مض شرح مختصر خطيا إلى  مانة السر من قبل الجمعية العمومية  و 
ا د  عضاء مجلس الإدارة ، ويعتبر المقعح الذي يقدمه العضو 

% ( من  عضاء آخرين 50صحيحا بشرط  ن يتم دعمه خطيا من ) 
 من  عضاء الجمعية العمومية على الأقل .

يل النظام الأساسي صحيحا إذا كان يكون التصويت على تعد -ب
( من  عضاء الجمعية العمومية المعولين  1% +  50ااضور )
 بالتصويت.

لا يتم تبنى تعديل النظام الأساسي إلا في  الة موافقة ) ثلاثة  -ج 
  رباع (  عضاء الجمعية العمومية اااضرين والمعولين بالتصويت.

 قبول  و تعليق  و طرد عضو.  -د 
 ل مجلس إدارة الاتحاد   –ه 
  ل الاتحاد .  -و 
 طرد  شعاص  و هيئة. -ز 

 ( : محاضر الاجتماع :32المادة )
: يكون  مين السر العام مسؤولًا عن تسنيل محضر الاجتماع 32-1

في الجمعية العمومية ويتم مراجعة المحضر من قبل الأعضاء المعينين لهذا 
 الغرض .

 لقراراه :( : تواريخ سريان ا33المادة )
: تدخل القراراه المعتمدة من قبل الجمعية العمومية  يز 33-1

 التنفيذ فورا ما لم تضض الجمعية العمومية تاريخ آخر لسريان القرار 
 ( : مجلس الإدارة : التكوين :34المادة )

مجلس إدارة مكون من  للإسكواش: يدير الاتحاد الكويتي 34-1
مومية بمن فيهم شاغلى المناصب تسعة  عضاء تنتعبهم الجمعية الع
  القيادية ولمدة  ربض سنواه ميلادية .

: يتم انتعاب الرئيس ونائب الرئيس و مين السر العام 34-2
ومساعد  مين السر العام و مين الصندوق ومساعد  مين الصندوق 
 4و عضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العمومية لدورة مدتها 

قعاح اسم كل مرشح لانتعاباه مجلس سنواه ، ويجب  ن يتم ا
الإدارة من قبل العضو الذي يمثله ، ولا يمكن  ن يمثل عضو بالاتحاد 
الكويتي للإسكواش  كثر من ممثل وا د في آن وا د بمنلس الإدارة 
، ويجوز للعضو  ن يعاد انتعابه  كثر من دورتين متتاليتين لمجلس 

 الإدارة .
 لمجلس الإدارة ما يلي :: يشعط في من يرشح نفسه 34-3
 ن يكون عضواً بالجمعية العمومية للنادي عضو الاتحاد الكويتى   –  

للإسكواش  و ن يكون قد مضى على عضويته بالجمعية العمومية 
 للنادق سنة ميلادية كاملة وقت العشيح .

 ن يكون كويتي الجنسية لا يقل عمره عن وا د وعشرون سنة  –ب 
 ح.ميلادية وقت العشي

 لا يكون قد صدر في  قه  ي قرار نهائي بشطبه  و فصله من  –ج 
الاتحاد  و من  ي من الهيئاه الرياضية لسبب سوء سلوكه ، ما لم 

يكن قد مضى على صدور القرار ثلاث سنواه متتالية  و صدر 
بشأنه عفو من الجهة التي صدر منها القرار ، و لا يكون قد سبق 

ة  و جنحه في جريمة مخلة بالشرض  و الأمانة ااكم عليه بعقوبة جنائي
 ما لم يكن قد رد إليه اعتباره .

  ن تتوافر فيه   د الشروط التالية: –د 
 ن يكون من اللاعبين الذين زاولو اللعبة فعلياً لمدة  ربض سنواه  -1

ميلادية على الأقل في  ي مر لة سنية بأ د الأندية الرياضية 
يكون قد مضى على اعتزاله اللعب  الأعضاء في الاتحاد بشرط  ن

 وعدم إدراج  سمه في سنلاه الاتحاد سنة ميلادية كاملة على الأقل.
 ن يكو قد  مضى  ربض سنواه ميلادية على الأقل في عضوية  -2

مجلس إدارة إ دق الهيئاه الرياضية المشهرة وفقاً لأ كام القانون 
 ( المشار إليه .2017لسنة  87رقم )

فعلياً لمدة  ربض سنواه على الأقل التدريب   ن يكون قد زاول -3
  و التحكيم  و الإدارة  و الإشراض في  ي لعبة رياضية .

 ن يكون لديه شهادة جامعية  و ما يعادلها  و شهادة دبلوم  و ما  -4
 يعادلها في المجال الرياضي .

 ن لا يكون من العاملين في النادي  و الإتحاد بأجر  و مكافأة  -هـ 
  جر  و   مكافأة وقت العشيح .  و بدون 

: يجوز لمجلس إدارة الاتحاد بشرط موافقة ثلثى  عضاء المجلس 34-4
جميعا الإستعانة بعضوين من ذوي الخبرة والكفاءة مض  ق التصويت 
لكل منهما وتوافر الشروط السابقة للمرشحين لمجلس الإدارة بشرط 

ضاء الجمعية  لآ يكون هنا   كثر من عضو يمثل  ي نادق من  ع
  العمومية للاتحاد.

: يقوم الإتحاد الكويتى للإسكواش بإرسال الإعلان عن 34-5
يوما من الجمعية العمومية الانتعابية  15انتعاب مجلس الإدارة قبل 

المعنية على الأقل ، وبناء على ذلك يجب على جميض الأعضاء تقدل 
النموذج إسم مرشح وا د لكل منهم لعضوية مجلس الإدارة على 

 يام على الأقل من  10المعد لذلك إلى  مين السر العام للاتحاد قبل 
موعد الجمعية العمومية الانتعابية ويحق للعضو  ن يقدم مرشحه لتولى 

 مين  –نائب الرئيس  –  د المناصب التنفيذية بالإتحاد ) الرئيس 
مساعد  – مين الصندوق  –مساعد  مين السر العام  –السر العام 

مين الصندوق ( وفى  ال عدم فوز مرشح العضو بالمنصب التنفيذي  
يجوز لمن لم يحصل على الأغلبية اللآزمة للفوز بالمنصب التنفيذي  ن 

 يكون مرشحا لعضوية مجلس إدارة الإتحاد.
من بين الأعضاء المنتعبين من  –: عند وجود منصب شاغر 34-6

ة الجمعية العمومية يقوم مجلس الإدارة بدعو  -الجمعية العمومية 
 العادية لانتعاب بديل عنه لتكملة الفعة المتبقية .

 ( : اختصاصاه الرئيس:35المادة )
: تحدد هذه المادة واجباه وسلطاه رئيس مجلس إدارة 35-1

 الاتحاد كممثل قانوني .
 : الرئيس يمثل الاتحاد قانونياً .35-2
 يلي:: الرئيس يكون مسؤولًا بصفة رئيسية عن ما 35-3
متابعة تنفيذ القراراه الصادرة من قبل الجمعية العمومية ومجلس  –  

 الإدارة.
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دعوة مجلس الإدارة والمكتب التنفيذي للاجتماع في غير  –ب 
المواعيد ، وتحديد مواعيد الاجتماعاه العادية لمجلس الإدارة والمكتب 

 التنفيذي .
كتب التنفيذي رئاسة وتولي إدارة جلساه مجلس الإدارة و الم –ج 

والجمعياه العمومية وله  ق  ضور ورئاسة جميض اللنان العاملة في 
 الاتحاد .

 تمثيل الاتحاد قانونياً  مام القضاء و مام الغير . –د 
توقيض العقود والاتفاقياه التي يبرمها الاتحاد بعد موافقة مجلس  -هـ 

 الإدارة عليها .
د فيما يتعلق بالنوا ي الإشراض على  سن سير العمل بالاتحا –و 

 الإدارية والمالية والفنية .
 التوقيض مض  مين الصندوق على المعاملاه المصرفية للاتحاد . –ز 
 متابعة تنفيذ قراراه الجمعية العمومية . -ح 
تنظيم العلاقاه بين الاتحاد الكويتي و عضائه والاتحاد الدولي  -ط 

 ماه الأخرق .والاتحاد الآسيوي والجهاه الرسمية والمنظ
تفويم نائب الرئيس ببعم اختصاصاته كتابةً  ثناء وجودة ،  –ي 

وفي  الة غياب رئيس مجلس الإدارة لمرض  و سفر يختت نائب 
 الرئيس بمباشرة كافة اختصاصاته .

: يكون للرئيس  ق التصويت العادي في مجلس الإدارة 35-4
 . وعندما تكون الأصواه متعادلة فإن صوته يكون مرجحاً 

: الرئيس يمثل الاتحاد قانونياً ويحق له التوقيض عن الاتحاد وقد 35-5
يشرع مجلس الإدارة لوائح تنظيمية داخلية بخصوص التوقيض المشع  
للمسؤولين وعلى وجه الخصوص في  الة غياب الرئيس وكافة  عمال 

 الاتحاد الهامة .
ئح :  ي سلطاه إضافية للرئيس يجب إدراجها ضمن اللوا35-6

 الداخلية لتنظيم الاتحاد.
 ( : انتعاب الرئيس:36المادة )

: يتم اختيار الرئيس من قبل الجمعية العمومية لفعة  ربض 36-1
سنواه ميلادية يبد  عمله بعد  ن تنتهي الجمعية العمومية من اختياره 
، ويسرق ذلك ااكم على باقى المناصب التنفيذية و عضاء مجلس 

 الإدارة .
لنسبة لانتعاب الرئيس فإن الفائز هو الذي يحصل على : با36-2

 غلبية الأصواه الصحيحة اااضرة في الاجتماع ، وإذا  دث تعادل 
في الأصواه يعاد التصويت مرة  خرق وإذا استمر التعادل تجرق 
القرعة بين المرشحين ، ويسرق هذا ااكم على انتعاب باقى 

 الإدارة .  صحاب المناصب التنفيذية و عضاء مجلس 
: ينبغي  ن تطر  مانة السر جميض الأعضاء  بأسماء المرشحين 36-3

  يام  على الأقل من تاريخ اجتماع الجمعية العمومية  3المقع ين قبل 
 في  الة غياب الرئيس يقوم نائب الرئيس لأميض اختصاصاته  :36-4
و : إذا تم إيقاض الرئيس عن مهام عمله الرسمية بشكل دائم  36-5

مؤقت فإن نائب الرئيس يمثله  تى انعقاد الجمعية العمومية التالية 
ويجب على هذه الجمعية العمومية انتعاب رئيساً جديداً لها إذا كان 

 ذلك ضرورياً .

 ( : مجلس الإدارة والاجتماعاه :37المادة )
اجتماعاه في  8: يجب  ن يجتمض مجلس الإدارة على الأقل 37-1

 السنة .
م  مين السر العام بالدعوة لعقد الاجتماعاه في  ال : يقو 37-2

( من  عضاء مجلس الإدارة طلباً لعقد اجتماع 1% + 50تقدل )
  يام . 7 يث يقوم بالتنسيق مض الرئيس بالدعوة لعقده خلال  

: يقوم  مين السر العام بإعداد جدول الأعمال بالتنسيق مض 37-3
لإدارة اقعاح موضوعاه الرئيس ويحق لكل عضو من  عضاء مجلس ا

لكى يتم إدراجها في جدول الأعمال ، ويجب  ن يقوم  عضاء مجلس 
الإدارة بتقدل النقاط التي يرغبون إدراجها ضمن جدول الأعمال 

 يام على الأقل ويجب إرسال  4للاجتماع إلى  مين السر العام قبل 
 يام جدول الأعمال إلى  عضاء مجلس الإدارة قبل الاجتماع بثلاثة 

 على الأقل .
: إذا تغيب عضو مجلس الإدارة عن  ضور ستة اجتماعاه 37-4

متصلة  و تسعة اجتماعاه منفصلة دون عذر يقبله مجلس الإدارة يتم 
إسقاط عضويته بقرار من مجلس الإدارة ولا يجوز للعضو الذي تم 

 إسقاط عضويته العشح لشغل المقعد الشاغر  
 س الإدارة:( : اختصاصاه مجل38المادة )

: تنفيذ قراراه الجمعية العمومية والقراراه الغير المحنوزة 38-1
قانونياً لجهاه  خرق خاضعة لهذا النظام وممارسة الصلا ياه وفقا لما 

 هو منصوص عليه في هذا النظام  .
: التحضير والدعوة لاجتماع الجمعية العمومية العادية والغير 38-2

 عادية للاتحاد .
طرد شعت  و هيئة  و تعليق عضوية بالاتحاد بصورة  : يجوز38-3

 مؤقتة  تى يحين موعد اجتماع الجمعية العمومية المقبل.
 : تكوين اللنان المناسبة وتحديد اختصاصاتها .38-4
: إقرار التقارير الإدارية والمالية للإتحاد وخطة عمل الاتحاد 38-5

 ومشروع الميزانية التقديرية المقع ة .
 عتماد  تعيين وترقية ااكام العاملين بالإتحاد .: ا38-6
: إبداء الر ي في تعيين المدربين والمشرفين على اللعبة بالأندية 38-7

 الرياضية بالاتحاد. 
 : تعيين رئيس ونائب رئيس و عضاء اللنان الدائمة .38-8
 : يمكن إقرار وضض اللنان المؤقتة عند الضرورة في  ي وقت  38-9
 اد اللوائح التي تنظم عمل اللنان الدائمة والمؤقتة .: إعد 38-10
 : اقعاح مدققين  ساباه مستقلين للنمعية العمومية .38-11
: تحديد مكان وتواريخ وعدد الفرق المشاركة بمسابقاه 38-12

 الاتحاد .
 : تعيين المدربين والكوادر الفنية والإدارية للمنتعباه .38-13
 ئح التي تقر كيفية تنظيم الاتحاد داخلياً .: الموافقة على اللوا38-14
: التأكد من تطبيق النظام الأساسي ، واعتماد العتيباه 38-15

 التنفيذية الضرورية لتطبيقها 
:تفويم مهام ناشئة داخل نطاق سلطته إلى جهاه  خرق 38-16

 من غير  جهزة الاتحاد  و إلى  طراض ثالثة .
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لمكتب التنفيذي ومنحه :يقوم مجلس الإدارة بتعيين ا38-17
 الاختصاصاه المناسبة.
 ( : قراراه مجلس الإدارة:39المادة )

%  50: لا يقوم مجلس الإدارة بمناقشة مسألة إلا  ضور )39-1
 ( من  عضائه .1+

: يتوصل مجلس الإدارة إلى القراراه بواسطة الأغلبية المطلقة 39-2
يكون صوه من الأعضاء اااضرين ، وفي  ال تعادل الأصواه 

 مرجحاً .
 : تسنيل القراراه المتعذة في محاضر الاجتماع39-3
: تدخل القراراه المتعذة من قبل مجلس الإدارة  يز التنفيذ 39-4

 فوراً ما لم يقرر مجلس الإدارة غير ذلك .
: علي مجلس الإدارة تعميم محاضر مجلس الإدارة على الأندية 39-5

 تية خلال  سبوع من تاريخ انعقادها .الأعضاء واللننة الأولمبية الكوي
 ( : مجلس الإدارة : "طرد شعت او هيئة":40المادة )

: يمكن للنمعية العمومية طرد  ي شعت  و هيئة ،  يث 40-1
يمكن لمجلس الإدارة إدراج طرد شعت ما داخل جدول الأعمال 
للنمعية العمومية ، كما يمكن لمجلس الإدارة فصل شعت  و هيئة ما 

، ويمكن لأي عضو من  عضاء مجلس الإدارة تقدل اقعاح  مؤقتاً 
بإدراج هذا الطرد داخل جدول الأعمال لمجلس الإدارة  و الجمعية 

 العمومية غير العادية .
: يجب  ن يكون اقعاح الطرد مسبباً ويرسل لأعضاء مجلس 40-2

 الإدارة و عضاء الجمعية العمومية مض جدول الأعمال لهذا الاجتماع .
: يحق للشعت  و الجهة المعنية بالتكلم للدفاع عن نفسه  و 40-3

 نفسها .
: في  الة تأييد اقعاح الطرد تتوصل الجمعية العمومية بناء 40-4

على عرض مجلس الإدارة للقرار عن طريق الاقعاع السري ليكون 
الاقعاح نافذاً ويجب ااصول علي  غلبية ثلثي  صواه الجمعية 

 العمومية  .
: يجب إعفاء الشعت  و الجهة المطرودة " مؤقتاً" من المهام 40-5

 الموكلة إليها فوراً.
 ( : المكتب التنفيذي:41المادة )

: يتعامل المكتب التنفيذي مض كافة القضايا التي تتطلب 41-1
قراراه فوريه بين اجتماعين لمجلس الإدارة ، ويتكون المكتب التنفيذي 

 من :
   رئيس مجلس الإدارة -
 نائب رئيس مجلس الإدارة  -
  مين السر العام -
 مساعد  مين السر العام -
  مين الصندوق -
 مساعد  مين الصندوق  -

: يتم مباشرة المكتب التنفيذي مهامه واختصاصاته التي 41-2
 يفوضه فيها مجلس الإدارة وتكون قراراته بشأنها نهائية .

صحيحة إلا  ضور  : لا تكون اجتماعاه المكتب التنفيذي 41-3
 ربعة من  عضائه على الأقل ويصدر قراراه بأغلبية  صواه 

 اااضرين فإذا تساوه الأصواه يرجح الجانب الذي فيه الرئيس .
: يجب على  مين السر العام موافاة الأندية الأعضاء واللننة 41-4

الأولمبية بنسعه من محاضر الاجتماعاه للمكتب التنفيذي في خلال 
 م على الأكثر من تاريخ عقد هذه الاجتماعاه.سبعة  يا

 ( : اللنان:42المادة )
: لمجلس إدارة الاتحاد  ن يقوم بتشكيل اللنان اللازمة لإدارة 42-1

 الاتحاد بسهولة ويسر .
 -: يشكل الاتحاد لجانه الدائمة وهي:42-2
 اللننة المالية  –  
 لجنة المسابقاه - ه
 لجنة ااكام –ج  
 عباهلجنة المنت -هـ 
 و ي لجنة  خرق  سبما يكون ضرورياً  –و 
: يتم تعيين كل عضو من  عضاء مجلس الإدارة )بما فيهم 42-3

نائب الرئيس( رئيساً للننة وا دة على الأقل من اللنان الدائمة 
للاتحاد مض  ق رئيس مجلس الإدارة  ضور ورئاسة كافة اجتماعاه 

هذه اللنان الدائمة اللنان الدائمة دون  ن يكون رئيساً لأي من 
وبالنسبة لباقي اللنان الدائمة والتي لا يتم  1-42والمدرجة في المادة 

الإدارة ) بما فيهم نائب  فيها تعيين  ي عضو من  عضاء مجلس
( رئيساً لها فإن لمجلس الإدارة الخيار بتعيين وتفويم هذه الرئيس

 المهمة لعضو من خارج الاتحاد .
نته ويدير الأعمال بما يتوافق مض اللوائح : يمثل كل رئيس لج42-4

 التنظيمية الموضوعة من قبل مجلس الإدارة .
: كل رئيس عليه تحديد مواعيد الاجتماعاه بالتعاون مض  مين 42-5

السر مض التأكد من  ن كافة الأعمال قد تم تنفيذها ويرُفض عنها تقرير 
 إلى مجلس الإدارة.

مجلس الإدارة إجراء تعديلاه  : يجوز  ن تقعح كل لجنة على42-6
 على لوائحها .

 ( : اللننة المالية:43المادة )
: على اللننة المالية مراقبة الإدارة المالية وتقدل النصح لمجلس 43-1

الإدارة  ول الأمور المالية وإدارة الأصول ويجب على اللننة تحليل 
 يتم إعدادها ميزانية الاتحاد الكويتي للإسكواش والبياناه المالية التي

من قبل  مين الصندوق وتقديمها إلى مجلس الإدارة لاعتمادها وتتكون 
هذه اللننة من الرئيس  و نائبه و مين الصندوق ومساعد  مين 

 الصندوق وكذلك بعم الأعضاء  سبما هو ضروري 
 ( : لجنة المسابقاه:44المادة )

لإسكواش : تنظم لجنة المسابقاه مسابقاه الاتحاد الكويتي ل44-1
بما يتوافق و  كام هذا النظام الأساسي واللوائح المطبقة على 
مسابقاه الاتحاد الكويتي للإسكواش. تتكون هذه اللننة من رئيس ، 

 ونائب  رئيس وكذلك عددا من الأعضاء  سبما تقتضي الضرورة .
 ( : لجنة ااكام:45المادة )

قوم بتعيين  كام : تقوم لجنة ااكام بتنفيذ قوانين اللعبة وت45-1
المبارياه في المنافساه التي ينظمها الاتحاد الكويتي للإسكواش 
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وتنظيم  مور التحكيم في الاتحاد الكويتي للإسكواش ومراقبة تدريب 
وتعليم ااكام . تتألل من رئيس ونائب الرئيس وكذلك عدداً من 

 الأعضاء  سبما تقتضي الضرورة .
 واش( :( : لجنة لعبة )الإسك46المادة )

: يجوز لمجلس الإدارة إنشاء لجنة تحت اسم لجنة الإسكواش 46-1
تقوم بتنظيم منافساه لعبة الإسكواش والتعامل مض كافة الأمور 
المرتبطة بلعبة الإسكواش. تتألل من رئيس ونائب للرئيس وكذلك 

 عدداً من الأعضاء  سبما تقتضي الضرورة .
 :( : اللننة الطبية الرياضية47المادة )

: يجوز لمجلس الإدارة انشاء لجنة تحت مسمى " اللننة الطبية 47-1
الرياضية " تتعامل مض كافة الأمور الطبية للعبة الإسكواش. تتألل من 
رئيس ونائب للرئيس وكذلك عدداً من الأعضاء  سبما تقتضي 

 الضرورة .
 ( : لجنة  وضاع اللاعبين:48المادة )

لجنة تحت مسمى " لجنة  وضاع  : يجوز لمجلس الإدارة انشاء48-1
اللاعبين  " تقوم بوضض ومراقبة الالتزام بلوائح الانتقال  سب لوائح 
الاتحاد الدولي للإسكواش . الخاصة بأوضاع وانتقال اللاعبين وتحديد 
 وضاع اللاعبين في مختلل منافساه الاتحاد الكويتي للإسكواش. 

ة تحكم سلطاه يمكن  ن يقوم مجلس الإدارة بوضض لوائح خاص
واختصاصاه لجنة  وضاع اللاعبين . تتألل لجنة  وضاع اللاعبين من 
رئيس ونائب للرئيس وكذلك عدداً من الأعضاء  سبما تقتضي 

 الضرورة .
: يتم تسوية نزاعاه  وضاع اللاعبين التي تنشا بين  عضائه 48-2

المنظمة  واللاعبين والإداريين ووكلاء المبارياه واللاعبين وفقاً للوائح
 لذلك .

 ( : اللنان الخاصة المؤقتة:49المادة )
: يجوز لمجلس الإدارة عند الضرورة إنشاء لجان خاصة مؤقتة 49-1

ذاه مهام خاصة ولفعة محددة من الزمن . يقوم مجلس الإدارة بتعيين 
الرئيس ونائب الرئيس والأعضاء . يتم تحديد المهام والواجباه بلوائح 

الإدارة . تقدم اللننة الخاصة المؤقتة تقريرها إلى خاصة يضعها مجلس 
 مجلس الإدارة مباشرة .

 ( : السكرتارية العامة:50المادة )
: يقوم مو فو السكرتارية العامة بكافة الأعمال الإدارية 50-1

الخاصة بالاتحاد الكويتي للإسكواش  سب توجيه  مين السر العام . 
لوائح التنظيمية الداخلية للاتحاد يلتزم مو فو السكرتارية العامة بال

 للإسكواش وتنفيذ المهام الموكلة إليهم بالشكل الأمثل .
 ( : اختصاصاه  مين السر العام :51المادة )

: توجيه الدعواه كتابية لانعقاد مجلس الإدارة  و المكتب 51-1
التنفيذي في المواعيد العادية وتوجيه دعواه الجمعية العمومية 

 الرئيس في تحديد جدول الأعمال . والاشعا  مض
:  ضور اجتماعاه اللنان العاملة بالاتحاد دون  ن يكون له 51-2

  ق التصويت فيها 
: تحرير محاضر الاجتماعاه لمجلس الإدارة والمكتب التنفيذي 51-3

والجمعياه العمومية وصياغتها بصورة واضحة والتوقيض عليها مض 
رة من الإطلاع عليها وعلى الرئيس وتمكين  عضاء مجلس الإدا

 مضابط الجلساه في  ي وقت .
: التوقيض على جميض مكاتباه الاتحاد فيما عدا المكاتباه التي 51-4

يرق مجلس الإدارة ضرورة التوقيض عليها من الرئيس وعرضها على 
 مجلس الإدارة مض إ اطة المجلس بالمكاتباه التي تم الرد عليها .

ه الإدارية والعقود وكافة  وراق : الإشراض على السنلا51-5
 ومراسلاه الاتحاد.

 : تنفيذ القراراه الإدارية لمجلس الإدارة ومتابعتها .51-6
: الإشراض الإداري على جميض العاملين بالاتحاد . وفي  الة 51-7

غياب  مين السر العام لمرض  و سفر يختت  مير السر المساعد 
 بمباشرة كافة اختصاصاته .

 ( : اختصاصاه  مين الصندوق:52المادة )
 :  فظ السنلاه والمستنداه والدفاتر المالية .52-1
: استلام الأموال المستحقة للاتحاد وصرض ما يقرره مجلس 52-2

 الإدارة من مبالغ وفقاً للنظم واللوائح المعمول بها في هذا الشأن 
مشروع  : إعداد التقرير المالي عن السنة المالية المنتهية وإعداد52-3

 ميزانية السنة المقبلة .
: تقدل بيان عن المركز المالي للاتحاد في كل اجتماع مجلس 52-4

 إدارة متى ما طلب منه المجلس ذلك .
: التوقيض مض رئيس مجلس الإدارة على المعاملاه المصرفية 52-5

 للاتحاد.
دينار " نقداً لمواجهة المصروفاه  500: الا تفاب بمبلغ "52-6

 ة العاجلة.الدوري
: تفويم  مين الصندوق المساعد ببعم اختصاصاته كتابة 52-7

 ثناء وجوده . وفي  الة غياب  مين الصندوق لمرض  و سفر يختت 
  مين الصندوق المساعد بمباشرة كافة اختصاصاته . 

 ( : العقوباه الانضباطية:53المادة )
المذكورة : يجوز لمجلس الإدارة توقيض العقوباه الإنضباطية 53-1

 دناه وتكون هذه العقوباه الانضباطية بصورة  ساسية  ق الأشعاص 
 الطبيعيين والاعتباريين :

 تحذير –  
 تأنيب -ب

 ج _ غرامة
 استعادة الجوائز –د 
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 إنذار -هـ 
 طرد –و 
 تعليق مباراة –ز 
 منض من الدخول إلى غرض الملابس و/ و مقاعد الا تياط –ح 
 للعبمنض من دخول مكان ا –ط 
 منض من المشاركة في  ي  نشطة ذاه علاقة بلعبة الاسكواش –ي 
 منض الانتقال –  
 لعب مباراة بدون جمهور –ل 
 لعب مباراة في  رض محايدة –م 
 منض اللعب في  رض معينه –ن 
 إلغاء نتينة المباراة –س 
 مصادرة الرسوم والتأمين –ع 
 خصم النقاط –ص 
 تصنيل في درجة  دنى –ق 
للاتحاد )  الداخليةيجوز لمجلس الإدارة  ن يضيل في اللوائح  53-2

 كام ( عقوباه انضباطية  خرق وغراماه  –منتعباه  –مسابقاه 
مالية على المعاطبين بأ كام هذا النظام الأساسى وتلك اللوائح 

 الداخلية للاتحاد . 
يحدد مجلس الإدارة في اللوائح الداخلية للاتحاد المعالفاه  53-3
والمالية بخلاض تلك المذكورة  الانضباطية توجب توقيض العقوباه التي

في هذا النظام والإجراءاه الواجب اتباعها لتوقيض العقوباه 
صا بة ااق في  الاتحادمن هيئاه  و يوالغراماه المالية  الانضباطية
 ذلك . 

 ( : الاختصاص:54المادة )
من  عضائه  : لن يلنأ الاتحاد الكويتي للإسكواش  و  ي54-1

ولاعبيه وإدارييه ووكلاء المبارياه ووكلاء اللاعبين في  ي نزاع إلى 
المحاكم العادية ويتم اللنوء في  الاه الاختلاض إلى الهيئة الوطنية 
للتحكيم الرياضى وفقاً لما تنت عليه   كام مواد الفصل التاسض ) 

سنة ( ل87تسوية المنازعاه الرياضية ( من قانون الرياضة رقم )
من الجمعية العمومية غير  الأساسي، ويعتبر إقرار النظام   2017

العادية للاتحاد قبولا بآلية تسوية المنازعاه الرياضية من خلال الهيئة 
 الوطنية للتحكيم الرياضى. 

 ( : المدة المالية ) السنة المالية(:55المادة )
ويتي للإسكواش : تكون المدة المالية )السنة المالية( للاتحاد الك55-1

مارس من  31 بريل وتنتهي بتاريخ  1عاماً وا داً وتبــــــد  بتاريـــــــخ 
 السنة التالية.

: تتم إدارة عائد ومصاريل الاتحاد الكويتي للإسكواش بطريقة 55-2
تعادل فيها المدة المالية )السنة المالية ( يجب  ن تكون الواجباه 

اش في المستقبل من خلال إيجاد الرئيسية للاتحاد الكويتي للإسكو 

 ا تياطاه .
: يكون  مين الصندوق مسؤولًا عن وضض ااساباه السنوية 55-3

 مارس . 31المجمعة للاتحاد الكويتي للإسكواش وتوابعها  تى 
 ( : الإيراداه :56المادة )

 : تنشأ إيراداه الاتحاد الكويتي للإسكواش تحديداً من:56-1
 للأعضاء. الاشعاكاه السنوية –  

رسم العضوية يسدد مرة وا دة عند تقدل طلب العضوية  –ب 
 للإتحاد.

 المعونة المالية من الهيئة العامة للرياضة. -ج 
الإيراداه الناشئة عن تسويق ااقوق المعولة للاتحاد الكويتي  –د 

 للإسكواش
 الغراماه المفروضة من قبل الأجهزة المعولة بذلك . –ه 
 ه الاتحاد الكويتي للإسكواشاستثمار منشآ -و
الاشعاكاه والإيراداه الأخرق فيما يتعلق بالأغراض التي  –ز 

 يهدض الاتحاد الكويتي للإسكواش لتحقيقها .
 ( : المصروفاه:57المادة )

 : يتحمل الاتحاد الكويتي للإسكواش.57-1
 المصروفاه المنصوص عليها في الميزانية . –  

عتمدة من قبل الجمعية العمومية المصروفاه الأخرق الم –ب 
والنفقاه التي توجب على مجلس الإدارة  ن يتحملها ضمن إطار 

 سلطته .
المصروفاه الأخرق فيما يتعلق بالأغراض التي يهدض الاتحاد  –ج 

 الكويتي للإسكواش لتحقيقها .
 ( : مدققو ااساباه المستقلّين:58المادة )

قلين المعينين من قبل : يجب على مدققي ااساباه المست58-1
الجمعية العمومية  ن يدققوا على ااساباه التي يقرها مجلس إدارة 
الاتحاد ، وذلك بموجب مبادئ المحاسبة المناسبة و ن يقدموا تقريراً إلى 
الجمعية العمومية في هذا الصدد . يتم تعيين المدققين لأربض سنواه 

 من الممكن تجديد هذا التعيين.
 اشعاكاه العضوية ورسم الانتساب  ( :59المادة )

: رسم الاشعا  السنوي لعضو الجمعية العمومية مبلغ وقدرة 59-1
 د. ( . 150)

ويدفض  يناير،( 1: تستحق اشعاكاه العضوية بتاريخ )59-2
( يوماً من تاريخ انتهاء 30الأعضاء الجدد الاشعا  السنوي خلال )

 الجمعية العمومية التي تم قبولهم بها 
: تحدد الجمعية العمومية مبلغ الاشعا  السنوي كل  ربعة 59-3

سنواه بموجب توصية من مجلس الإدارة والاشعا  متساوي لجميض 
 الأعضاء. 
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 (  د. 300رسم الانتساب لعضوية الاتحاد مبلغ وقدره ) 59-4
 يسدد مرة وا دة 

 ( : الرسوم60المادة )
كواش تسديد رسماً من : يجوز  ن يطلب الاتحاد الكويتي للإس60-1

 قبل  عضائه عن المبارياه والمسابقاه.
 

 ( : ااقوق61المادة )
: يكون كل من الاتحاد الكويتي للإسكواش و عضائه المالكين 61-1

الأصليين لكافة ااقوق التي تنشأ عن المسابقاه والأ داث الأخرق 
تأتي ضمن نطاق سلطة اختصاصهم من دون  ية قيود متعلقة 

من بين  مور  خرق  –والزمان والمكان. تشمل تلك ااقوق  بالمضمون
كل نوع من  نواع ااقوق المالية والتسنيل السمعي والبصري وعبر   –

الراديو و قوق إعادة الإنتاج والبث و قوق الوسائل المتعددة و قوق 
التسويق والعويج وااقوق المعنوية كالشعاراه وااقوق التي تنشأ عن 

 قانون النسخ .
: يقرر مجلس الإدارة الكيفية وإلى  ي مدق يتم استغلال هذه 61-2

ااقوق ويضض لوائح خاصة في سبيل ذلك ويقرر مجلس الإدارة و ده 
ما إذا كانت هذه ااقوق سيتم استغلالها  صريًا  و بالتضامن مض 

 طرض ثالث  و بالكامل من خلال طرض ثالث .
 

 ( : التفويم62المادة )
اد الكويتي للإسكواش و عضاؤه مسؤولين  صرياً : يكون الاتح62-1

عن تفويم توزيض نقل الصورة والصوه والبياناه الأخرق الخاصة 
بمبارياه ومنافساه لعبة الإسكواش  سب نطاق اختصاصهم من 

والمجالاه التقنية  المكان، بالمضمون الزمان،دون  ية قيود متعلقة 
 والقانونية.

 سابقاه الدولية( : المبارياه والم63المادة )
: يعطي الاتحاد الدولي للإسكواش و دة التفويم من  جل 63-1

تنظيم المبارياه والمسابقاه الدولية بين فرق الاتحاداه الأهلية وبين 
الروابط و/ و فرق الأندية . لا تقام  ية مباراة  و مسابقة من دون 
ااصول على إذن مسبق من اللننة التنفيذية للاتحاد الدولي 

لإسكواش بالاضافة إلى ذلك يجوز طلب هذا الإذن من الاتحاد ل
 للإسكواش.القاري المعني طبقاً للوائح الاتحاد الدولي 

 

 ( : الموافقة64المادة )
: لا يمكن  ن تنتسب الأندية  و  ي مجموعة من الأندية 64-1

منتسبة للاتحاد الكويتي للإسكواش إلى اتحاد آخر لنفس اللعبة 
المشاركة  و إقامة  ي مسابقاه خاصة باللعبة على   و الإسكواش()

 راضي الإتحاد  و راضي إتحاد  خر من دون تفويم من الاتحاد 
 الكويتي .

 ( : اللننة الانتقالية65المادة )
: في  ال استقالة  غلبية  و كل  عضاء مجلس الإدارة تقوم 65-1

لدعوة لعقد اللننة الأولمبية الكويتية  خلال عشرة  يام  د  قصى با
جمعية عمومية غير عادية لتعيين لجنة انتقالية خماسية من بين  عضاء 
الجمعية العمومية للاتحاد ، وفى  ال عدم توجيه اللننة الأولمبية 
الدعوة في الوقت المحدد يحق لأعضاء الجمعية العمومية عقدها لذاه 
ة الغرض خلال خمسة  يام من مضى الفعة المحددة للننة الأولمبي

لتوجيه الدعوة ، ويجب  ن تقوم هذه اللننة الخماسية بالدعوة لجمعية 
عمومية غير عادية لانتعاب مجلس إدارة جديد وذلك خلال تسعين 
يوماً من تاريخ تشكيلها ليكمل الفعة القانونية للمنلس السابق ما لم 
تكن المدة المتبقية  قل من ستة  شهر فتستمر اللننة الإنتقالية في 

 رة صلا ياتها  تى انتهاء تلك الفعة . مباش
 ( :   داث غير متوقعة والظرض  القاهر66المادة )

: يكون لمجلس الإدارة القرار النهائي في  ية شؤون غير مذكورة 66-1
 في النظام الأساسي  و في  الاه الظروض  القاهرة .

 
 ( : اال67المادة )

سكواش يتطلب :  ي قرار يتعلق  ل الاتحاد الكويتي للإ67-1
غالبية ثلثي كل  عضاء الاتحاد الكويتي للإسكواش )  و  ية غالبية 
 خرق كما هو منصوص في التشريض الوطني المعتمد ( والذي يجب 

 ااصول عليه في جمعية عمومية منعقدة خصيصاً لهذا الغرض .
: إذا تم  ل الاتحاد الكويتي للإسكواش فإن  صوله يجب  ن 67-2

يئة العامة للرياضة والتي تلتزم بالا تفاب بهذه الأصول  تنقل إلى اله
 كأمانة  تى يتم إعادة تأسيس الاتحاد الكويتي للإسكواش .

 
 ( : النفاذ68المادة )

:  عتمد هذا النظام الأساسي في اجتماع الجمعية العمومية غير 68-1
 واعتباره نافذاً من تاريخه  2019/ 3/ 20العادية في الكويت بتاريخ  
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 م 2019( لسنة 33رقم )قرار 
 بشأن إشهار النظام الأساسي للاتحاد الكويتي للكرة الطائرة

 رئيس مجلس ادارة الهيئة العامة للرياضة  
 وزير الاعلام ووزير الدولة لشئون الشباب 

 على:بعد الاطلاع 
 ضة ،الهيئة العامة للريا ( بإنشاء2015لسنة  97القانون رقم ) -
( الصادر بشأن الرياضة والمعدل  2017لسنة  87والقانون رقم )  -

 ،  2018( لسنة 107بالقانون رقم )
الصـــــادر بشـــــأن التشـــــكيل  2017( لســـــنة 254والمرســــوم رقـــــم ) -

 الوزاري،
الصــادر بتعــديل بعــم   كــام    2018( لســنة97والمرســوم رقــم ) -

تضمن تعييننا وزيراً المشار إليه و الم 2017( لسنة 254المرسوم رقم )
 الشباب،للإعلام ووزير الدولة لشئون 

( بتشــكيل مجلــس 2018لســنة  1525وقــرار مجلــس الــوزراء رقــم ) -
 للرياضة.إدارة الهيئة العامة 

محضر اجتماع الجمعية العمومية غير العادية للاتحاد الكويتي للكرة  -
تقرر فيه والذي  ،18/3/2019يوم الاثنين الموافق الطائرة المنعقد

موافقة الاتحاد الدولي  للاتحاد، )بعداعتماد النظام الأساسي الجديد 
 النظام(، الطائرة علىللكرة 

المؤرخ  (5884) الطائرة رقمكتاب الاتحاد الكويتي للكرة  -
  للاتحاد،بشأن الموافقة على النظام الأساسي  2/4/2019
(   2)ئـــة رقـــم مجلـــس إدارة الهي المنبثقـــة عـــنمحضـــر اجتمـــاع اللننـــة  -

والــذق قــرره فيــه الموافقــة  3/4/2019المنعقــد يــوم الاربعــاء الموافــق 
 على اشهار النظام الاساسي للاتحاد الكويتي للكرة الطائرة  ،

 وبناء على ما تقتضيه المصلحة العامة  . -
 قـــــــــــــــــرر
 (1مادة )

لأ كام  قاالطائرة وفإشهار النظام الاساسي للاتحاد الكويتي للكرة 
المشار اليه والمعتمد من جمعيته العمومية  2017لسنة  87القانون 

والموافق عليه من الاتحاد  18/3/2019غير العادية المنعقدة في 
 الدولي للكرة الطائرة  .

 (2مادة )
الطائرة ينشر هذا القرار والنظام الأساسي للاتحاد الكويتي للكرة 

 نشره.ويعمل به اعتبارا من تاريخ  الرسمية،به في الجريدة  المرافق
 الهيئة العامة للرياضةة رئيس مجلس إدار 

 وزير الاعلام ووزير الدولة لشئون الشباب
 محمد ناصر عبد الله الجبري

 ه 1440رجب  27صدر في تاريخ:
 م2019 بريل  3الموافق:       

 النظام الأساسي المقعح للاتحاد الكويتي للكرة الطائرة
 التعريفاه:

 لمصطلحاه المدرجة  دناه تحمل المعاني التالية: ا
 الاتحاد الدولي للكرة الطائرة. -
 الاتحاد الآسيوي للكرة الطائرة. -
 الاتحاد الكويتي للكرة الطائرة. -
 الاتحاد العربي للكرة الطائرة. -

 النادي:
عضــو في الاتحــاد الكــويتي للكــرة الطــائرة عضــو الاتحــاد الــدولي للكــرة 

 الطائرة.
 لإداريين:ا

هــم جميــض  عضــاء مجلــس الإدارة، و عضــاء اللنــان، والمــدربين وااكــام 
والمراقبين وغيرهم من المسئولين عن الأمور الفنيـة والطبيـة والإداريـة في 

الدولي للكرة الطائرة والاتحاد الآسـيوي للكـرة الطـائرة والاتحـاد  الاتحاد
 .الكويتي للكرة الطائرة والأندية الرياضية الأعضاء

 الجمعية العمومية:
 الكويتي للكرة الطائرة. الاتحادهي الهيئة التشريعية العليا في  -

 مجلس الإدارة:
 هو الهيئة التنفيذية للاتحاد الكويتي للكرة الطائرة. -

 العضو:
هــو شــعت اعتبــاري معــعض بــه في عضــوية الاتحــاد الكــويتي للكــرة  -

 الطائرة من قبل الجمعية العمومية.
 ة الطائرة:لعبة الكر 

يـــتم الـــتحكم باللعبـــة مـــن قبـــل الاتحـــاد الـــدولي للكـــرة الطـــائرة ويـــتم  -
 تنظيمها وفقا لقوانين اللعبة.

 المحاكم العادية:
 محاكم الدولة التي تنظر في النزاعاه القانونية المعتلفة. -

 الهيئة الوطنية للتحكيم الرياضي:  
للقــــــانون رقــــــم  الهيئــــــة الوطنيــــــة للتحكــــــيم الرياضــــــي والمشــــــكلة وفقــــــا -

والــــــتي تـــــــتت بالفصـــــــل في المنازعــــــاه المتعلقـــــــة بالنشـــــــاط  87/2017
 الرياضي.

 :(CAS)محكمة التحكيم الرياضية الدولية كاس 
 محكمة التحكيم الرياضي في لوزان "سويسرا". -

 لعالمية لمكافحة المنشطاه )وادا(الوكالة ا
 الوكالة الكويتية لمكافحة المنشطاه )كادا(.

 الأغلبية:
مــن المجمــوع الكلــي للأعضــاء الــذين لهــم  1% + 50الأغلبيــة المطلقــة  -

 من ااضور الأعضاء. 1% +50 ق التصويت . الأغلبية البسيطة 
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 ملا ظة:
الإشـــارة الى طبيعـــة الأشـــعاص تتضـــمن كـــلًا مـــن الجنســـين.  ااالـــة  -

 الفردية تنطبق على الجمض والعكس صحيح. 
 شرعي والعلاقاه المؤسسية:( الاسم، المقر، الشكل ال1المادة )

: الاتحـــاد الكــــويتي للكــــرة الطــــائرة هيئـــة رياضــــية مشــــهرة وفــــق  1-1
 لأ كام القانون 

 : المقر مدينة الكويت. 1-2
الـدولي للكـرة  الاتحـاد: الاتحاد الكويتي للكرة الطـائرة عضـو في  1-3

 الطائرة والاتحاد الآسيوي للكرة الطائرة.
لكـــــــــــــــرة الطـــــــــــــــائرة هـــــــــــــــو : علـــــــــــــــم الاتحـــــــــــــــاد الكـــــــــــــــويتي ل 1-4

. ............................ 
: شــــــــــــــعار الاتحــــــــــــــاد الكــــــــــــــويتي للكــــــــــــــرة الطــــــــــــــائرة هــــــــــــــو  1-5

. .......................... 
ــة ورفــض مســتواها  1-6 : الاتحــاد هــو المســؤول عــن إدارة شــئون اللعب

الفني في دولة الكويت وذلك في  ـدود القواعـد واللـوائح الـتي يقررهـا 
 للعبة. الاتحاد الدولي

للكرة الطائرة قد تم انشائه والاععاض به مـن  الكويتي: الاتحاد  1-7
ــــه  ــــة الرياضــــية لدولت ــــل الســــلطاه الرسمي كــــرة الطــــائرة علــــى   لإدارةقب

 .الوطنيالمستوق 
للكـــرة الطـــائرة بان  الكـــويتيوفقـــا للســـلطاه القانونيـــة يصـــرح الاتحـــاد 

والقــراراه واللــوائح   للكــرة الطــائرة والقــوانين الــدوليالدســتور الاتحــاد 
 الكــويتيتعتــبر جــزءا مــن دســتورها ويــتم ا عامهــا كليــا مــن قبــل الاتحــاد 
شــئون   فيللكــرة الطــائرة وجميــض اعضــائه والاطــراض الاخــرق المشــمولة 

 كرة الطائرة مالم يتفق على خلاض ذلك.
: وفقاً للسلطاه القانونية يصرح الاتحاد الكويتي للكرة الطائرة  1-8

ر الاتحـــــاد الـــــدولي للكـــــرة الطـــــائرة  والقـــــوانين والقـــــراراه بأن الدســـــتو 
واللوائح تعتبر جـزءا مـن دسـتورها ويـتم ا عامهـا كليـا مـن قبـل الاتحـاد 
الكويتي للكرة الطائرة وجميض  عضـائه والأطـراض الأخـرق المشـمولة في 

 شئون كرة الطائرة مالم يتفق على خلاض ذلك.
لطـائرة علـى تسـوية  يـة نزاعـاه : يوافق الاتحاد الكويتي للكرة ا 1-9

رياضية ضمن  عضاء هذا الاتحاد عبر الهيئة الوطنية للتحكيم الرياضي  
وتنفيذ (  CASومحكمة التحكيم الرياضي في لوزان "سويسرا" كاس )

الأوامـــــر الصـــــادرة مـــــن كلا ـــــا كمـــــا هـــــو منصـــــوص عليـــــه في النظـــــام 
 الأساسي.

والتقيـــد مـــض قـــوانين  : يوافـــق الاتحـــاد الكـــويتي علـــى الامتثـــال 1-10
  (WADAواجـراءاه الوكالـة العالميـة لمكافحـة المنشـطاه )وادا()

وتنفيـذها   (KADAوالوكالـة الكويتيـة لمكافحـة المنشـطاه )كـادا( )
كمــا هــو منصــوص عليــه في رمــز ااركــة الأولمبيــة في منــض التلاعــب في 

 المبارياه المستوق الوطني.

 ( التكوين:2المادة )
لكويتي للكرة الطائرة من الأندية الرياضية التي تشار  يتكون الاتحاد ا 

في مـــر لتين ســـنيتين بمعـــدل مســـابقتين في كـــل مر لـــة علـــى الأقـــل مـــن 
المسابقاه الرسمية التي ينظمها الاتحاد وكـل مسـابقة ينظمهـا  و يقيمهـا 
 و يشرض عليها الاتحاد الكويتي للكرة الطائرة مسابقة رسمية ما لم يقرر 

 ذلك. الاتحاد غير 
 ( الأهداض:3المادة )

: رسم السياسة العامة الـتي تحقـق نشـر اللعبـة في دولـة الكويـت  3-1
 ورفض مستواها الفني بين الأندية الرياضية الأعضاء فيه.

: ادارة شئون اللعبة من جميـض النـوا ي الإداريـة والفنيـة والماليـة  3-2
ية الأعضــاء ووضــض الخطــط والــبرامج الــتي تشــع  فيهــا الأنديــة الرياضــ

 والإشراض على تنفيذها.
: المحافظة على القواعد والمبادئ الدولية للعبة، ووضض القواعـد  3-3

 والنظم الخاصة بها.
ــــة الخاصــــة  3-4 ــــة والدولي ــــة والقاري : المشــــاركة في الأنشــــطة الإقليمي

 باللعبة.
ــــة  3-5 ــــين الاتحــــاداه الخارجي ــــه وب ــــاه الرياضــــية بين ــــق العلاق : توثي

 ن اللعبة والتعاون معها في شتى المجالاه.المسئولة، ع
ــــل دولــــة  3-6 ــــتي تمث ــــة وال : إعــــداد الفــــرق الرياضــــية الخاصــــة باللعب

 الكويت في اللقاءاه الداخلية والخارجية.
: توفير المناخ المناسب الرياضي وما يتصل به من  نشطة ثقافية  3-7

مـــن  وإذكـــاء روح التنـــافس بـــين الأعضـــاء في إطـــار واجتماعيـــةوتربويـــة 
 القيم والمبادئ.

 ( اايادية وعدم التمييز:4المادة )
 : الاتحاد الكويتي للكرة الطائرة محايداً فيما يتعلق بالسياسة والدين. 4-1
: التمييز من  ي نوع ضد دولة  و شعت بعينه  و مجموعة من  4-2

الناس علـى  سـاس عرقـي  و جنسـي  و ديـني  و لغـوي  و سياسـي،  و 
 ع قطعياً ويتم المعاقبة عليه بالإيقاض  و الطرد. ي سبب آخر ممنو 

 ( ترويج علاقاه ودية:5المادة )
ــــة بــــين  5-1 : يــــروج الاتحــــاد الكــــويتي للكــــرة الطــــائرة لعلاقــــاه ودي

  عضائه وإدارييه ولاعبيه وفي المجتمض وذلك للأهداض الإنسانية.
: جميــض الأشــعاص والهيئــاه ذاه العلاقــاه بالاتحــاد الكـــويتي  5-2

ــــادئ اللعــــب للكــــ ــــوائح ومب رة ملزمــــون بتنفيــــذ النظــــام الأساســــي والل
ــــادئ الإخــــلاص والنزاهــــة والــــروح  النظيــــل والعــــادل بالإضــــافة إلى مب

 الرياضية.
 ( اللاعبين:6المادة )

 : يجب  ن يعمل الاتحاد الكويتي للكرة الطائرة على ما يلي: 6-1
ــد -  ــتم تســنيل اللاعبــين وفقــاً للــوائح الاتحــاد ال ولي لكــرة يجــب  ن ي

 الطائرة مض مراعاة القوانين والنظم واللوائح المحلية.
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 يجب  ن يتم تسنيل اللاعبين وفقاً للوائح الاتحاد الدولي للكرة الطائرة. -ب 
 ( قوانين اللعبة:7المادة )

ـــة  7-1 : يلعـــب الاتحـــاد الكـــويتي للكـــرة الطـــائرة وجميـــض  عضـــائه لعب
الــدولي الكــرة  الاتحــادصــادرة مــن الكــرة الطــائرة وفقــاً لقــوانين اللعبــة ال

 الطائرة.
 ( سلو  والهيئاه والمسؤولين:8المادة )

: علــى الهيئــاه والمســؤولين والإداريــين التقيــد بالنظــام الأساســي  8-1
 بالاتحـــادواللـــوائح  والتوجيهـــاه والقـــراراه ولـــوائح الأخـــلاق الخاصـــة 

تحاد الكويتي الدولي للكرة الطائرة والاتحاد الآسيوي للكرة الطائرة والا
 للكرة الطائرة ومراعاتها في نشاطاتهم.

 ( اللغاه الرسمية:9المادة )
: لغــة الاتحــاد الكــويتي للكــرة الطــائرة الرسميــة هــي اللغــة العربيــة  9-1

 والنصوص والوثائق الرسمية يجب  ن تكون مكتوبة باللغة العربية.
 ( القبول والطرد:10المادة )

يـــة قبــول  و تعليـــق  و طــرد  ي عضـــو : تقــرر الجمعيــة العموم 10-1
 تابض لها.

: يعتــــبر القبــــول  مــــراً مقضــــياً إذا اســــتوفي المتقــــدم متطلبــــاه  10-2
الاتحاد الكويتي للكرة الطائرة، وتعتبر إجـراءاه القبـول بموجـب لـوائح 
خاصة معتمدة من قبل مجلس الإدارة ويتم عرض الطلب على الجمعية 

 فم.العمومية العادية بالقبول  و الر 
: تنتهــي العضــوية بالاســتقالة  و الطــرد، وخســارة العضــوية لا  10-3

تعفي العضو من الالتزاماه المالية تجاه الاتحاد  و الأعضاء الآخرين في 
الاتحاد، ولكنها تؤدي إلى إلغاء جميض  قوقـه المتعلقـة بالاتحـاد الكـويتي 

 للكرة الطائرة.
 ( )القبول( طلب العضوية:11المادة )

ـــــود  ن يصـــــبح عضـــــواً في الاتحـــــاد :  11-1 ـــــاري ي  ي شـــــعت اعتب
الكـــويتي للكـــرة الطـــائرة يتقـــدم بطلـــب خطـــي إلى  مانـــة الســـر بالاتحـــاد 

 الكويتي للكرة الطائرة.
 :  عضاء الاتحاد الكويتي للكرة الطائرة هم: 11-2
الأندية الرياضية المشاركة في مـر لتين سـنيتين بمعـدل مسـابقتين في   -  

قل من المسابقاه الرسمية التي ينظمها الاتحـاد وكـل كل مر لة على الأ
مسابقة ينظمها  و يقيمها  و يشرض عليها الاتحـاد مسـابقة رسميـة مـا لم 

 يقرر الاتحاد غير ذلك.
 -: يجب  ن يتم إرفاق الطلب بالعناصر الإلزامية التالية: 11-3
 ولوائحه السارية. الأساسينسعة من النظام  -  
في دائماً بالنظام الأساسي ولوائح وقراراه الاتحاد اقرار بأنه سي -ب 

الكــــويتي للكـــــرة الطــــائرة، والاتحـــــاد الـــــدولي للكــــرة الطـــــائرة والاتحـــــاد 
الآســيوي للكــرة الطــائرة والتأكــد مــن  نــه يــتم ا عامهــا  يضــاً مــن قبــل 

  عضائه و نديته وإدارييه ولاعبيه. 

 إقرار بأنه سيلتزم بقوانين اللعبة السارية. -ج 
بتسوية المنازعاه الرياضـية عـن طريـق  الالتزامإقرار بموافقته على  -د 

الهيئة الوطنية للتحكيم الرياضي  ومحكمة التحكيم الرياضية الدولية في 
سويســرا "كــاس" وتنفيــذ   كــام كــلا منهمــا كمــا هــو محــدد في  -لــوزان

 النظام الأساسي.
راءاه الوكالـة لقـوانين وإجـ والامتثـالاقرار بموافقتـه علـى الخضـوع  -هـ

العالميـــــــة لمكافحـــــــة المنشـــــــطاه )وادا( والوكالـــــــة الكويتيـــــــة لمكافحـــــــة 
 المنشطاه )كادا(.

الإقـــرار بتســـنيله ومكانـــه "إذا كـــان مطلـــوب قانونيـــاً" في  راضـــي  -و 
 الاتحاد الكويتي للكرة الطائرة.

الإقرار بلعب كل المسابقاه والمبارياه الرسمية في  راضـي الاتحـاد  -ز 
 للكرة الطائرة.الكويتي 

إقــرار يشـــير الى  ن التكـــوين القـــانوني لمقــدم الطلـــب يضـــمن  نـــه  -ح 
 بإمكانية اتاذ قراراته بصورة مستقلة عن  ي هيئة خارجية.

قائمة بالإداريين، مض تحديد التواقيض المعتمـدة، مـض  ـق الـدخول  -ط 
 في اتفاقياه ملزمة قانونياً مض طرض ثالث.

نظيم  و المشاركة في المسابقاه الودية بموافقـة إقرار بأنه يتعهد بت -ي 
 مسبقة من الاتحاد الكويتي للكرة الطائرة.

 نسعة من محضر اجتماع آخر جمعية عمومية له  و اجتماع تأسيسي. -  
 ( طلب إجراء القبول :12المادة )                    

 فإنـهمـن هـذا النظـام  11والمـادة 2: مض مراعاة   كام المـادة  12-1
عــرض طلبــاه العضــوية المســتوفاة علــى مجلــس  مــين الســر يجــب علــى 

ثلاثين يوما وفى  زلا يجاو الادارة في اول جلسة تالية لتقدل الطلب وبما 
 الــة الــرفم او عــدم البــت يجــب علــى مجلــس الادارة دعــوة الجمعيــة 
العمومية غير العاديـة خـلال خمسـة عشـر يومـا وعـرض طلـب العضـوية 

طلب عضويته اعادة تقـدل  بتقرير مسبب للفصل فيه ويجوز لمن رفم
 الطلب بعد زوال اسباب الرفم.

ـــة هـــو البـــاه في قبـــول العضـــوية مـــن   ـــة العمومي )ويكـــون قـــرار الجمعي
عدمه( وفي  ال قبول طلب العضوية يخطر مقدم الطلب خلال خمسة 
عشر يوماً من تاريخ قبول طلبه وترد  قدمية العضـوية إلى تاريـخ تقـدل 

المبـــــادرة إلى ســـــداد رسمـــــي القبـــــول الطلـــــب وعلـــــى طالـــــب العضـــــوية 
 اعتــبره بقبــول طلبــة وإلا إخطــارهثلاثــين يومــاً مــن تاريــخ خــلال  والاشــعا 

 الموافقة كأن لم تكن.
 (  قوق الأعضاء :13المادة )

 : يتمتض  عضاء الاتحاد الكويتي للكرة الطائرة بااقوق التالية: 13-1
طـــلاع علـــى جـــدول  ن يشـــار  في الجمعيـــة العموميـــة للاتحـــاد والا -  

 عمالهــــا مســــبقاً، و ن يســــتدعى إلى الجمعيــــة العموميــــة خــــلال الوقــــت 
 المحدد وممارسة  قوق التصويت.

  ن يقدم اقعا اه خاصة لإدراجها لأدول الأعمال للنمعية العمومية. -ب 
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  ن يرشح المرشحين لمجلس إدارة الاتحاد. -ج 
الرسميـــة للاتحـــاد  ان يـــتم تبليغـــه بشـــؤون الاتحـــاد عـــبر الإخطـــاراه -د 

البريـد  –ويعتبر الإخطار قد تم رسمياً بإ دق الوسائل )البريد المسـنل 
 الفاكس(. -الإلكعوني

  ن يشار  في المسابقاه والبطولاه المنظمة من قبل الاتحاد. -هـ 
ـــة ااقـــوق الأخـــرق المنبثقـــة مـــن النظـــام الأساســـي  -و  ـــزاول كاف  ن ي

 ولوائح الاتحاد.
ه ااقوق تضض للنصوص الأخرق في هذا النظام : ممارسة هذ 13-2

 الأساسي واللوائح المطبقة.
 ( التزاماه الأعضاء :14المادة )

 : على  عضاء الاتحاد الالتزاماه التالية: 14-1
الالتــزام التــام بالنظــام الأساســي واللــوائح والتوجيهــاه والقــراراه  -  

د الآســيوي للكــرة الصــادرة مــن الاتحــاد الــدولي للكــرة الطــائرة والاتحــا
الطـــائرة والاتحـــاد الكـــويتي للكـــرة الطـــائرة في جميـــض الأوقـــاه وضـــمان 

 ا عامها من قبل  عضائها. 
 ضمان انتعاب مجلس الإدارة التي تصنض القراراه. -ب 
 .الاتحادالمشاركة في المنافساه والأنشطة الأخرق التي ينظمها  -ج 
 دفض اشعا  عضويتهم. -د 
اللعبــة كمـا قررهــا الاتحـاد الــدولي، وضـمان  ن يــتم  ا ــعام قواعـد -هــ 

 ا عامها من  عضائهم من خلال بند قانوني.
 ي نـــزاع ينشـــا بـــين المعـــاطبين بهـــذا النظـــام يـــتم ا التـــه الى الهيئـــة   -و 

و تكـون ا كـام  87/2017الوطنية للتحكيم المشكلة وفقـا للقـانون 
سـتئناض قراراتهـا النهائيـة النزاع و ويجـوز ا لأطراضالهيئة المذكورة ملزمة 

 .CAS- مام  محكمة التحكيم الرياضية الدولية المعتصة
إبـــلاغ الاتحـــاد الكـــويتي للكـــرة الطـــائرة بأي تعـــديل علـــى النظـــام  -ز 

الأساســــــي واللــــــوائح بالإضــــــافة الى قائمــــــة الإداريــــــين  و الأشــــــعاص 
ملزمــــة بصــــورة  الاتفاقيـــاهالمعتمـــدين بالتوقيــــض مـــض  ــــق الــــدخول في 

 ية مض طرض ثالث.قانون
كانـت طبيعتهـا إذا    ياً عدم الإبقاء بصلة مض  ي كيـاناه رياضـية  -ح 

الدولي ولا مض الأعضاء الذين تم توقيفهم  الاتحادلم يكن مععفاً بها من 
  و طردهم. 

التقيد بمبادئ الوفاء والنزاهة والروح الرياضية الطيبة كتعبـير عـن  -ط 
 .اللعب النظيل من خلال بند قانوني

" 3( فقــرة "11التقيــد بالبنــود الإلزاميــة المحــددة  ســب المــادة ) -ي 
 خلال فعة انتسابهم للاتحاد.

الالتــزام لأميــض الواجبــاه الأخــرق الناشــئة مــن النظــام الأساســي  -  
ـــدولي للكـــرة الطـــائرة، والاتحـــاد  بالاتحـــادواللـــوائح الأخـــرق الخاصـــة  ال

 للكرة الطائرة.الآسيوي للكرة الطائرة والاتحاد الكويتي 

: انتها  هذه التعليماه المذكورة مسبقاً يـؤدي إلى العقـوباه  14-2
 المنصوص عليها في هذا النظام الأساسي.

 ( التوقيل :15المادة )
: الجمعية العمومية هي المسؤولة عـن توقيـل  ي عضـو، ومـض  15-1

ذلك يجوز لمجلس الإدارة توقيل عضو ينتهك وبشكل متكرر التزاماته  
ضـــو بأثـــر فـــوري، ويـــدوم التوقيـــل  ـــتى انعقـــاد الجمعيـــة العموميـــة كع

 التالية، إلا إذا رفض مجلس الإدارة هذا التوقيل قبل ذلك.
: يجـــب تأكيـــد التوقيـــل في الجمعيـــة العموميـــة التاليـــة بأغلبيـــة  15-2

 ثلثي الأصواه، وإذا لم يتم تأكيده يرفض التوقيل تلقائياً.
وق عضــــويته، ولا يحــــق لبــــاقي : يفقــــد العضــــو الموقــــوض  قــــ 15-3

الأعضــاء التواصـــل رياضـــياً مـــض عضــو موقـــوض ويجـــوز  ن تصـــدر لجنـــة 
 عقوباه إضافية. الانضباط

: الأعضــــاء الــــذين لا يشــــاركون في  نشــــطة الاتحــــاد الكــــويتي  15-4
للكرة الطائرة الرياضي لمدة سنتين متتاليتين يتم ايقافهم عن التصـويت 

ممثلـيهم  و تعييـنهم إلا في  هانتعابايتم  في الجمعية العمومية ويجب إلا
  ين استيفائهم للالتزاماه المتعلقة بذلك.

 ( الطرد :16المادة )
 : يحق للنمعية العمومية طرد العضو للآتي: 16-1
 إذا عنز عن  داء التزاماته المالية للاتحاد الكويتي للكرة الطائرة. -  
و اللـــــوائح  و إذا انتهـــــك بصـــــورة خطـــــيرة النظـــــام الأساســـــي   -ب 

الآسـيوي  الاتحـادتوجيهاه  و قراراه الاتحاد الدولي للكرة الطائرة  و 
 الكويتي للكرة الطائرة. الاتحادللكرة الطائرة  و 

( مــن  عضــاء الجمعيــة 1%+50:  ضــور الأغلبيــة المطلقــة ) 16-2
الطرد العمومية المعولين للتصويت في الجمعية العمومية ضروري ليكون 

   ب تبني الطرد من  غلبية ثلثي الأصواه الصحيحة اااضرة.صحيحاً، ويج
 ( الاستقالة :17المادة )

: يجوز للعضو الاستقالة من الاتحاد الكويتي للكرة الطائرة ولا  17-1
تعتبر الاستقالة صحيحة  تى يفي العضو بالتزاماتـه الماليـة تجـاه الاتحـاد 

 الكويتي للكرة الطائرة و عضائه الآخرين.
 ( وضض الأندية :18) المادة

ــــة المنتســــبة للاتحــــاد  18-1 لكــــرة  الكــــويتي: يجــــب ان تكــــون الاندي
لكرة الطائرة ويحـدد هـذا النظـام  الكويتيالطائرة مععض بها من الاتحاد 

 مجال سلطة و قوق وواجباه هذه الاندية.  الأساسي
ن تتعذ جميض الانديـة المنتسـبة للاتحـاد الكـويتي لكـرة  : يجب  18-2
هـذا  قمنفرد وينطبـقضايا تت العضوية بشكل   يئرة قراراتها في الطا

 بغم النظر عن بنيتهم المؤسسية. الالتزام
 الشرض:( الرئيس الفعري و عضاء 19المادة )

يجـــوز  ن تمـــنح الجمعيـــة العموميـــة لقـــب الـــرئيس الفعـــري  و  :19-1
 عضو الشرض لأي شعت نظير خدماته الجليلة للعبة.
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 الإدارة هذه العشيحاه. : يقدم مجلس 19-2
 الطائرة:( هيئاه الاتحاد الكويتي للكرة 20المادة )

 : الجمعية العمومية هي الهيئة العليا والتشريعية. 20-1
 : مجلس الإدارة وهو الهيئة التنفيذية. 20-2
: يجــــب علــــى اللنــــان الدائمــــة والمؤقتــــة  ن تنصــــح وتســــاعد  20-3

مهـــام اللنـــان وتكوينهـــا وعملهـــا مجلـــس الإدارة في  داء واجباتـــه، وإن 
هــذا النظــام الأساســي واللــوائح الخاصــة الموضــوعة مــن قبــل مجلــس محــددة في 

 الإدارة.
 : السكرتارية هي الهيئة الإدارية. 20-4
: الهيئــاه القضــائية هــي لجنــتي الانضــباط والاســتئناض ويجــب  20-5

 تشكيلها من قبل الجمعية العمومية للاتحاد. اعتماد ن يتم 
 انتعابهــا: هيئــاه الاتحــاد الكــويتي لكــرة الطــائرة يجــب  ن يــتم  20-6

ــــه   و تعيينهــــا مــــن قبــــل الاتحــــاد الكــــويتي لكــــرة الطــــائرة نفســــه وجمعيت
العموميـــة بـــدون  ي تأثـــير خـــارجي وفقـــاً للإجـــراءاه المـــذكورة في هـــذا 

 النظام.
 ( تعريل وتكوين الجمعية العمومية :21المادة )

كل   بانتظامهي الاجتماع الذي يلتقي فيه : الجمعية العمومية  21-1
 عضاء الاتحاد ويمثل السلطة العليـا والتشـريعية للاتحـاد الكـويتي للكـرة 

 الطائرة ويتكون من:
 : الجمعية العمومية قد تكون جمعية عمومية عادية  و غير عادية. 21-2
بالأوامــــر  امتثــــالا: يــــدير الــــرئيس  عمــــال الجمعيــــة العموميــــة  21-3

للنمعيـاه العموميـة وفي  ـال غيابـه  و تعـذر مشـاركته ينـوب الدائمة 
عنه نائب الرئيس في ترؤس الجمعيـة العموميـة ، فـإن  ـال وجـود عـذر 
مـا  و  ي ســبب  دق الى غيابهمــا يــع س الجمعيـة  مــين الســر العــام وفي 

  ال غياب المذكورين يع س الجمعية العمومية  كبر الأعضاء سناً .
 بون والأصواه :( المندو 22المادة )

: تتـــألل الجمعيـــة العموميـــة مـــن عـــدد يســـاوي عـــدد الأنديـــة  22-1
 الأعضاء في الاتحاد  سب التوزيض الآتي:

 لكل نادي مندوب وا د يمنح صوتا وا داً. -  
ـــتم  22-2 ـــه و ن ي ـــذي يمثلون ـــدوبون للعضـــو ال : يجـــب  ن ينتمـــي المن

ـــذلك العضـــو، ـــة المعتصـــة ل و ن يرســـل  تعييـــنهم  و انتعـــابهم مـــن الهيئ
 لعشيحهم اضور الجمعية العمومية كتابا من النادي العضو.

: لكـــــل منـــــدوب صـــــوه وا ـــــد مـــــن  صـــــواه في الجمعيــــــة  22-3
العموميــة، والأعضــاء اااضــرين فقــط يحــق لهــم التصــويت، والتصــويت 

 بالوكالة  و بخطاب غير مسموح.
 : يمكــن  ن يشــار  مجلــس الإدارة في الجمعيــة العموميــة بــدون 22-4

 قــوق التصــويت، ولا يحــق لأعضــاء مجلــس الإدارة " خــلال عملهــم " 
  ن يتم تعينهم كمندوبين عن  نديتهم.

 ( مجالاه السلطة :23المادة )
 : تملك الجمعية العمومية السلطاه التالية: 23-1
تعيـين ثــلاث  عضــاء مــن  عضــاء الجمعيــة العموميــة لفحــت محضــر  -  

 السابق. تماعالاجوالموافقة على محضر  الاجتماع
انتعاب الرئيس ونائب الرئيس و مين السر العام ومساعد  مـين  -ب 

 السر العام و مين الصندوق ومساعد  مين الصندوق و عضاء مجلس الإدارة.
 )الرئيس الأعضاء(. للاتحادتشكيل الهيئاه القضائية  اعتماد -ج 
 تعيين ثلاثة من  عضاء الجمعية العمومية مدققين للتصويت. -د 
 المصادقة على التقرير الإداري والمالي. -هـ 
 المصادقة على مقعح الميزانية. -و 
 تعيين مكتب التدقيق ااسابي للاتحاد. -ز 
 تحديد اشعاكاه العضوية. -ح 
ـــرئيس  -ط  اتـــاذ القـــرار وفقـــاً لعشـــيح مجلـــس الإدارة، لمـــنح لقـــب ال

 الفعري  و عضو الشرض.
 لنمعية العمومية :( النصاب القانوني ل24المادة )

: لا تعتبر قراراه الجمعية العمومية سارية إلا في  الة  ضور  24-1
 ( من الأعضاء الذين يحق لهم التصويت.1%+50الأغلبية المطلقة وهي )

ـــالي  الاجتمـــاع: إذا لم يـــتم تحقيـــق النصـــاب القـــانوني، فـــإن  24-2 الت
تمـاع الأول للنمعية العموميـة يجـب  ن ينعقـد بعـد سـبعة  يام مـن الاج

 وبنفس جدول الأعمال.
: يجب  ن يكون النصاب القانوني للاجتماع الثاني هو  ضور  24-3

الثاني يرفض  الاجتماع( وإذا لم يكتمل النصاب في 1%+50الأغلبية )
الأمر الى اللننة الأولمبية الكويتية لاتاذ ما تراه مناسباً من قـراراه في 

 ما ا تواه جدول الأعمال.
 ( قراراه الجمعية العمومية :25المادة )

: ما لم يتم الإقـرار بغـير ذلـك النظـام الأساسـي تعتـبر الأغلبيـة  25-1
المطلقـــة مـــن الأعضـــاء الـــذين يحـــق لهـــم التصـــويت كافيـــة لكـــي يصـــبح 
التصــويت ســارياً وعــدد الأصــواه الصــحيحة المحســوبة يجــب  ن يحــدد 

اضـحة  و  ي نـوع الأغلبية المطلقة وورقة التصويت الفارغة  و غـير الو 
 آخر يقض تحت بند الامتناع عن التصويت لن يتم ا تسابهما في الأغلبية.

: القرار الذي يتطلب التصـويت يـتم التوصـل اليـه مـن خـلال  25-2
رفــض الأيــدي  و ااســاب الإلكــعوني إذا لم يعطــي رفــض الأيــدي نتينــة 

ضــور بأغلبيــة واضــحة لصــاا القــرار ويــتم التصــويت بالمنــاداة علــى اا
  سب العتيب الألأدي.

 ( الانتعاباه :26المادة )
الانتعــــــاباه في  ــــــال عقــــــدها بالاقــــــعاع  ق: يجــــــب  ن تجــــــر  26-1

 السري.
: لكــي يـــتم انتعـــاب شـــعت مـــن الضـــروري  ن يحصـــل علـــى  26-2

ـــــــة المطلقـــــــة وهـــــــي ) ـــــــن الأصـــــــواه المســـــــنلة 1%+50الأغلبي ( م
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 و ي اقـعاع آخـر والصحيحة في الاقـعاع الأول،  مـا في الاقـعاع الثـاني
فـإن الأغلبيـة البسـيطة مـن الأصـواه المسـنلة والصـحيحة فهـي تعتـبر  

 كافية.
: في  ــال وجــود  كثــر مــن مرشــحين اثنــين لمنصــب وا ــد يــتم  26-3

استبعاد الذي يحصل على العدد الأقل من الأصواه في الاقعاع الثاني 
  تى يبقى مرشحان فقط.
 دية :( الجمعية العمومية العا27المادة )

: يجب ان يتم عقد الجمعية العمومية العادية سـنويا بعـد شـهر  27-1
من انتهاء السنة المالية للاتحاد وقبل مضى شهرين على هذا التاريخ في 

 موعد يحدده مجلس الادارة.
الجمعيــــــة  لانعقــــــاد: يحــــــدد مجلــــــس الإدارة المكــــــان والزمــــــان  27-2

من قبل  مين السـر العـام  العمومية ويجب  ن يتم إعلام الأعضاء كتابياً 
 الجمعية العمومية على الأقل. انعقاديوماً من  15قبل 
: يجب عمـل الـدعوة الرسميـة خطيـاً مرفقـاً بـه جـدول الأعمـال  27-3

قبل سبعة  يام من انعقـاد الجمعيـة العموميـة وينبغـي  ن يشـتمل جـدول 
لي و ي الاعمال على التقرير المالي والاداري وتقرير مكتب التدقيق الما

 مقع اه من الاعضاء و ي وثائق  خرق ذاه صلة.
 العادية:( جدول  عمال الجمعية العمومية 28المادة )

: علــــى  مــــين الســــر العــــام إعــــداد جــــدول الاعمــــال الخــــاص  28-1
ــــس الادارة مســــتنداً إلى  ــــيس مجل ــــة بالتشــــاور مــــض رئ ــــة العمومي بالجمعي

و ي مقعح يـود  ي مقع اه مجلس الادارة واعضاء الجمعية العمومية 
عضو تقديمه للنمعية العمومية فعليه إرسال خطياً إلى  مانـة السـر مـض 
 شرح مختصر قبل عشرة  يام على الاقل من انعقاد الجمعية العمومية .

: يجـــب  ن يتضـــمن جـــدول  عمـــال الجمعيـــة العموميـــة البنـــود  28-2
 -الإلزامية التالية:

ومكونة وفقاً للنظام الأساسي  إعلان بأن الجمعية العمومية منعقدة -  
 للاتحاد.

 الموافقة على جدول الأعمال. -ب 
 .الاجتماعتعيين ثلاث  عضاء من الجمعية العمومية لفحت محضر  -ج 
 تعيين ثلاثة من  عضاء الجمعية العمومية مدققين للتصويت. -د 
 اعتماد محضر اجتماع الجمعية العمومية السابق. -هـ 
 الإداري لأعمال الاتحاد عن السنة المالية المنتهية.اعتماد التقرير  -و 
 اعتماد الميزانية وااساب الختامي للاتحاد عن السنة المالية المنتهية. -ز 
 خطة عمل الاتحاد الميزانية المقع ة للسنة المالية القادمة. -ح 
 مناقشة المقع اه المقدمة من الأعضاء  و مجلس الإدارة. -ط 
 ااساباه وتحديد مكافأته. تعيين مراقب -ي 
انتعاب الرئيس ونائب الرئيس و مين السـر العـام ومسـاعد  مـين  -  

الســر العــام و مــين الصــندوق ومســاعد  مــين الصــندوق وباقــي  عضــاء 
 مجلس الإدارة.

 )الرئيس الأعضاء( للاتحادالهيئاه القضائية  انتعاب
رط  ضور : قد يتم تغيير جدول  عمال الجمعية العمومية بش 28-3

 ثلثي الأعضاء الجمعية العمومية المعولين بالتصويت وموافقتهم على ذلك.
ـــة بموعـــد ومكـــان الاجتمـــاع  28-4 ـــة الكويتي ـــة الأولمبي : تطـــر اللنن

 وترفق لها الدعوة وجميض المستنداه المذكورة. 
: يجب الا تتعذ الجمعية العمومية  ي قرار بشأن  ي موضوع  28-5

 لأعمال.غير مدرج على جدول ا
 العادية:( الجمعية العمومية غير 29المادة )

: يجــوز لمجلــس إدارة الاتحــاد عقــد جمعيــة عموميــة غــير عاديــة .  29-1
من  عضاء مجلس الإدارة بموجب  1%+50إذا طلب منه ذلك عدد 

 طلب يقدم لأمين السر العام موضحاً به  سباب الطلب.
ة عمومية غير عاديـة : يجب  ن يعقد مجلس إدارة الاتحاد جمعي 29-2

مــن  عضــاء الجمعيــة العموميــة  1%+50. إذا طلــب منــه ذلــك عــدد 
خطيـاً ويجـب  ن يحـدد بنـود جـدول الأعمـال ويجـب  ن  بكتـاب للاتحاد

 يام مـن تاريـخ  7خـلال  للاتحـاديتم عقد الجمعية العمومية غـير عاديـة 
لب الطلب ، وإذا لم يتم عقد الجمعية العمومية غير العادية  سب الط

يحق للأعضاء الذين طلبوها  ن يعقـدوها بأنفسـهم وكمـلاذ  خـير يمكـن 
 الدولي للكرة الطائرة والاتحاد الآسيوي. الاتحادللأعضاء  ن يطلبوا مساعدة 

: يجــب اعــلام الاعضــاء بالمكــان و الزمــان و جــدول الاعمــال  29-3
 تحاد.ايام على الاقل من انعقاد الجمعية العمومية غير العادية للا 3قبل 
: عندما يتم عقد الجمعية العمومية غير العادية للاتحاد بمبادرة  29-4

مــــن مجلــــس الإدارة يجــــب  ن يقــــوم  مــــين الســــر العــــام بوضــــض جــــدول 
مــن  عضــاء مجلــس  1%+50الأعمــال بنــاءً علــى الطلــب المقــدم مــن 

الإدارة ، وعنـــدما يـــتم عقـــد الجمعيـــة العموميـــة غـــير العاديـــة بنـــاءً علـــى 
يجــب  ن يتضــمن جــدول الأعمــال النقــاط الــتي رفعهــا طلــب الأعضــاء 
 هـؤلاء الأعضاء.

 عادية.ال: لا يجوز تعديل جدول  عمال الجمعية العمومية غير  29-5
 عادية :ال( مجالاه سلطة الجمعية العمومية غير 30المادة )

 عادية مسؤولة عن ما يلي:ال: الجمعية العمومية غير  30-1
 يكون الإجراء لتعديل النظام كما يلي:  تعديل النظام الأساسي. -  
  I   ي مقع اه تعديل على النظام الأساسي يجب  ن يتم تقديمها مض 

شرح مختصر خطياً إلى "  مانة السر " من قبل عضو الجمعية العموميـة 
 و   ـــد  عضـــاء مجلـــس الإدارة، ويعتـــبر المقـــعح الـــذي يقدمـــه العضـــو 

% مــن  عضــاء آخــرين  50صــحيحاً بشــرط  ن يــتم دعمــه خطيــاً مــن 
 من  عضاء الجمعية العمومية على الأقل .

 Ii   يكـون التصـويت علـى تعـديل النظـام الأساسـي صـحيحاً إذا كـان
 ( من  عضاء الجمعية العمومية المعولين بالتصويت .1%+50ااضور )

 iii   ــتم تبــني تعــديل النظــام الأساســي إلا في  الــة موافقــة ثلثــي لا ي
 لعمومية اااضرين والمعولين بالتصويت.الأعضاء الجمعية ا
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 قبول  و تعليق  و طرد عضو. -ب 
  ل الاتحاد. -ج 
 طرد شعت  و هيئة. -د 

 : الاجتماع( محاضر 31المادة )
 الاجتماع: يكون  مين السر العام مسئولًا عن تسنيل محضر  31-1

ذا له المعينينفي الجمعية العمومية ويتم مراجعة المحضر من قبل الأعضاء 
 الغرض.

 ( تواريخ سريان القراراه :32المادة )
ــة العموميــة  يــز  32-1 : تــدخل القــراراه المعتمــدة مــن قبــل الجمعي

 التنفيذ فوراً ما لم تضض الجمعية العمومية تاريخ آخر لسريان القرار.
 ( مجلس الإدارة: التكوين :33المادة )

رة مكــون مــن لكــرة الطــائرة مجلــس ادا الكــويتي: يــدير الاتحــاد  33-1
المناصــب  شــاغليتســعة اعضــاء  تنتعــبهم الجمعيــة العموميــة بمــن فــيهم 

 القيادية ولمدة اربض سنواه ميلادية.
: يــــتم انتعــــاب الــــرئيس ونائــــب الــــرئيس و مــــين الســــر العــــام  33-2

ومســاعد  مــين الســر العــام و مــين الصــندوق ومســاعد  مــين الصــندوق 
ارة مـن قبـل الجمعيـة العموميـة والأعضاء الثلاثة المتبقين من مجلس الإد

، ويجـب  ن يـتم اقــعاح اسـم كــل مرشـح لانتعــاباه مجلـس الإدارة مــن 
ــل العضــو الــذي يمثلــه ، ولا يمكــن  ن يمثــل عضــو  الكــويتي  بالاتحــادقب
 لكرة الطائرة  كثر من ممثل وا د في مجلس الإدارة .

 : يشعط في من يرشح نفسه لمجلس الإدارة ما يلي: 33-3
 كون عضواً بالجمعية العمومية للنادي العضو بالاتحاد. ن ي -  
 ن يكون كويتي الجنسية لا يقل عمـره عـن وا ـد وعشـرون سـنة  -ب 

 ميلادية وقت العشيح.
 لا يكون قد صدر في  قه  ي قـرار نهـائي بشـطبه  و فصـله مـن  -ج 

الاتحاد  و من  ي من الهيئاه الرياضية لسبب سوء سلوكه، ما لم يكن 
علــى صــدور القــرار ثــلاث ســنواه متتاليــة  و صــدر بشــأنه  قــد مضــى

عفو من الجهة التي صدر منها القرار، و لا يكون قد سبق ااكم عليه 
بعقوبــة جنائيــة  و جنحــه في جريمــة مخلــة بالشــرض  و الأمانــة مــا لم يكــن 

 قد رد إليه اعتباره. 
  ن تتوافر فيه   د الشروط التالية: -د 
سـنواه   ربض الذين زاولوا اللعبة فعليا لمدة  ن يكون من اللاعبين -1

الانديـــــة الرياضـــــية  بأ ـــــدمر لـــــة ســـــنية   يميلاديـــــة علـــــى الاقـــــل في 
 الاعضاء بالاتحاد.

سـنواه ميلاديـة علـى الأقـل في عضـوية   ربضقد  مضى  ن ن يكو  -2
 الرياضية المشهرة. إ دق الهيئاهمجلس إدارة 

واه علــى الأقـل التــدريب  ن يكـون قـد زاول فعليــاً لمـدة  ربــض سـن -3
  و التحكيم  و الإدارة  و الإشراض في  ي لعبة رياضية.

 ن يكون  اصلا في المجال الرياضي على شهادة جامعية  و دبلوم  -4
 رياضي.

  ن لا يكون من العاملين في النادي بأجر  و مكافأة وقت العشيح. -ه
عضاء المجلـس : يجوز لمجلس إدارة الاتحاد بشرط موافقة ثلثي   33-4

جميعاً الاستعانة بعضـوين مـن ذوي الخـبرة والكفـاءة مـض  ـق التصـويت 
لكـــل منهمـــا مـــض تـــوافر الشـــروط الســـابقة للمرشـــحين لمجلــــس الادارة 

ـــا  اكثـــر مـــن عضـــو يمثـــل  نادق مـــن اعضـــاء   يبشـــرط الا يكـــون هن
 الجمعية العمومية للاتحاد.

ل الإعــلان عــن : يقــوم  الاتحــاد الكــويتي لكــرة الطــائرة بإرســا 33-5
( يوما من الجمعية العمومية الانتعابية 15انتعاب مجلس الإدارة قبل )

المعنية على الاقل. وبناءً على ذلك ، يجب على جميـض الأعضـاء تقـدل 
مرشــح وا ــد لكــل مــنهم لعضــوية مجلــس الإدارة علــى النمــوذج  اســم

مـن   يام علـى الأقـل 10قبـل  للاتحـادالمعد لذلك إلى امين السر العام 
ويحق للعضو  ن يقدم مرشحه لتولي  الانتعابيةموعد الجمعية العمومية 
ــرئيس  بالاتحــادا ــد المناصــب التنفيذيــة  ــرئيس  –) ال  مــين  –نائــب ال

مســاعد  –امــين الصـندوق  –مســاعد امـين الســر العـام  –السـر العـام 
 مـــــين الصـــــندوق ( وفي  ـــــال عـــــدم فـــــوز مرشـــــح العضـــــو بالمنصـــــب 

ــة اللازمــة للفــوز بالمنصــب التنفيــذي، يجــوز لمــن  لم يحصــل علــى الأغلبي
 . الاتحادالتنفيذي  ن يكون مرشحاً  لعضوية مجلس إدارة 

: لا يمكــــن لأي عضــــو في مجلــــس الإدارة  ن يكــــون في نفــــس  33-6
 الوقت عضواً في  ي جهاز قضائي تابض للاتحاد الكويتي للكرة الطائرة.

ــــدعوة : )عنــــد وجــــود منصــــب شــــاغر يقــــوم مجلــــس الإد 33-7 ارة ب
 .ةالفعة المتبقيالجمعية العمومية العادية لانتعاب بديل عنه لتكملة 

وعندما يكون عدد المرشحين مساويًا لعدد المقاعد المعصصة لعضـوية 
 مجلس الإدارة يعلن عن فوزهم بالتزكية (

عندما يكون عدد المرشحين مساوياً لعدد المقاعد المعصصة لعضوية   
ــة  خــرق إذا كــان مجلــس الإدارة يعلــن عــ ن فــوزهم بالتزكيــة، ومــن نا ي

% يــتم اســتكمال مجلــس الإدارة مــن خــلال فــتح 75العــدد  قــل مــن 
 باب العشيح للأعضاء الباقين.

 ( اختصاصاه الرئيس :34المادة )
: تحـــدد هـــذه المـــادة واجبـــاه وســـلطاه رئـــيس مجلـــس ادارة  34-1

 الاتحاد كممثل قانوني.
 قانونياً.: الرئيس يمثل الاتحاد  34-2
 : الرئيس يكون مسؤولًا بصفة رئيسية عن ما يلي: 34-3

 متابعة تنفيذ القراراه الصادرة من قبل الجمعية العمومية ومجلس الإدارة. -  
في غـــــير  للاجتمـــــاعدعـــــوة مجلـــــس الإدارة والمكتـــــب التنفيـــــذي  -ب 

المواعيد، وتحديد مواعيد الاجتماعاه العاديـة لمجلـس الإدارة والمكتـب 
 نفيذي.الت
رئاســـة وتـــولى ادارة جلســـاه مجلـــس الإدارة والمكتـــب التنفيـــذي  -ج 
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 .الاتحادوالجمعياه العمومية وله  ق  ضور ورئاسة جميض اللنان العاملة في 
 تمثيل الاتحاد قانونياً  مام القضاء و مام الغير. -د 
توقيض العقود والاتفاقياه الـتي يبرمهـا الاتحـاد بعـد موافقـة مجلـس  -هـ 
 دارة عليها.الإ
الإشــراض علــى  ســن ســير العمــل بالاتحــاد فيمــا يتعلــق بالنــوا ي  -و 

 الإدارية والمالية والفنية.
 التوقيض مض  مين الصندوق على المعاملاه المصرفية للاتحاد. -ز 
 متابعة تنفيذ قراراه الجمعية العمومية. -ح 
الــدولي تنظــيم العلاقــاه بــين الاتحــاد الكــويتي و عضــائه والاتحــاد  -ط 

 والاتحاد الآسيوي والجهاه الرسمية والمنظماه الأخرق.
تفويم نائب الرئيس ببعم اختصاصاته كتابـةً  ثنـاء وجـودة وفي  -ي 

 الــة غيــاب رئــيس مجلــس الإدارة لمــرض  و ســفر يخــتت نائــب الــرئيس 
 بمباشرة كافة اختصاصاته.

: يكــــون للــــرئيس  ــــق التصــــويت العــــادي في مجلــــس الإدارة  34-4
 ما تكون الأصواه متعادلة فإن صوته يكون مرجحاً.وعند
: الرئيس يمثل الاتحاد قانونياً ويحق له التوقيض عن الاتحاد وقد  34-5

يشرع مجلس الإدارة لـوائح تنظيميـة داخليـة بخصـوص التوقيـض المشـع  
للمسؤولين وعلى وجه الخصوص في  الة غياب الـرئيس وكافـة  عمـال 

 الاتحاد الهامة.
ي ســلطاه إضــافية للــرئيس يجــب إدراجهــا ضــمن اللــوائح :   34-6

 الداخلية لتنظيم الاتحاد.
 ( انتعاب الرئيس :35المادة )

ــة لفــعة اربــض  35-1 ــرئيس مــن قبــل الجمعيــة العمومي ــتم اختيــار ال : ي
سنواه ميلادية يبدا عمله بعد ان تنتهى الجمعية العمومية من اختياره 

 من دورتين متتاليتين. لأكثرويجوز اعادة انتعاب الرئيس 
 1%+50: بالنسبة لانتعاب الرئيس فإن  الأغلبية المطلقة  35-2

من الأصواه المسنلة والسارية ضرورية في الاقعاع الأول  ما الاقعاع 
ــة البســيطة للأصــواه المســنلة  ــاني  و  ي اقــعاع آخــر فــإن الأغلبي الث

اثنـين يـتم والصحيحة  تكون كافية وإذا كـان هنـا   كثـر مـن مرشـحين 
اســتبعاد الــذي يحصــل علــى العــدد الأقــل مــن الأصــواه مــن الاقــعاع 
الثاني  تى يبقى مرشـحين إثنـين فقـط .فـإذا  ـدث وتسـاوق المرشـحين 

 في عدد الأصواه يتم إجراء القرعة فيما بينهما لتحديد الفائز بالمنصب .
: ينبغي  ن تطر  مانة السـر جميـض الأعضـاء بأسمـاء المرشـحين  35-3
 الجمعية العمومية. اجتماع يام على الأقل من تاريخ  3لمقع ين قبل ا

 .هاختصاصات: في  الة غياب الرئيس يقوم نائب الرئيس لأميض  35-4
: إذا تم إيقاض الرئيس عن مهام عمله الرسمية بشكل دائم  و  35-5

مؤقــت فــإن نائــب الــرئيس يمثلــه  ــتى انعقــاد الجمعيــة العموميــة التاليــة 
ى هـذه الجمعيـة العموميـة انتعـاب رئيسـاً جديـداً لهـا إذا كـان ويجب علـ

 ذلك ضروريًا.

 والاجتماعاه:( مجلس الإدارة 36المادة )
 اجتماعاه في السنة. 8: يجب  ن يجتمض مجلس الإدارة على الأقل  36-1
في  ــال  الاجتماعـاه: يقـوم  مــين السـر العــام بالـدعوة لعقــد  36-2

س الإدارة طلباً لعقد اجتماع  يث ( من  عضاء مجل1%+50تقدل )
  يام. 7يقوم بالتنسيق مض الرئيس بالدعوة لعقده خلال 

: يقوم  مين السر العام بإعداد جدول الأعمـال بالتنسـيق مـض  36-3
موضـوعاه  اقـعاحالرئيس ويحق لكل عضو من  عضـاء مجلـس الإدارة 

ام قبـل لكي يتم إدراجها لأدول الأعمـال للاجتمـاع إلى  مـين السـر العـ
 يام علــى الأقــل ويجــب إرســال جــدول الأعمــال إلى  عضــاء مجلــس  4

 الإدارة قبل الاجتماع بثلاثة  يام على الأقل.
: إذا تغيب عضو مجلس الادارة عـن  ضـور سـتة اجتماعـاه  36-4

متتالية او تسعة اجتماعاه منفصلة دون عذر يقبله مجلس الادارة يتم 
 رة.اسقاط عضويته بقرار من مجلس الادا

 ( اختصاصاه مجلس الإدارة:37المادة )
ــواع القــراراه الــتي تنــدرج ضــمن مســؤولية  37-1 : اصــدار جميــض  ن

الجمعيــة العموميــة  و غــير المحنــوزة قانونيــاً لجهــاه  خــرق خاضــعة لهــذا 
 النظام الأساسي.

: التحضير والدعوة لاجتماع الجمعية العمومية العادية والغـير  37-2
 عادية للاتحاد.

 : تعيين رئيس و عضاء اللنان. 37-3
: تعيــين البــدلاء للمقاعــد الشــاغرة في الهيئــاه القضــائية  ــتى  37-4

 الجمعية العمومية التالية . انعقادموعد 
 : يمكن اقرار وضض اللنان المؤقتة عند الضرورة في  ي وقت. 37-5
 : إعداد اللوائح التي تنظم عمل اللنان الدائمة والمؤقتة. 37-6
 اقعاح مدققين  ساباه مستقلين للنمعية العمومية. : 37-7
 : تحديد مكان وتواريخ وعدد الفرق المشاركة بمسابقاه الاتحاد. 37-8
 : تعيين المدربين والكوادر الفنية والإدارية للمنتعباه. 37-9
 : الموافقة على اللوائح التي تقر كيفية تنظيم الاتحاد داخلياً. 37-10
تطبيـــق النظــام الأساســـي، واعتمـــاد العتيبـــاه : التأكــد مـــن  37-11

 التنفيذية الضرورية لتطبيقها.
: يجوز طرد شعت  و هيئة  و تعليق عضوية عضو بالاتحاد  37-12

 بصورة مؤقتة  تى يحين موعد الاجتماع المقبل للنمعية العمومية.
: تفويم مهام ناشئة داخل نطاق سلطته إلى جهاه  خرق  37-13

 تحاد  و إلى  طراض ثالثة. من غير  جهزة الا
: يقـــــوم مجلـــــس الإدارة بتعيـــــين المكتـــــب التنفيـــــذي ومنحـــــه  37-14

 الاختصاصاه المناسبة.
 ( قراراه مجلس الإدارة:38المادة )

ـــــــــس الإدارة بمناقشـــــــــة مســـــــــألة إلا  ضـــــــــور  38-1 : لا يقـــــــــوم مجل
 ( من  عضائه.%1+50)
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غلبية المطلقة : يتوصل مجلس الإدارة إلى القراراه بواسطة الأ 38-2
مـــن الأعضـــاء اااضـــرين، وفي  ـــال تعـــادل الأصـــواه يكـــون صـــوه 

 الرئيس مرجحاً.
عضـــو مـــن  عضـــاء مجلـــس الإدارة مـــن   ي انســـحاب: يجـــب  38-3

 وقوع تضارب في المصاا . ا تمالقرار عند   ي اتاذالمناقشة ومن 
 . الاجتماع: تسنيل القراراه المتعذة في محاضر  38-4
لقراراه المتعذة من قبل مجلس الإدارة  يز التنفيذ : تدخل ا 38-5

 فوراً ما لم يقرر مجلس الإدارة غير ذلك .
ــــس الإدارة علــــى   38-6 ــــى مجلــــس الإدارة تعمــــيم محاضــــر مجل : عل

الأندية الأعضاء واللننة الأولمبيـة الكويتيـة خـلال  سـبوع مـن تاريـخ انعقادهـا 
. 

 ئة ":شعت  و هي دطر “الإدارة: ( مجلس 39المادة )
شــعت  و هيئــة ،  يــث   ي: يمكـن للنمعيــة العموميــة طـرد  39-1

يمكــــن لمجلــــس الإدارة إدراج الطــــرد لشعصــــاً مــــا في جــــدول الأعمــــال 
للنمعية العمومية ، كما يمكن لمجلس الإدارة فصل شعت  و هيئة ما 

 اقــــعاحمؤقتــــاً، ويمكــــن لأق عضــــو مــــن  عضــــاء مجلــــس الإدارة تقــــدل 
دول الأعمـال لمجلـس الإدارة  و الجمعيــة العموميـة غــير هـذا الطـرد في جــبإدراج 
 العادية.
: يجب  ن يكـون اقـعاح الطـرد مسـبباً ويرسـل لأعضـاء مجلـس  39-2

 . الاجتماعالإدارة و عضاء الجمعية العمومية مض جدول الأعمال لهذا 
 : يحق للشعت  و الجهة المعنية بالتكلم للدفاع عن نفسه  و نفسها. 39-3
 الـــة تأييـــد اقـــعاح الطـــرد تتوصـــل الجمعيـــة العموميـــة  و  : في 39-4

نافـذاً  الاقـعاحالسـري ليكـون  الاقـعاعمجلس الإدارة للقرار عن طريـق 
 ويجب ااصول على  غلبية ثلثي  صواه المجلس .

: يجب إعفاء الشعت  و الجهة المطردة " مؤقتاً " من المهام   39-5
 الموكلة إليها فوراً .

 المكتب التنفيذي:(: 40المادة )
: يتعامـــل المكتـــب التنفيـــذي مـــض كافـــة القضـــايا الـــتي تتطلـــب  40-1

 قراراه فورية بين اجتماعاه لمجلس الإدارة، ويتكون المكتب التنفيذي من :
 رئيس مجلس الإدارة  - 
 نائب رئيس مجلس الإدارة  - 
  مين السر العام - 
 مساعد  مين السر العام - 
  مين الصندوق - 
 ساعد  مين الصندوقم - 

: يـــتم مباشــــرة المكتــــب التنفيــــذي مهامــــه واختصاصــــاته الــــتي  40-2
 يفوضه فيها مجلس الإدارة وتكون قراراته بشأنها نهائية .

: لا تكون اجتماعاه المكتب التنفيـذي صـحيحة إلا  ضـور  40-3
ــــة  صــــواه  ــــراراه بأغلبي ــــل ويصــــدر ق ــــى الأق ــــة مــــن  عضــــائه عل  ربع

 الأصواه يرجح الجانب الذي فيه الرئيس. اااضرين فإذا تساوه
: يجب على  مين السر العام موافاة الأندية الأعضاء واللننة  40-4

للمكتـب التنفيـذي في خـلال  الاجتماعاهالأولمبية بنسعة من محاضر 
 . الاجتماعاهسبعة  يام على الأكثر من تاريخ عقد هذه 

 ( اللنـــــــان:41المادة )
 الاتحـادنـتي الانضـباط والاسـتئناض لمجلـس إدارة : فيما عـدا لج 41-1

بسـهولة ويسـر  ويجـب  الاتحاد ن يقوم بتشكيل اللنان اللازمة لإدارة 
  ضور  غلبية  عضائها . ااجتماعاته ن تكون 

 -لجانه الدائمة وهي : الاتحاد: يشكل  41-2
 اللننة المالية  -  
 لجنة المسابقاه -ب 
 لجنة التطوير -ج 
 اكاملجنة ا -د 
 لجنة التدريب والمنتعباه -ه 
 لجنة  خرق  سبما يكون ضرورياً  و ي -و 

: يــتم تعيــين كــل عضــو مــن  عضــاء مجلــس الإدارة ) بمــا فــيهم  41-3
نائــب الــرئيس ( رئيســاً للننــة وا ــدة علــى الأقــل مــن اللنــان الدائمــة 

 اجتماعــاهمـض  ــق رئـيس مجلـس الإدارة  ضــور ورئاسـة كافـة  للاتحـاد
لدائمة دون  ن يكون رئيسـاً لأق مـن هـذه اللنـان الدائمـة ، اللنان ا

عضـو مـن   يوبالنسبة لباقي اللنان الدائمـة والـتي لا يـتم فيهـا تعيـين 
 عضــاء مجلــس الإدارة )بمــا فــيهم نائــب الــرئيس( رئيســاً لهــا فــأن لمجلــس 

 .الاتحادالإدارة الخيار بتعيين وتفويم هذه المهمة لعضو من خارج 
ل رئيس لجنته ويـدير الأعمـال بمـا يتوافـق مـض اللـوائح : يمثل ك 41-4

 التنظيمية الموضوعة من قبل مجلس الإدارة.
ــه تحديــد مواعيــد  41-5 بالتعــاون مــض  الاجتماعــاه: كــل رئــيس علي

 مين السر مض التأكد من  ن كافة الأعمال قد تم تنفيـذها ويرفـض عنهـا 
 تقرير إلي مجلس الإدارة .

ل لجنة على مجلس الإدارة إجـراء تعـديلاه : يجوز  ن يقعح ك 41-6
 على لوائحها .

 ( اللننة المالية:42المادة )
: علـــى اللننـــة الماليـــة مراقبـــة الإدارة الماليـــة وتقـــدل النصـــح  42-1

لمجلـس الإدارة  ـول الأمـور الماليـة وإدارة الأصـول ويجـب علـى اللننـة 
ه الماليـة الـتي يـتم الكـويتي للكـرة الطـائرة والبيـانا الاتحـادتحليل ميزانية 

 لاعتمادهاإعدادها من قبل  مين الصندوق وتقديمها إلي مجلس الإدارة 
وتتكــون هــذه اللننــة مــن الــرئيس  و نائبــه و مــين الصــندوق ومســاعد 

  مين الصندوق وكذلك بعم الأعضاء  سبما هو ضروري.
 ( لجنة التدريب والمنتعباه الوطنية:43المادة )

ــــدر  43-1 ــــوم لجنــــة الت ــــدربي المنتعبــــاه الوطنيــــة : تق يب باختيــــار م
واعـــداد المنتعبـــاه الوطنيـــة بأفضـــل مســـتوق، وضـــض الـــبرامج الزمنيـــة 
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لمشاركة المنتعباه الوطنيـة، اختيـار لاعـبي المنتعبـاه، واعتمـاد مـدربي 
الأنديـــة الرياضـــية، توقيـــض العقـــوباه المناســـبة علـــى لاعـــب المنتعبـــاه 

لمبـارياه، تتكـون اللننـة مـن الوطنية الذين يتعلفون عن التدريب  و ا
رئــــيس ونائــــب رئــــيس وكــــذلك عــــدد مــــن الأعضــــاء  ســــبما تقتضــــي 

 الضرورة.
 ( لجنة المسابقاه:44المادة )

الكــــويتي للكــــرة  الاتحــــاد: تـــنظم لجنــــة المســــابقاه مســــابقاه  44-1
الطائرة بما يتوافق و  كام هذا النظام الأساسي واللـوائح المطبقـة علـى 

تي للكــرة الطـــائرة ، تتكــون هـــذه اللننــة مـــن الكـــوي الاتحــادمســابقاه 
 رئيس ، ونائب رئيس وكذلك عدداً من الأعضاء  سبما تقتضي الضرورة.

 ( لجنة التطوير:45المادة )
: تقـــــوم لجنــــــة التطــــــوير بشــــــكل  ساســــــي بتحليــــــل المجــــــالاه  45-1

الأساسية لتدريب لعبة الكرة الطائرة وتطويرها فنياً ، تتألل من رئـيس 
 لأعضاء  سبما تقتضي الضرورة .وعدداً من ا

 ( لجنة ااكام:46المادة )
: تقــوم لجنــة ااكــام بتنفيــذ قــوانين اللعبــة وتقــوم بتعيــين  كــام  46-1

الكـــويتي للكـــرة الطـــائرة  الاتحـــادالمبـــارياه في المنافســـاه الـــتي ينظمهـــا 
الكويتي للكرة الطائرة ومراقبة تدريب  الاتحادوتنظيم  مور التحكيم في 

ــيم  ــرئيس وكــذلك عــدداً مــن وتعل ــألل مــن رئــيس ونائــب ال ااكــام .تت
 الأعضاء  سبما تقتضي الضرورة.

 ( اللنان الخاصة المؤقتة:47المادة )                  
: يجوز لمجلس الإدارة عند الضـرورة إنشـاء لجـان خاصـة مؤقتـة  47-1

ذاه مهام خاصة ولفعة محدودة من الزمن . يقوم مجلس الإدارة بتعيين 
س والأعضاء. ويتم تحديد المهام والواجباه بلوائح الرئيس ونائب الرئي

 إلىخاصة يضعها مجلـس الإدارة، تقـدم اللننـة الخاصـة المؤقتـة تقريرهـا 
 مجلس الإدارة مباشرةً.

 ( السكرتارية العامة:48المادة )
: يقـــوم مو فـــو الســـكرتارية العامـــة بكافـــة الأعمـــال الإداريـــة  48-1

ائرة  سـب توجيـه  مـين السـر العـام الكويتي للكرة الط بالاتحادالخاصة 
 للاتحـاد، يلتزم مو فو السكرتارية العامـة باللـوائح التنظيميـة الداخليـة 

 الكويتي للكرة الطائرة وتنفيذ المهام الموكلة إليهم بالشكل الأمثل.
  مين السر العام: اختصاصاه( 49المادة )

كتـــب مجلـــس الإدارة  و الم لانعقـــاد: توجيـــه الـــدعواه كتابيـــة  49-1
التنفيـــــذي في المواعيـــــد العاديـــــة وتوجيـــــه دعـــــواه الجمعيـــــة العموميـــــة 

 مض الرئيس في تحديد جدول الأعمال. والاشعا 
دون  ن يكــون  بالاتحــاداللنــان العاملــة  اجتماعــاه:  ضــور  49-2

 له  ق التصويت فيها .
لمجلس الإدارة والمكتب التنفيذي  الاجتماعاه: تحرير محاضر  49-3

العموميـــة وصـــياغتها بصـــورة واضـــحة والتوقيـــض عليهـــا مـــض والجمعيـــاه 
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عليهــــا وعلــــى  الاطــــلاعالــــرئيس وتمكــــين  عضــــاء مجلــــس الإدارة مــــن 
 وقت.  يمضابط الجلساه في 

ــاه  الاتحــاد: التوقيــض علــى جميــض مكاتبــاه  49-4 فيمــا عــدا المكاتب
ــرئيس وعرضــها  ــض عليهــا مــن ال الــتي يــرق مجلــس الإدارة ضــرورة التوقي

 لإدارة مض إ اطة المجلس بالمكاتباه التي تم الرد عليها .على مجلس ا
: الإشــراض علـــى الســـنلاه الإداريــة والعقـــود وكافـــة  وراق   49-5

 .الاتحادومراسلاه 
 : تنفيذ القراراه الإدارية لمجلس الإدارة ومتابعتها .  49-6
، وفي  الــة  بالاتحــاد: الإشــراض الإداري علــى جميــض العــاملين  49-7

ين الســـر العـــام لمـــرض  و ســـفر يخـــتت  مـــين الســـر المســـاعد غيـــاب  مـــ
 .اختصاصاتهبمباشرة كافة 

  مين الصندوق: اختصاصاه( 50المادة )
 :  فظ السنلاه والمستنداه والدفاتر المالية . 50-1
وصــرض مــا يقــرره مجلــس  للاتحــادالأمــوال المســتحقة  اســتلام:  50-2

 عمول بها في هذا الشأن .الإدارة من مبالغ وفقاً للنظم واللوائح الم
: إعــــداد التقريــــر المــــالي عــــن الســــنة الماليــــة المنتهيــــة وإعــــداد  50-3

 مشروع ميزانية السنة المقبلة .
مجلــس  اجتمــاعفي كــل  للاتحــاد: تقــدل بيــان عــن المركــز المــالي  50-4

 إدارة متى ما طلب منه المجلس ذلك .
لاه المصــرفية : التوقيــض مــض رئــيس مجلــس الإدارة علــى المعــام 50-5

 . للاتحاد
دينــار " نقــداً لمواجهــة المصــروفاه  500بمبلــغ "  الا تفــاب:  50-6

 الدورية العاجلة.
كتابــة   اختصاصــاته: تفــويم  مــين الصــندوق المســاعد بــبعم  50-7

 ثنــاء وجــوده ، وفي  الــة غيــاب  مــين الصــندوق لمــرض  و ســفر يخــتت 
 .اختصاصاته مين الصندوق المساعد بمباشرة كافة 

 ( الهيئاه القضائية:51المادة )
  -الكويتي للكرة الطائرة هي: الاتحاد: الهيئاه القضائية في  51-1
 الانضباطلجنة  -  
 الاستئناضلجنة  -ب 

ــــيس و  ــــار رئ ــــتم اختي ــــة  عضــــاء ج_ ي ــــاه القضــــائية بالاتحــــاد )لجن الهيئ
الانضباط ولجنة الاسـتئناض(عن طريـق الجمعيـة العموميـة _ يجـب علـي 

لادارة وفي خلال ستين يوم كحد اقصى من تاريخ تشكيلة، ان مجلس ا
( تشكيل الهيئاه لاعتماد/  لانتعابيدعوا لجمعية عمومية تصت ) 

مـن هـذا النظـام  53 – 52القضائية بالاتحاد مض مراعاة ا كام المواد 
، يجب ان تتضمن الـدعوة لعقـد الجمعيـة العموميـة اسمـاء مـن يرشـحهم 

 وعضوية الهيئاه القضائية بالاتحاد.  مجلس الادارة لرئاسة
: تكـــون المســـؤولياه والمهـــام المنوطـــة بتلـــك اللنـــان  ســـب  51-2

الكــويتي للكــرة الطــائرة ويجــب  ن تتوافــق  الاتحــادفي  الانضــباطقواعــد 
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 الدولي للكرة الطائرة . الاتحادفي  الانضباطمض قواعد 
 ق .: لا تتأثر صلا ياه اتاذ القرار باللنان الأخر  51-3
مــــن   ي: لا يجــــوز  ن ينتمــــي  عضــــاء الأجهــــزة القضــــائية إلي  51-4

 الكويتي للكرة الطائرة في الوقت ذاته . الاتحادالأجهزة الأخرق في 
 :الانضباط( لجنـة 52المادة )

مـــن رئـــيس ونائـــب للـــرئيس والعـــدد  الانضـــباط: تتـــألل لجنـــة  52-1
 قانونية .اللازم من الأعضاء يجب  ن يكون لدق الرئيس مؤهلاه 

في  الانضـــباط: تكـــون و يفـــة هـــذه اللننـــة محكومـــة بقواعـــد   52-2
الكــويتي للكــرة الطــائرة ، يجــب علــى اللننــة إصــدار القــراراه  الاتحــاد

 فقط  ضور ثلاثة  عضاء على الأقل .
: يجـــوز للننـــة  ن توقـــض العقـــوباه المنصـــوص عليهـــا في هـــذا  52-3

الكـويتي للكـرة الطـائرة  تحـادبالا الانضـباطالنظام الأساسي وفي قواعـد 
علــــــى الأعضــــــاء والإداريــــــين واللاعبــــــين والأنديــــــة ووكــــــلاء المبــــــارياه ووكــــــلاء 

 اللاعبين.
للنمعيــــة  الانضــــباطية: تضــــض هــــذه الشــــروط للصــــلا ياه  52-4

 العمومية العادية ومجلس الإدارة فيما يخت بتعليق وطرد الأعضاء.
 :الإسناض( لجنــــــة 53المادة )

مـــن رئـــيس ونائـــب للـــرئيس والعـــدد  الإســـناضتـــألل لجنـــة : ت 53-1
 اللازم من الأعضاء يجب  ن يكون لدق الرئيس مؤهلاه قانونية .

في  الانضـــباط: تكـــون و يفـــة هـــذه اللننـــة محكومـــة بقواعـــد  53-2
الكـويتي للكـرة الطـائرة، ويجـوز للننـة إصـدار القـراراه  ضـور  الاتحاد

 ثلاثة  عضاء على الأقل.
ــة : تكــو  53-3 ــاه  الاســتماعمســؤولة عــن  الاســتئناضن لجن إلي طلب

والـتي  الانضـباطالمقدمة ضد القراراه التي تصـدرها لجنـة  الاستئنافاه
 لا تعتبر نهائية.

 :الانضباطية( الإجراءاه 54المادة )
بصـــــــورة  ساســـــــية  ـــــــق  الانضـــــــباطية: تكـــــــون الإجـــــــراءاه  54-1

 :الاعتباريينالأشعاص الطبيعيين 
 تحذير -  
 تأنيب -ب 
 غرامة -ج 
 إستعادة الجوائز -د 
 إنذار -ه 
 طرد -و 
 تعليق مباراة -ز 
  الا تياطمنض من الدخول إلي غرض الملابس و /  و مقاعد  -ح 
 منض من دخول مكان اللعب  -ط 
 منض من المشاركة في  ي  نشطة ذاه علاقة باللعبة  -ق 
 الانتقالمنض  -  
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 لعب مباراة بدون جمهور -ل 
 ب مباراة في  رض محايدةلع -م 
 ن منض اللعب في  رض معينة 
 إلغاء نتينة المباراة -س 
 مصادرة الرسوم والتأمين -ع 
 خصم النقاط -ص 
 تصنيل في درجة  دنى -ق 

 :الاختصاص( 55المادة )
الكـويتي للكـرة الطـائرة  و  ي مـن  عضـائه  الاتحـاد: لن يلنـأ  55-1

ـــزاع إلي ولاعبيـــه وإدارييـــه ووكـــلاء المبـــارياه  ووكـــلاء اللاعبـــين في  ي ن
ــتم اللنــوء في  ــالاه  إلي الهيئــة الوطنيــة  الاخــتلاضالمحــاكم العاديــة وي

للتحكـــيم الرياضـــي وذلـــك مـــض عـــدم الإخـــلال بااـــق في اللنـــوء إلى 
 المحكمة التحكيم الرياضية الدولية )كاس( وفقاً لما ينت عليه القانون.

 الية (:( المدة المالية ) السنة الم56المادة )
الكــويتي للكــرة  للاتحــاد: تكـون المــدة الماليــة ) الســنة الماليـة (  56-1

 مارس. 31 بريل وتنتهي بتاريخ  1الطائرة عاماً وا داً وتبد  بتاريخ 
الكــويتي للكـــرة الطـــائرة  الاتحـــاد: تــتم إدارة عائـــد ومصــاريل  56-2

تكــــون بطريقــــة تعــــادل فيهــــا المــــدة الماليــــة ) الســــنة الماليــــة ( يجــــب  ن 
الكـــويتي للكـــرة الطـــائرة في المســـتقبل مـــن  للاتحـــادالواجبـــاه الرئيســـية 

 . ا تياطاهخلال إيجاد 
: يكون  مين الصندوق مسؤولًا عن وضض ااساباه السـنوية  56-3

 مارس . 31الكويتي للكرة الطائرة وتوابعها  تى  للاتحادالمجمعة 
 ( الإيراداه:57المادة )

 الكويتي للكرة الطائرة تحديداً من : ادالاتح: تنشأ إيراداه  57-1
 السنوية للأعضاء. الاشعاكاه -  
 المعونة المالية من الهيئة العامة للشباب والرياضة. -ب 
الكــويتي  للاتحــادالإيــراداه الناشــئة عــن تســويق ااقــوق المعولــة  -ج 

 للكرة الطائرة.
 الغراماه المفروضة من قبل الأجهزة المعولة بذلك . -د 
 الكويتي للكرة الطائرة . الاتحاده آمنش استثمار -ه 
والإيــــراداه الأخــــرق فيمــــا يتعلــــق بالأغــــراض الــــتي  الاشــــعاكاه -و 

 الكويتي للكرة الطائرة لتحقيقها . الاتحاديهدض 
 ( المصـــــــــــــروفاه:58المادة )

 الكويتي للكرة الطائرة . الاتحاد: يتحمل  58-1
 يها في الميزانية .المصروفاه المنصوص عل -  
ـــــة  -ب  ـــــة العمومي ـــــل الجمعي المصـــــروفاه الأخـــــرق المعتمـــــدة مـــــن قب

 والنفقاه التي توجب على مجلس الإدارة  ن يتحملها ضمن إطار سلطته.
 الاتحــادالمصــروفاه الأخــرق فيمــا يتعلــق بالأغــراض الــتي يهــدض  -ج 

 الكويتي للكرة الطائرة لتحقيقها .
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 المستقلين: ( مدققـو ااسـاباه59المادة )
: يجــب علـــى مـــدققي ااســـاباه المســـتقلين المعينـــين مـــن قبـــل  59-1

الجمعيــة العموميــة  ن يــدققوا علــى ااســاباه الــتي يقرهــا مجلــس إدارة 
، وذلك بموجب مبادئ المحاسـبة المناسـبة و ن يقـدموا تقريـراً إلي  الاتحاد

واه من الجمعية العمومية في هذا الصدد، يتم تعيين المدققين لأربض سن
 الممكن تجديد هذا التعيين.
 العضوية: اشعاكاه( 60المادة )

( ينــــاير ، ويــــدفض 1العضــــوية بتــــاريخ ) اشــــعاكاه: تســــتحق  60-1
 انتهـاء( يومـاً مـن تاريـخ 30السنوي خـلال ) الاشعا الأعضاء الجدد 

 الجمعية العمومية التي تم قبولهم بها .
الســنوي كــل  ربـــض  عا الاشــ: تحــدد الجمعيــة العموميــة مبلــغ  60-2

يكــــون  الاشــــعا ســــنواه بموجــــب توصــــية مــــن قبــــل مجلــــس الإدارة، 
 متساوياً لكل عضو.

 ( الرسـوم:61المادة )
الكـويتي للكـرة الطـائرة تسـديد رسمـاً  الاتحـاد: يجوز  ن يطلـب  61-1

 من قبل  عضائه عن المبارياه والمسابقاه.
 ( ااقوق:62المادة )

الكـــويتي للكـــرة الطـــائرة و عضــــائه  ادالاتحــــ: يكـــون كـــل مـــن  62-1
المالكين الأصليين لكافة ااقوق التي تنشأ عـن المسـابقاه والأ ـداث 
تأتي ضـــــمن نطـــــاق ســـــلطة اختصاصـــــهم مـــــن دون  يـــــة قيـــــود متعلقـــــة 

مـــن بـــين  مـــور  –بالمضـــمون والزمـــان والمكـــان ، تشـــمل تلـــك ااقـــوق 
ــــة والتســــنيل الســــمع  – خــــرق  ــــواع ااقــــوق المالي ــــوع مــــن  ن ي كــــل ن

والبصري وعبر الراديو و قوق إعادة الإنتـاج والبـث و قـوق الوسـائل 
المتعــــددة و قــــوق التســــويق والــــعويج وااقــــوق المعنويــــة كالشــــعاراه 

 وااقوق التي تنشأ عن قانون النسخ.
هذه  استغلالمدق يتم   ي: يقرر مجلس الإدارة الكيفية وإلي  62-2

ر مجلس الإدارة و ـده ااقوق ويضض لوائح خاصة في سبيل ذلك ويقر 
 صــرياً  و بالتضــامن مــض  اســتغلالهامــا إذا كانــت هــذه ااقــوق ســيتم 

 طرض ثالث  و بالكامل من خلال طرض ثالث .
 ( التفويم:63المادة )

الكـــويتي للكـــرة الطـــائرة و عضـــاؤه مســـؤولين  الاتحـــاد: يكـــون  63-1
 صــرياً عــن تفــويم توزيــض نقــل الصــورة والصــوه والبيــاناه الأخــرق 

ـــــارياه ومنافســـــاه لعبـــــة الكـــــرة الطـــــائرة  ســـــب نطـــــاق ا لخاصـــــة بمب
ـــود متعلقـــة بالمضـــمون الزمـــان، المكـــان،  ـــة قي اختصاصـــهم مـــن دون  ي

 والمجالاه التقنية والقانونية.
 ( المبارياه والمسابقاه الدولية:64المادة )

الدولي للكرة الطائرة و دة التفويم من  جل  الاتحاد: يعطي  64-1
الأهليـة وبـين  الاتحـاداهه والمسـابقاه الدوليـة بـين فـرق تنظيم المباريا

الــروابط و/  و فــرق الأنديــة، لا تقـــام  يــة مبــاراة  و مســابقة مـــن دون 
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الــدولي للكــرة  للاتحــادااصــول علــى إذن مســبق مــن اللننــة التنفيذيــة 
القــاري  الاتحــادالطــائرة بالإضــافة إلي ذلــك يجــوز طلــب هــذا الإذن مــن 

 الدولي للكرة الطائرة. الاتحادح المعني طبقاً للوائ
 ( الموافقة:65المادة )

مجموعــــة مــــن الأنديــــة   ي: لا يمكــــن  ن تنتســــب الأنديــــة  و  65-1
آخر في نفس اللعبة  و  اتحاد الكويتي للكرة الطائرة إلى للاتحادمنتسبة 

آخــر مــن دون تفــويم مــن  اتحــادالمشــاركة في مســابقاه علــى  راضــي 
الــدولي للكــرة  والاتحــادالمعــنى  والاتحــادالطــائرة الكــويتي للكــرة  الاتحــاد

 .استثنائيةالطائرة إلا في  الاه 
 :الانتقالية( اللننة 66المادة )

ـــة غـــير  في:  66-1 ـــة العمومي ـــار الجمعي ـــة  ـــل مجلـــس الادارة تت  ال
ـــدعوة لجمعيـــة  ـــة بال ـــة خماســـية ويجـــب ان تقـــوم هـــذه اللنن ـــة لجن العادي

وذلــك خــلال تســعين يومــا مــن  عموميــة لانتعــاب مجلــس ادارة جديــد
تاريــخ تشــكيلها ليكمــل الفــعة القانونيــة للمنلــس الســابق مــالم تحــدد 
 الجمعية العمومية عند تشكيل هذه اللننة تاريخا اخر لذلك الاجراء.

: في  ــال اســتقالة  غلبيــة  و كــل  عضــاء مجلــس الإدارة يجــب  66-2
صى الدعوة لعقد  يام  د  ق 10على اللننة الأولمبية الكويتية خلال 

جمعية عمومية غير عادية لتعيين لجنة انتقالية خماسـية ، ويجـب  ن تقـوم 
اللننــة بالــدعوة لجمعيــة عموميــة لانتعــاب مجلــس إدارة جديــد وذلــك 

( يوما من تاريخ تشكيلها ليكمل الفعة القانونية للمنلس 90خلال )
 السابق ما لم تكن المدة المتبقية  قل من ستـة شهور.

 (   داث غير متوقعة والظرض القاهر:67ة )الماد
ــــة شــــؤون غــــير  67-1 ــــرار النهــــائي في  ي ــــس الإدارة الق : يكــــون لمجل

 مذكورة في النظام الأساسي  و في  الاه الظروض القاهرة .
 ( اال:68المادة )

الكــويتي للكــرة الطــائرة يتطلــب  الاتحــادقــرار يتعلــق  ــل   ي:  68-1
الكـويتي للكـرة الطـائرة )  و  يـة غالبيـة  دالاتحـاغالبية ثلثي كل  عضـاء 

 خــرق كمــا هــو منصــوص في التشــريض الــوطني المعتمــد ( والــذي يجــب 
 ااصول عليه في جمعية عمومية منعقدة خصيصاً لهذا الغرض.

يجب  ن   صولهالكويتي لكرة الطائرة فإن  الاتحاد: إذا تم  ل  68-2
بهــذه الأصــول   بالا تفــابتنقــل إلي الهيئــة العامــة للرياضــة والــتي تلتــزم 

 الكويتي لكرة الطائرة . الاتحادكاملة  تي يتم إعادة تأسيس 
 ( النفاذ:69المادة )                        

الجمعيــة العموميــة  اجتمــاعهــذا النظــام الأساســي في  اعتمــد:  69-1
غـــير العاديـــة في الكويـــت بتـــاريخ ................................. 

 نافذاً من تاريخه. واعتباره


